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Sakliste for Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane

Fgremal: Strategisk samarbeidsutval
Mgtetid: 30.mai kl 10.30 - 14.00

Stad: Sogn lokalmedisinske senter - Sjukehusvegen 9, 6887 Lzerdal
Mgteleiar: Martin Lundgard

Deltakarar:

Namn Tittel Eining

Martin Lundgérd Kommunedirektor Askvoll kommune/ HAFS

Terje Heggheim Kommunedirekter Sunnfjord kommune/ SIS

Anders Skipenes kommunedirektor Gloppen/Nordfjord

Gunn Lergy Kommunedirekter Laerdal kommune/ Sogn

Jan Helge Dale Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagleg samarbeidsutval

Kjell-Wernik Nystoyl

Samhandlingskoordinator

Interkommunal samhandlingskoordinator/
Fagleg samarbeidsutval

Arve Varden AD Helse Farde HF

Barge Tvedt Klinikkdirektor PHV Helse Forde HF

Anne Kristin Kleiven Utviklingsdirektor Helse Farde HF

Asle Kjorlaug Fagdirektor Helse Forde HF/ Fagleg samarbeidsutval
Trine Vingsnes Klinikkdirekter MED Helse Farde HF

Dagrun Kyrkjebg Samhandlingssjef Helse Forde HF/Fagleg samarbeidsutval
Heidi Alice Vederhus Stadleg leiar NSH Helse Forde

Jan Tore Odd Nestleiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
Arne Hovland Medlem FBU Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
Observaterar:

Hilde Ystanes Seniorradgjevar KS Vest-Norge

Linda Svori Ass fylkeslege Statsforvaltaren

Vara:

Tom Guldhav direktor Kirurgisk klinikk Helse Forde

Vidar Gvrebo stadleg leiar Laerdal sjukehus Helse Forde/Fagleg samarbeidsutval
Toril Taklo avdelingssjef PHV for barn og unge Helse Forde

Robert Brennersted avdelingssjef akuttmedisin Helse Forde

@yvind Bang Olsen kommunedirektor Kinn kommune/Sunnfjord

Jens-Eivind Kobbeltvedt | kommunedirektor Solund kommune/HAFS

Marius Solbakken kommuneoverlege Stryn kommune/Fagleg samarbeidsutval

Fglsomhet Intern (gul)
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Sak nr. | Tema: Tidsrom: Ansvar:
12/24 | Godkjenne innkalling og sakliste 10.30 Martin Lundgard
13/24 | Godkjenne referat frd forrige mote
14/24 | Orientering frd vertskommunen 10.40 Gunn Lergy
15/24 | Sluttrapport Campus Vie prosjektet 11.00 Gro Rukan
16/24 | Kort status prosjekt rekruttering og kompetanse 11.15 Kjell-Wernik Nystoyl
17/24 | Samhandlingsbarometeret — orientering om 11.25 Jagrati Jani Bolstad
forskingsseknad
Matykt 11.45
18/24 | Samhandlingsmodellar pd systemnivé 12.15 Kjell-Wernik Nystoyl
19/24 | Pilotering av ei integrert barne- og ungdomsteneste i 12.35 Borge Tvedt
Nordfjord.
20/24 | Orientering om innhald 1 ny avtale om 13.00 Hilde Ystanes
helsefellesskapet
21/24 | Tankar/ oppsummering fré partnerskapsmetet - 13.10 Dagrun Kyrkjebe/
Nasjonal helse- og samhandlingsplan — vegen Kjell-Wernik Nystayl/
vidare? Martin Lundgard
Strategi og handlingsplan Sogn og Fjordane
helsefellesskap - status
22/24 | Eventuelt 13.40

Fglsomhet Intern (gul)



https://www.helse-forde.no/forsking-og-innovasjon/campus-vie-satsinga/
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Sakliste for Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane

Fgremal: Strategisk samarbeidsutval
Mogtetid: 29.februar ki 10.00 - 14.00
Stad: Styrerommet i Hildrabygget
Megteleiar: Martin Lundgard

Deltakarar:
Namn Tittel Eining Fraveer
Martin Lundgard Kommunedirektor Askvoll kommune/ HAFS
Terje Heggheim Kommunedirektor Sunnfjord kommune/ SIS X
Oyvind Bang Olsen kommunedirektor Kinn kommune/Sunnfjord
Anders Skipenes kommunedirektor Gloppen/Nordfjord
Gunn Leroy Kommunedirektor Laerdal kommune/ Sogn
Jan Helge Dale Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagleg samarbeidsutval
Elin Serbotten Samhandlingskoordinator Interkommunal samhandlingskoordinator/ FSU X
Arve Varden Administrerande direkter Helse Forde HF X
Borge Tvedt Klinikkdirektor PHV Helse Forde HF
Anne Kristin Kleiven | Utviklingsdirektor Helse Forde HF
Asle Kjorlaug Fagdirektor Helse Forde HF/ Fagleg samarbeidsutval
Trine Vingsnes Klinikkdirektor MED Helse Forde HF
Dagrun Kyrkjebg Samhandlingssjef Helse Forde HF/Fagleg samarbeidsutval
Heidi Alice Vederhus | Stadleg leiar NSH Helse Forde
Jan Tore Odd Nestleiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
Arne Hovland Medlem FBU Felles Brukarutval Sogn og Fjordane X
Observaterar:
Hilde Ystanes Seniorradgjevar KS Vest-Norge
Linda Svori Ass fylkeslege Statsforvaltaren
Sak nr. Tema: Tidsrom: Ansvar:
1/24 Godkjenne innkalling og sakliste 10.00 Leiar
2/24 Godkjenne referat fra forrige mote
3/24 Arsrapport 2023 fra felles brukarutval — til orientering 10.10 Nestleiar FBU
4/24 Gjennomgang av rapport helsefellesskap: Rapport-2023- 10.20 Emma Bjernsen m.fl.
Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-
helsefellesskap.pdf (samhandling-sfj.no)
5/24 Mandat — prosjekt rekruttering og kompetanse 11.00 Elin Serbotten
6/24 Partnarskapsmetet — tema og program 11.40 Dagrun Kyrkjebe/ Hilde
Ystanes
Matykt 12:00
7/24 Status innflytting Nye Forde sjukehus 12.30 Anne Kristin Kleiven
8/24 Loypemelding avtaleutvalet 12.50 Dagrun Kyrkjebg
9/24 Avvikling Tronvik 13.00 Borge Tvedt
10/24 Arbeidspakke 4 - Samhandling og nettverk — eventuell 13.20 Gro Rukan
etablering av kunnskaps- og nzringsklynge i Sogn og
Fjordane.
11/24 Eventuelt 13.40
Sak Referat:
nr.
1124 | Ny leiar Martin Lundgérd enska velkommen til ny periode, og oppfordra nyoppnemd Heidi
Vederhus til 4 introdusere seg sjolv. Innkalling og sakliste godkjend.
2/24 | Referat fra forrige mote godkjend utan merknad.

Fglsomhet Intern (gul)



https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
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3/24

Arsrapport 2023 fr felles brukarutval — nestleiar Jan Tore Odd innleia og gav ei kort
orientering om felles brukarutval sitt driftsar 2023. Arsrapporten fylgjer som vedlegg til
referatet - Odd vektla fylgjande;

¢ God budsjettbalanse sjolv med svaert hog aktivitet i utvalet
e Stor ulikskap mellom brukarutvala i regionen — ber harmoniserast
e Bratilbakemelding gjennom internrevisjonen sitt arbeid med fylgjande sporsmal
o Har helseforetaka lagt til rette for god brukarmedverknad gjennom
formalstenleg verksemdsstyring, risikostyring og internkontroll - og korleis er
dette operasjonalisert?
o Kwva rutinar har foretaka for brukarmedverknad pa systemniva?
o Ikva heve nyttar ein brukarutvala?
o Kova tiltak har ein for a sikre brukarmedverknad?

Odd reflekterte ogsa rundt mélsettinga med eit felles brukarutval, og det vart stilt spersmal
om korleis kommunane i storre grad kan nytte seg av utvalet. SSU var samstemt i at utvalet
har levert ein grundig rapport som vitnar om heg aktivitet, og at samvirke med kommunane
bor skje innafor dei etablerte samhandlingsstrukturane. Informasjon om at dei lokale
retningslinjene for utvalet var revidert desember 2022, og ny revisjon vert gjort gjeldande
hausten 2024.

Vedtak:
Saman med orienteringa fra nestleiar i FBU, tek strategisk samarbeidsutval arsmeldinga fra
2023 til vitande.

4/24

Hans Johan Breidablik, Jagrati Jani-Belstad, Oddne Skrede og Knut Ivar Osvoll frd
Samhandlingsbarometeret deltok 1 metet. Hans Johan presenterte status med utviklingstrekk
i rapport frd Samhandlingsbarometeret: Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-
og-Fjordane-helsefellesskap.pdf (samhandling-sfj.no). Sja elles eigen presentasjon som ogsa
vart nytta 1 FSU-metet.

SSU-medlemmane engasjerte seg i dei ulike funna som vart presentert, og delte mellom anna
ulike perspektiv pa bruken av KAD-sengar i kommunane og om IPLOS som aktuelt felles
funksjonsvurderingsverktey mellom partnarane. Det vart peika péd verdien av at
helsefellesskapet vért nyttar kompetansen i1 samhandlingsbarometeret til & utvikle tenestene
vidare. Sekretariatet ma sikre at saka far kontinuerleg fokus. SSU tok elles orienteringa fra
samhandlingsbarometeret til vitande.

5/24

Elin Serbotten presenterte mandat og prosess-status for prosjekt rekruttering og kompetanse.
Sja eigen PP-presentasjon. Malsetting:
1. Revitalisere og prioritere samhandlingsarbeid mellom partnarane
2. Kome med tiltak til korleis vi lokalt i regionen skal samarbeide om kompetanse for & sikre
rett bruk, robuste fagmiljo og berekraftige stabiliseringstiltak
3. Betre felles planlegging av tenestene, med felles tiltak om rekruttering og stabilisering av
kompetanse

Utvalet kom mellom anna med tilbakemelding til delmél 1 om rekruttering av personell. Her
vart det peika det faktum at partnarane ma utfere aktuell kartlegging, og at dette er ein svart
viktig premiss for vidare arbeid.

Vedtak: Strategisk samarbeidsutval vedtek mandat for arbeidet, og vert framover 4 sjd pa
som styringsgruppe for arbeidet med fortlopande orientering undervegs.

Fglsomhet Intern (gul)



https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
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6/24

Hilde Ystanes orienterte om planlegginga av partnarskapsmetet som vert arrangert 23.mai.
Tema og program er knytta til nasjonal helse og samhandlingsplan og barekraftige
helsetenester.

Det vert lagt opp til korte innleiingar om tema og god tid til dialog, diskusjon og refleksjon
for deltakarane. Sekretariatet tek med seg innspel til program og sender endeleg utkast til
medlemmene i SSU pr mail for godkjenning.

Utvalet drodla litt om tidspunktet er optimalt for at kommunedirektorer og ordferarar vil
prioritere samlinga, men gjer fylgjande vedtak:

SSU ber sekretariatet om a ta med seg innspela fra diskusjonen og sende ut endeleg program
til medlemmene for godkjenning.

7/24

Anne Kristin Kleiven presenterte eit historisk kort tilbakeblikk dé& ho orientere om status for
innflytting 1 Nye Forde sjukehus. Planleggingsarbeidet skriv seg attende til 2012, og har
endra seg mykje undervegs. Dato for overtaking er fastsett til 22.august 2024 - sja elles
eigen PP-presentasjon. Tilleggsinformasjon om at ein ser bruken av degnplassar fortlepande
har vore fallande gjennom dei seinaste ara. Tidlegare bekymring om reduksjon i tal
sengeplassar i samband med nybygginga er dermed noko redusert, men for a sikre
svingningar i pasientsamansettinga planlegg helseforetaket for vesentleg fleksibilitet 1
framtidig driftsmodell. SSU takka for orienteringa som elles vart teken til vitande.

8/24

Dagrun Kyrkjebe informerte kort om status for arbeidet i avtaleutvalet — sja eigen
presentasjon. SSU tok orienteringa til vitande.

9/24

Borge Tvedt orienterte fra arbeidet med avvikling av institusjonen pé Tronvik — sja
presentasjon. Det vart synt til at praksisen med degnplassar i rusomsorga er i endring.
Utvalsmedlemmane delte elles syn og refleksjon kring ekonomi, fagmilje og rekruttering,
samstundes som orienteringa vart teken til vitande.

10/24

Gro Rukan fra Campus Vie introduserte til tema 1 arbeidspakke 4 - Samhandling og nettverk
— ei eventuell etablering av kunnskaps- og n@ringsklynge 1 Sogn og Fjordane.

Gjennom samarbeidsprosjektet «Campus Vie» har partane, Hogskulen pa Vestlandet,
Universitetet 1 Bergen, Helse Forde og Sunnfjord kommune, teke initiativ til & danne ei
kunnskaps- og naringsklynge for helsesektoren, akademia, neringsliv og frivillig sektor 1
Sogn og Fjordane. Rukan synte til at Kunnskapsparken Vestland har erfaring og kompetanse
med etablering av klynger og samarbeidsnettverk, og er leigd inn for a bista 1 arbeidet med
organisasjonsmodell og finansiering. I forste omgang er malet a {4 finansiert eit 3-arig
prosjekt og tilsette ein klyngefasilitator med oppgéve a koordinere aktivitet pd vegne av alle
partnarane/medlemmene i klynga. Vidare ma ein fa ei oversikt over kven som stettar opp om
initiativet. Malsetnaden er & fa laga ei godt skildra skisse allereie varen 2024 slik at seknad
om etablering kan vere mogleg pa relativt kort sikt.

I diskusjonen vart det pé den eine sida uttrykt skepsis til at kommunane ma finne ressursar til
nok eit prosjekt, medan andre meinte at vi i vr region ikkje har rad til & la vere. I det siste
perspektivet vert det synt til at statsbudsjettet loyver narare 104 millionar kroner til ei ny
forsking- og innovasjonssatsing i kommunane, og at forskningsrddet skal forvalte midlane.
For & sikre at midlane samsvarer med kommunane sine behov, skal midlane lysast ut i dialog
med KS. Initiativet frd& Campus Vie prosjektet om ei kunnskaps- og naringsklynge i Sogn og
Fjordane ma sjdast i samanheng med dette KSF-arbeidet, og ein ma sjé pa korleis ein kan fa
til eit godt samarbeid kring forsking og innovasjon i kommunane i regionen.

Fglsomhet Intern (gul)
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Vedtak: Strategisk samarbeidsutval/Sogn og Fjordane helsefellesskap stottar opp om
initiativet til & etablere ei kunnskaps- og naringsklynge for helsesektoren, akademia,
naringsliv og frivillig sektor i Sogn og Fjordane. Arbeidet ma sjiast i samanheng med KSF-
arbeidet.

11/24 | Eventueltsak utgdr, men neste motepunkt vert i Sogneregionen.

Fglsomhet Intern (gul)
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Til:
Strategisk samarbeidsutval
Fra:

Elin Sgrbotten, prosjektleiar

Sak 16-2024 Utviklingsarbeid om rekruttering, kompetanse og felles
planlegging i Sogn og Fjordane helsefellesskap

Bakgrunn:

Sogn og Fjordane helsefellesskap vedtok i 2022 ein felles strategi for arbeidet. Innsatsomrada i
strategien er felles planlegging, samarbeid om rekruttering og kompetanse, dei fire prioriterte
pasientgruppene, akuttmedisinske tenester samt digitalisering og forsking.

Desse satsingsomrada vart konkretisert inn i ein handlingsplan, med felles tiltak som eit ledd i a na
malsettinga om ei betre felles helseteneste for vare pasientar.

Innsatsomradet rekruttering og stabilisering av personell og kompetanse har vore eit giennomgaande
tema i helsefellesskapet gjennom 2022/2023 utan at ein har konkretisert nokre felles tiltak til 8 drive
felles utviklingsarbeid pa omradet.

Strategisk samarbeidsutval vedtok desember 2023 at Sogn og Fjordane helsefellesskap skal starte eit
utviklingsarbeid som tek sikte pa a konkretisere nokre felles tiltak for var region rundt rekruttering,
kompetanse og felles planlegging av tenestene.

Det er utarbeidd eit mandat, og arbeidet vart starta med ei felles samling 5 april 2024.

Prosjektorganisasjonen ser slik ut:

Prosjektet er organisert med representantar fra kommunane og helsefgretaket

Prosjekteigar  Kommunedirektgrar i Sogn og Fjordane
Adm dir i Helse Fgrde

Styringsgruppe

Strategisk samarbeidsutval

Elin Sgrbotten, Kinn kommune
Prosjektgruppe Liv Janne Bell Jonstad

Kjell Arne Nordgéard

Thomas Vingen Vedeld

@yvind Bang Olsen, Kinn kommune

Dagrun Kyrkjebg, Samhandlingssjef

Heidi Vederhus , stadleg leiing NF sjukehus

Marianne Kleppe Nordal

Hilde Ystanes

Samhandling om naudsynt Langsiktig planlegging
kompetanse kommune, fgretak

Rekruttering av personell

Liv Janne Bell Jonstad Thomas Vingen Vedeld Kjell Arne Norgérd
Barbro Longva Leiv Erik Husabg Linn Mari Torsheim Hanitz
Trude Gulbranson Sara Osland Janne Midtbg, Kinn kommune
Marte Ulltang Heidi Vederhus Elisabeth Solheim, Kinn kommune
Elin Sgrbotten Jagrathi Jani-Bglstad Marit Kleiven
Marianne Kleppe Nordal @yvind Bang Olsen

Marianne Kleppe Nordal Dagrun Kyrkjebg
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https://helse-forde.no/Documents/Samhandling/Strategi%20for%20Sogn%20og%20Fjordane%20helsefellesskap.pdf
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Aktuelt:
Saka har vore til drgfting i strategisk samarbeidsutval i fleire mgter gjennom 2023, og endeleg
mandat for arbeidet vart vedteke i SSU 29.02.2024.

«Strategisk samarbeidsutval vedtek mandat for arbeidet, og vert framover a sjé pd som
styringsgruppe for arbeidet med fortlgpande orientering undervegs»

Status i arbeidet:
Det vert gitt muntleqg orientering i mgtet

Plan for framdrift:
Nytt felles mpte med alle deltakarar 10 juni.

Delprosjekt 1 har utarbeidd questback og kvalitative spgrsmal som skal sendast partnarane fgr
sommaren. Kort svarfrist, og giennom sommaren forventar ein a fa svar pa denne. Analyse av
kartlegginga er planlagt tidleg haust.

Delprosjekt 2 giennomfgrer no innhenting av aktuell grunnlagsdata fra samhandlingsbarometeret og
partnarane i helsefellesskapet. Dette skal nyttast i det vidare arbeidet etter leveranse fra dei to andre
delprosjekta. Dette delprosjektet skal knyte saman heilskapen, og utarbeide forslag til tiltak for
drgfting i nettverkssamling vare 2025.

Delprosjekt 3 er godt i gong med a innhente tal og analysere planar hos partnarane, forelgpige funn
er lite felles planlegging av tenestetilbodet pa tvers avkommunar, og mellom kommunar og
helsefgretak, det er ei aldrande befolkning i vart omrade og auke i tenestebehov fra bade kommune
og spesialisthelsetenesta er a forvente. Arbeidet med a sja planverket pa tvers av organisasjonane,
og i samanheng med demografiutviklinga er godt i gong og forventa verte ferdigstilt sommar, tidleg
haust 2024.

@konomi
Partnarane ber eigne kostnadar.

Kostnadane knytt til PwC sitt arbeid vert fordelt mellom Helse Fgrde (40%) og kommunane (60%).
Ramme pa 300 000,- utgjer om lag 170 timar, pr d.d er det nytta 70 timar av denne ressursen.

Behov for tydeleg styring, og det er forventa at partnarane ma nytte meir interne ressursar for a
komme i mal innanfgre gjeldande ramme.

Forslag til vedtak:
«Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitande»
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Strategisk samarbeidsutval
Fra:

Dagrun Kyrkjeb@, samhandlingssjef

Samhandlingsbarometeret — orientering om forskingssgknad

Bakgrunn:
Samhandlingsbarometeret (SB) inviterer Sogn og Fjordane helsefellessskap til samarbeid med SB i
spknad om strategiske forskingsmidlar fra Helse Vest, for a vidareutvikle og tilpasse indikatorar i SB.

Aktuelt:

Leiar av Samhandlingsbarometeret presenterer skisse til forskingssgknad munnleg i mgtet og legg
fram gnsket om at helsefellesskapet kan stgtte forskingssgknaden og fungere som ei plattform for 3
delta i utforming av verktgyet (sja vedlegg forslag til stgttebrev).

Framlegg til vedtak:

Strategisk samarbeidsutval tek informasjonen om forskingssgknaden til vitande.

Strategisk samarbeidsutval stgtter sgknaden i trad med vedlagt stgttebrev, og er positive til at
helsefellesskapet fungerer som ei plattform i arbeidet med & utforme verktgyet (validering av
spgrjeskjemal).



Kort informasjon om forskningsprosjektet til partnere

Samhandlingsbarometeret tenkte oss a sende en forskningssgknad i fgrste omgang til Helse
Vest-strategiske forskningsmidler som har frist 7. juni. Utlyses 30 millioner kroner, for de fire
strategiske omradene:

e Barn og unge med sammensatt og langvarige helseplager

e Bruk av kunstig intelligens og helsedata til forbedring av helsetjenester
o Helsetjenesteforsking for betre digitale og heilskaplige helsetjenester
e Nye behandlingsformer

Vi tenkte oss a sgke omrade to eller tre.

Vi inviterer dere til samarbeid med oss i sgknaden for a videreutvikle og tilpasse indikatorer i
Samhandlingsbarometeret (SB).

Samhandlingsbarometeret er et verktgy og et felles kunnskapsgrunnlag for primaer- og
spesialisthelsetjenesten og na spesielt for helsefelleskapene sitt arbeid med planlegging, tjeneste
dekning, og samhandling mellom tjenestenivaene for de prioriterte pasientgruppene. Samt en
kompetansebase som bidrar til faglig refleksjon om tjenestetilbudet og variasjoner knyttet til
samhandling og folkehelse og relevante demografiske forhold. Samhandlingsbarometeret er et
landsdekkende barometer som er forankret i Helse Vest, og har et tverrfaglig team av forskere og
analytikere som arbeider med publisering, analyse og formidling av kunnskap knytt til samhandling.

Samhandlingsbarometeret kombinerer data fra flere registerkilder og publiserer et nasjonalt
presentasjonsverktgy (Dashboard lgsning) som ble skapt i samarbeid med bade kommuner og
spesialist helsetjenesten. Samhandlingsbarometeret ble utviklet i 2012 pa bakgrunn av
Samhandlingsreformen og behov for tilgjengelig og relevante styringsdata knytt til samhandling
mellom primaer- og spesialisthelsetjenesten. Deretter har barometeret utviklet og tilpasset seg behov
i trdd med nasjonale fgringer og i samsvar med nye tematisk omrader har indikatorer blitt publisert.
Hovedfokus i de siste arene har veert a vise statistikk for de fire prioriterte pasientgruppene for
Helsefellesskapet. Disse indikatorene er utviklet i naert samarbeid med Helsedirektoratet som har
utarbeidet definisjoner for uttrekk for de fire prioriterte pasientgruppene.

Helsefelleskap er et hgyt prioritert nasjonalt satsingsomrade. Nye fgring jf. Nasjonal helse- og
samhandlingsplan 2024-2027, viser til utvidet ansvar for helsefelleskapene. Som fglge av dette
arbeider Samhandlingsbarometeret med a oppdatere og revidere sin indikator liste for a skaffe
relevante data til helsefelleskapene og med det bidra til bedre pasient forlgp mellom primaer-og-
spesialist helsetjenesten. Dette innebaerer ogsa arbeid med revidering av statistisk innhold og
presentasjon, som er tilpasset helsefelleskapsbehov.

| dialog med Helsedirektoratet, FHI og KS, gnsker vi & utforme barometeret videre ogsa for & unnga at
det gjgres ungdvendig dobbeltarbeid og for a tilpasse oss kunnskapsbehovet best mulig. Ved a sende
en forskningssgknad ser vi pa dette med vitenskapelig metode og hoper for finansiering som skal
stgtte arbeidet.



Vi tenkte a dele sgknaden i minst tre arbeidspakker:
WP1- vurderer SB indikatorer og skape nye ved bruk av innovative modelleringsarbeid.

Dette innebaerer blant annet a kartlegge nye indikatorer som besvare nye behov for kunnskap i
Helsefellesskapene. Bruke systematiske metoder for a vurdere de ulike behovene for a foresla et sett
av felles indikatorer for helsefelleskapene. Kartlegge presentasjonsalternativ for informasjon i
samhandlingsbarometeret. Malet med dette arbeidet er at Samhandlingsbarometeret pa best mulig
mate skal svare ut helsefelleskapet sitt behov for relevant data og statistikk og veere en
komplementeer kunnskapsbase som er godt samkjgrt med pagaende arbeid nasjonalt i
Helsedirektoratet, FHI, KS.

Framskrivingsmodeller kan gi oss verdifull informasjon for planlegging. Det er et stort behov for gode
modeller for a planlegge helsetjenesten.

WP2- Effektiviserer dataflyt ved bruk av Kl og API

WP3- Testing av utfall (produktet) WP1 og WP2 f@r og etter implementeringsrunde.

Midlene kan budsjetteres til frikjgp av forskingsstgttepersonell, driftsmidler og stipendiatstillinger
(doktorgrad og postdoktor).

For mere informasjon om utlysning se lenken nedenfor

https://helsevest.sharepoint.com/sites/HFD-intranett-Fag-utviklingsavdeling/SitePages/Utlysing-av-
midlar-til-nye-strategiske-forskingssatsingar.aspx

Regional FOI-strategi:

https://www.helse-
vest.no/48fc39/contentassets/baa51le758ac64ad984cdd647017f9816/2024 01 22 helsevest forskn
ing innovasjonsstragi digital.ek.pdf



https://helsevest.sharepoint.com/sites/HFD-intranett-Fag-utviklingsavdeling/SitePages/Utlysing-av-midlar-til-nye-strategiske-forskingssatsingar.aspx
https://helsevest.sharepoint.com/sites/HFD-intranett-Fag-utviklingsavdeling/SitePages/Utlysing-av-midlar-til-nye-strategiske-forskingssatsingar.aspx
https://www.helse-vest.no/48fc39/contentassets/baa51e758ac64ad984cdd647017f9816/2024_01_22_helsevest_forskning_innovasjonsstragi_digital.ek.pdf
https://www.helse-vest.no/48fc39/contentassets/baa51e758ac64ad984cdd647017f9816/2024_01_22_helsevest_forskning_innovasjonsstragi_digital.ek.pdf
https://www.helse-vest.no/48fc39/contentassets/baa51e758ac64ad984cdd647017f9816/2024_01_22_helsevest_forskning_innovasjonsstragi_digital.ek.pdf

Til Helse Vest .....

Vi gnsker med dette a stgtte sgknaden om strategiske forskningsmidler for a videreutvikle
Samhandlingsbarometeret og vil delta som en del av brukerradet i forskningsprosjektet.

Vi har veert involvert i utforming av sgknaden og papekt at de forskningsspgrsmal som adresseres i
prosjektet er relevant, og at sluttproduktet av prosjektet kan gi en positiv synergi i samarbeid
(beslutningsstptte) og grunnleggende kunnskap for felles planlegging mellom primaer- og spesialist
helsetjenesten.

Vi skal videre fungere som en plattform for & utforme verktgyet (validering av spgrreskjema) for
indikator vurdering som skal evalueres nasjonalt.

Mvh
Strategisk samarbeidsutval

Sogn og Fjordane helsefellesskap



CIVOWYLYS
U RIT VY o HeLse ForDE

Til:
Strategisk samarbeidsutval

Fra:
Kjell-Wernik Nystgyl, interkommunal samhandlingskoordinator.
Dagrun Kyrkjebg, samhandlingssjef Helse Fgrde

Dato:
30.05.24

Sak 18/24 — Samhandlingsmodellar pa systemniva

Saka gjeld:

Fagleg samarbeidsutval har gjennom mgte 4/23 (sak 32/23) og mgte 1/24 (sak 4/24)
og 2/24 (sak 18/24) arbeidd med ei sak der det var gjort vedtak om a utvikle eit mandat
og opprette ei arbeidsgruppe for utarbeiding av forslag til samhandlingsrutinar rundt
barn og unge med ADHD.

FSU gjorde fglgjande vedtak i sak 18/24 i mgte 16.05.24:

Partnarane einast om ulik situasjonsforstding, og at denne saka treng stgrre
fokus/sakshandsaming. FSU opphevar vedtak i sak 32/23 og 4/24.

Fagleg samarbeidsutval ser behovet for d utarbeide ulike samhandlingsmodellar pa
systemnivd, og ber om at det vert fgrebudd sak til strategisk samarbeidsutval der
partnarane kan einast om vidare prosess for slike saker.

Partnarane har ulik situasjonsforstaing, og kom ikKkje til semje i mgtet i FSU den 16.05.24
om Kkorleis ein kan samhandle for a sikre at alle opplever reell involvering.

Aktuelt:

Fagleg samarbeidsutval bad sekretariatet om a fgrebu ei sak for strategisk
samarbeidsutval slik at partnarane kan einast om vidare prosess for utvikling av denne
typen samhandlingsmodellar pa systemniva.

Sekretariatet vil kome attende til strategisk samarbeidsutval til hausten med

presentasjon av forslag til korleis partnarane kan sikre involvering i slike prosessar som
er i samsvar med strategien til helsefellesskapet og partnarane sine behov.

Fglsomhet Intern (gul) Side1av2



Framlegg til vedtak:

Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitande og ber om at sekretariatet legg
fram ei sak til neste mgte der ein tek omsyn til dei tilbakemeldingane som kom gjennom
handsaming av saka i mgtet 30.05.24.

Fglsomhet Intern (gul) Side2 av2



PROSJEKTSKISSE:
PILOTERING AV EI INTEGRERT BARNE-OG
UNGDOMSTENESTE | NORDFJORD

Bakgrunn

| bade nasjonale og internasjonale undersgkingar har det vist seg at darleg samhandling og
samarbeid mellom tenester og tenesteniva ofte er til hinder for at barn og ungdom far god
hjelp. Fleire har peika pa behovet for meir samanhengande hjelp og betre samarbeid mellom
ulike tenester og niva.

Politiske fgringar

Helseministeren har signalisert at regjeringa gnskjer a prgve ut ein modell som integrerer
tenester og niva pa ein betre mate. Det skal testast ut ein integrert ungdomsteneste der
kommunen og spesialisthelsetenesta skal samarbeide pa same niva.

| opptrappingsplan for barn og unge si psykiske helse er det eit hovudmal at barn og unge
med psykiske plager og lidingar skal bli mgtt av tenester som er tilgjengelege og
samanhengande.

Regionale og lokale fgringar

| samsvar med nasjonale politiske fgringar skriv Helse Vest i sitt styringsdokument for 2024 til
helsefgretaka «Som ledd i arbeidet med 3 sikre tidleg innsats og heilskapleg innsats av barn og
unge, skal helse Fgrde HF leggje til rette for ei regional utprgving av samarbeid med
kommunane. Det blir vist til Helsedirektoratets oppdrag om a greie ut korleis ein kan innrette,
pilotere og evaluere ei integrert barne- og ungdomsteneste. Helse Fgrde HF skal pa vegner av
regionen gjennomfgre eit prosjekt for a prgve ut nye Igysingar for samhandling med
kommunane innanfor psykisk helsevern for barn og unge.» Psykisk helsevern for barn og unge
(PBU) i Helse Fgrde har valgt a legge piloteringa av den integrerte barne- og ungdomstenesta
til Nordfjord BUP og tilhgyrande kommunar.

| dag har kommunane og BUP faste samarbeidsmgter bade kring gravide, spe- og sma og dei
stgrre borna/ungdommane. Litt ulike modellar for samarbeidet i dei ulike kommunane.

| Stad kommune et det under utarbeiding eit samarbeid om FACT Ung.

Mal

Hovudmalet med dette prosjektet er a pilotere ein integrert barne- og ungdomsteneste som
samarbeider pa tvers av tenesteniva og sektorar. Delmala for pilotprosjektet er:

- atilby barn, ungdom og deira familiar eit heilskapleg tenestetilbod,
- som er lett tilgjengeleg og med fleksible tenester



- afgrebyggje og redusere risikofaktorar for utvikling av psykiske vanskar blant barn og
unge
- aevaluere resultat og gjiennomfgrbarheit av den integrerte ungdomstenesta.

Metode:

o Utforming av integrert ungdomsteneste

- Det ma utarbeidast eit prosjektdirektiv i samarbeid med kommunale tenester. Ein
ser det som ein fgresetnad at bade spesialisthelsetenesta og kommunale tenester
kjenner eigarskap til prosjektet.

- Saman med kommunane og etatane vurdere deltaking fra BUFETAT og NAV

- Prosjektplanen bgr gje tydelege fgringar for utforminga av tenesta som til demes
kompetanse, yrkesgrupper, lokalisering, tidsplan med meir. Vidare bgr
prosjektplanen tydeleggjere ansvar og samarbeidsstrukturar mellom kommunale
tenester og spesialisthelsetenesta i prosjektet.

- Bruka av innovativt tenestedesign for a sja pa korleis ein kan Igyse tenester pa
tvers

o Pilotere tenestemodellen:

- Implementere den integrerte ungdomstenesta i kommunane tilknytt Nordfjord
BUP.
- Gjere fortlgpande evalueringar og tilpasse tenesta etter behov.

o Evaluere tenestemodellen

- Samle inn data om effekten av den integrerte ungdomstenesta pa ulike
maleparameter, til dgmes psykisk helse, funksjonsevne og tilfredsheit.

- Analysere resultata og identifisere styrkar og utfordringar ved tenestemodellen

- Skrive ein rapport som oppsummerer funna og gjev tilradingar for forsking pa
tenestemodellen

Tentativ tidslinje

Informasjon i Helsefellesskapet, strategisk samarbeidsutval: Mai 2024
Innspelsmgte fagavdeling Helse Vest: Mai 2024

Mgte med kommunedirektgrane: Juni 2024

Tilsette prosjektleiar: Innan august 2024

Utlysing, samarbeid og utviklingsarbeid med konsulent tenestedesign, Innomed e.a. Hausten
2024

Ferdigstille prosjektdirektiv saman med kommunar: Ved utgangen av 2024

Planlegging, tilrettelegging, detaljering og evt. pilotering av tenestetilbod: august 2024 -
august 2025



Oppstart av integrert ungdomsteneste: august 2025
Oppstart og drift av integrert ungdomsteneste: august 2025 -august 2027

Evaluering og rapportskriving: innan august 2027

Budsjett

Detaljert budsjett vil bli utarbeida i planleggingsfasen. | grove trekk vil det vera behov for ei
100% stilling som prosjektleiar, innleige av kompetanse knytt til tenesteinnovasjon, utgifter
til leige av lokale, utforming av kommunikasjonsmateriell og marknadsfgring, utgifter til
reising, mgter og kompetanseheving.

Dersom ein i prosjektet kjem fram til ein grad av samlokalising, kan dette medfgre
ytterlegare utgifter.

Det er fgrebels ikkje inkludert utgifter til evaluering og evt. fglgjeforsking.

Tentativt budsjett arleg:

Lgn prosjektleiar 700000
Feriepengar 87 500
Arbeidsgivaravgift 83475
Pensjon 140 000
Konsulenttenester 400 000
Mgter 150 000
Reiser 50000

Totalt 1610975
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