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Samhandlingsprosjekt Sogn og Fjordane helsefellesskap

Sogn og Fjordane helsefellesskap vedtok i 2022 ein felles strategi for samarbeidet. Det er skissert fglgande
innsatsomrade felles planlegging, samarbeid om rekruttering og kompetanse, fire prioriterte pasientgrupper,
akuttmedisinske tenester samt digitalisering og forsking.

Desse satsingsomrada er konkretisert inn i ein handlingsplan, med felles tiltak som eit ledd i 8 na malsettinga
om ei betre felles helseteneste for vare pasientar.

* Det er einigheit i helsefellesskapet om at eit felles kunnskapsgrunnlag om status og framskrivingar lokalt
vil kunne stgtte kommunane og Helse Fgrde i det vidare arbeidet. Kommunane og Helsefgretaket er i dag i
liten grad involvert i kvarandre si planlegging av tenestene, dette kom som eit lovkrav i 2022 og ma fglgast
opp gjennom helsefellesskapet.

» Strategisk samarbeidsutval vedtok i desember 2023 g sette i gong eit felles arbeid for G sikre betre felles
planlegging av tenestene, med tiltak for a sikre tettare samarbeid rundt rekruttering, stabilisering av
kompetanse og samhandling om tenestene til vare felles brukarar.


https://helse-forde.no/Documents/Samhandling/Strategi%20for%20Sogn%20og%20Fjordane%20helsefellesskap.pdf
https://www.helse-forde.no/4ad325/contentassets/0bec7fd790524f02995fd13a7bbdac26/handlingsplan-2023_2024-sogn-og-fjordane-helsefellesskap-vedteken-250123.pdf

1. Revitalisere og prioritere samhandlingsarbeid
mellom partnarane

2. Kome med tiltak til korleis vi lokalt i regionen
skal samarbeide om kompetanse for a sikre
rett bruk, robuste fagmiljg og
stabiliseringstiltak som er berekraftige

Malsetting

3. Betre felles planlegging av tenestene, med
felles tiltak om rekruttering og stabilisering av
kompetanse




Delmal

1. Skape eit felles kunnskapsgrunnlag og situasjonsforstaing av fglgande omrade:
- Rekruttering, bruk av eksterne ressursar i kommunane og Helse Fgrde
- Samhandling om kritisk kompetanse

- Forpliktande samarbeid kjem fram i planarbeid

2. Arrangere ei felles nettverkssamling for strategisk og administrativ leiingi kommunane og
helsefgretaket.

- Konkretisere tiltak for vidare samarbeid



Styringsgruppe

Strategisk samarbeidsutval er styringsgruppe
for arbeidet.

Prosjektgruppe
Prosjektleiar: Elin S@rbotten, Kinn kommune
Delprosjektleiarar: ?

Kommunedirektgr: @yvind Bang Olsen, Kinn
kommune

Helse F@grde: Dagrun Kyrkjebg,
Samhandlingssjef

Helse Fgrde: Heidi Vederhus, stadleg leiing
NF sjukehus

PWC: Marianne Kleppe Nordal
KS: Hilde Ystanes



Forankring

* Helse og omsorgsutvalet, 23.01

KD nettverk region Fjordane, 29.01
nettverket for kommunalsjefar i HAFS, 02.02
* Fagleg samarbeidsutval 14.02

Nettverket for kommunalsjefar i Sogn 15.02
« Kommuneoverlegenettverket, 28.02

e SSU, godkjenning av mandat 29.02

* Foretaksleiinga
 Samhandlingsbarometeret?

* Andre?



@konomi

Utgifter til konsulentbistand fra PwC vert
dekka av partnarane i trad med vedteken
fordeling:

Helse Fgrde: 130 000,-
Kommunane: 170 000,-

Kinn kommune tek pa seg ansvaret for
oppfelginga kring gkonomien, og star som
oppdragsgjevar ovanfor PwC.

Utover dette stillar partnarane
personellressursar inn i arbeidet i trad med
prosjektplanen.



Utkast til framdriftsplan delprosjekt 1 og 2
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Etablering av prosjekt ||

Oppstart delprosjekt 1

)

Utarbeide analyseplan
Gjennomfgre kvantitativ datainnsamling fra eksterne kjelder

Utarbeide og sende ut datainnsamlingsskjema til kommunar/HF

Kommunane/HF svarar pa spereksjema

Gjennomfgre dataanalyser

Oppsummere funn og framstille problemstillingar

uUtarbeide kapittel til sluttrapport
Oppstart delprosjekt 2, inkludert overfgnng av kunnskapsgrunniag
Sette seg inn i funn fra delprosjekt 3 (planlegging i kemmunar og HF)

Planlegge intervju

Gjennomfare intervju

Framstille konsise problemstillingar og forslag til tiltak for drafting
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Delprosjekt 1: Rekruttering av personell

1. Analysere grunnlagsdokument, status pa arbeidet med rekruttering i dag

. Kartlegging av dagens situasjon, rekrutteringstiltak som er i drift, kva jobbar vi godt med og
kan dele av erfaringar

2. Kartlegge kjgp av private helse og omsorgstenester i vart omrade i dag
» Kartlegge bruk av vikarbyra
» Kartlegge ledige/ubesette fagstillingar

3. Framstille kva kritisk kompetanse regionen har utfordringar med a rekruttere
4, Framstille konsise problemstillingar til drgfting pa nettverkssamling

5. Utarbeide eit kapittel til samla rapport fra prosjektet



Delprosjekt 2: Samhandling om ngdvendig

kompetanse i Sogn og Fjordane helsefellesskap

1. Utifra leveranse 3 i delprosjekt 1, peike pa moglege omrader vi bgr samarbeide tettare
omkring

2. Analysere grunnlagsdokument, utarbeide intervjuguide til fokusgruppeintervju
3. Gjennomfgre intervju av helsepersonell (PwC?) Analysere intervju
4. Framstille konsise problemstillingar og forslag til tiltak for drgfting pa nettverkssamling

5. Utarbeide eit kapittel til samla rapport fra prosjektet



Delprosjekt 3: Langsiktig planlegging kommune og

foretak

1. Analysere grunnlagsdokument, sja desse i samanheng med folketalsutviklinga pr
kommune

2. Velje ut, giennomga og samanlikne helseplanar i nokre utvalde kommunar og fgretak
3. Framstille konsise problemstillingar til drgfting pa nettverkssamling

4. Utarbeide eit kapittel til samla rapport fra prosjektet



Nettverkssamling hausten 2024/var 257
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