
 

 

Følsomhet Intern (gul) 

Sakliste for Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane 
Føremål:  Fagleg samarbeidsutval 
Møtetid: 14.februar 2024 kl 10.00 - 14.00 
Møtestad: Styrerommet 3.etg Hildra  
Leiar: Barbro Longva 

Deltakarar 

Namn Tittel  Eining Forfall 
Asle Kjørlaug Fagdirektør Helse Førde HF  
Tom Guldhav Klinikkdirektør KIR Helse Førde HF  
Torill Taklo Avdelingssjef PHV barn og unge Helse Førde HF  
Vidar Øvrebø Stadleg leiar Lærdal sjukehus Helse Førde HF  
Laila Haugland  Avdelingssjef MED avdeling  Helse Førde HF  
Dagrun Kyrkjebø Samhandlingssjef  Helse Førde HF  
Norunn Stavø Kommunalsjef Kinn kommune  
Barbro Longva Kommunalsjef Stad kommune  
Christine Warholm Naasen Konst. kommunalleiar  Aurland kommune  
Sara Osland Kommunalsjef Askvoll kommune  
Jan Helge Dale  Fastlege Kinn kommune  
Elin Sørbotten  Samhandlingskoordinator Interkommunalt  
Magne Sellevold Brukarrepresentant Felles brukarutval i Sogn og Fjordane  
Marita Aarvik Leiar Felles brukarutval i Sogn og Fjordane  
Vara:    
Øystein Furnes Kommuneoverlege  Sunnfjord kommune  
Kurt Even Andersen Kommunalsjef  Sunnfjord kommune  
Hilde Tenold Rådgjevar  Vik kommune  
Kjersti Valvik Kommunalsjef  Fjaler kommune  
Robert Brennersted Avdelingssjef akuttmedisin Helse Førde HF  
Trine Vingsnes  Klinikkdirektør MED Helse Førde HF  
Øyvin Myrmel Avdelingssjef ISP Helse Førde HF  
Robin-Andre Sørland Avdelingssjef LMBB Helse Førde HF  
Observatørar:    
Normund Svoen  PKO - Sunnfjord Helse Førde HF  
Anita Sørheim PKO - Nordfjord Helse Førde HF  

  

Saksnr Tema Ca kl Ansvar 

1/24 Godkjenne innkalling og sakliste 10.00 Leiar Barbro 
Longva 2/24 Godkjenning av referat frå forrige møte 

3/24 Aktuelt nytt frå PKO 10.10 Normund Svoen 

4/24 Mandat for arbeidsgruppe for ADHD-utgreiing av 
samhandlingsrutiner 

10.30 Toril Taklo/ 
Anita Sørheim 

5/24 Etablering av arbeidsgrupper for fire prioriterte 
satsingsområde  
 

10.50 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 
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Framlegg til skriftleg mandat vert presentert av 
sekretariatet  

6/24 Vedteke samhandlingsprosjekt i Sogn og Fjordane 
helsefellesskap 

11.15 Elin Sørbotten  

7/24 Rekruttering og tilsetjing av LIS1.  To av kandidatane skal 
knytast opp mot vidare spesialisering i allmenmedisin, 
diskusjon rundt vidare arbeid og tilsetjingsprosess. 

11.40 Asle Kjørlaug 

                                       Matykt - beinstrekk 12.00  

8/24 Møteplan FSU – 2024 – endring av datoar? 12.30 leiar 

9/24 Status utviklingstrekk - presentasjon av rapport frå 
Samhandlingsbarometeret: Rapport-2023-Status-og-
utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf 
(samhandling-sfj.no) 

12.40 
 

Emma 
Bjørnsen/Jagrati 
Jani-Bølstad 

10/24 Status avtaleutvalet – kort orientering 13.20 Dagrun Kyrkjebø 

11/24 Statusvedtak om Tronvik – konsekvens for kommunane, og 
informasjon om nedleggingsprosess. 

13.30 Børge Tvedt 

12/24 Eventuelt 13:55  

 
 
 
 

https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2023/12/Rapport-2023-Status-og-utviklingstrekk-for-Sogn-og-Fjordane-helsefellesskap.pdf
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Referat frå Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane 
Føremål:  Fagleg samarbeidsutval 
Møtetid: 15.11.23  kl 10.00 - 14.00 
Møtestad: Førde sjukehus – 0.etg Angabygget  
møterom Lærings- og meistringssenteret  
Leiar: Asle Kjørlaug 
Referent: Randi Holsen Solheim 

Deltakarar 

Namn Tittel  Eining Forfall 
Asle Kjørlaug Fagdirektør Helse Førde HF  
Tom Guldhav Klinikkdirektør KIR Helse Førde HF  
Torill Taklo Avdelingssjef PHV barn og unge Helse Førde HF  
Vidar Øvrebø Stadleg leiar Lærdal sjukehus Helse Førde HF  
Laila Haugland  Avdelingssjef MED avdeling  Helse Førde HF  
Dagrun Kyrkjebø Samhandlingssjef  Helse Førde HF  
Norunn Stavø Kommunalsjef Kinn kommune  
Barbro Longva Kommunalsjef Stad kommune   
Christine Warhold Naasen Kommunalsjef  Aurland kommune x 
Hilde Tenold Rådgjevar  Vik kommune x 
Sara Osland Kommunalsjef Askvoll kommune  
Jan Helge Dale  Fastlege Kinn kommune x 
Øystein Furnes Kommuneoverlege  Sunnfjord kommune  
Elin Sørbotten  Samhandlingskoordinator Interkommunalt  
Magne Sellevold Brukarrepresentant Felles brukarutval i Sogn og Fjordane  
Marita Aarvik Leiar Felles brukarutval i Sogn og Fjordane  
Observatørar:    
Normund Svoen  PKO - Sunnfjord Helse Førde HF  
Anita Sørheim PKO - Nordfjord Helse Førde HF  

  

Saksnr Tema Ca 
kl 

Ansvar 

29/23 Godkjenne innkalling og sakliste 10.00 Leiar Kjørlaug 
30/23 Godkjenning av referat frå forrige møte 
31/23 Aktuelt nytt frå PKO 10.10 Normund Svoen 

32/23 Oppfølging av sak 4/23 - oppnemning av arbeidsgrupper for 
fire prioriterte satsingsområde. 

10.30 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 

                                       Matykt - beinstrekk 12.00  

33/23 Val av ny leiar for neste periode 12.30 Asle Kjørlaug 

34/23 Årshjul med aktuelle møtedatoar for 2024 
 

12.40 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 

35/23 Godkjenne mandat til nettverk for eldremedisin – diskusjon 
om korleis helsefelleskapet kan bidra i dei ulike nettverka 

12.50 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 
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36/23 Samhandlingsavvik 13.15 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 

37/23 Programkomite Erfaringskonferansen 2024 13.45 Elin Sørbotten/ 
Dagrun Kyrkjebø 

 
Saksnr Tema 

29/23 Innkalling og sakliste godkjend 
30/23 Referat frå forrige møte godkjend utan merknad 
31/23 Normund Svoen presenterte nytt frå PKO.   

 
1. Nye nettsider etter endring     https://www.helse-forde.no/samhandling-i-sogn-og-

fjordane/samhandlingslegeordninga/ 
2. Samhandlingslege-stillinga i Sogn stod lenge utlyst utan reelle søkarar.    No fjerna 

frå budsjettet i samband med prosessen Helse Førde er i vedr økonomiske 
innsparingar 

3. Som samhandlingslege har Svoen engasjert seg i at Helse Førde har «sett i spel»  dei 
fleste av helseforetaket sine somatiske funksjonar ved Sunnfjord Medisinske Senter i 
Florø.    Eg har hatt ein eigen funksjon sidan 2014 i prosjektet «Samhandling under 
same tak»  Sunnfjord Medisinske Senter – Samhandling under same tak (sms-
senteret.no)  Har levert eit innspel til Helse Førde kor nedleggelse ifht samhandling 
og pasienttilbod smerter mest, og kanskje også minst.   

4. Blant anna arbeid for tida kan nemnast   
a. revisjon av analysepakker for forenkle valg av analyser for fastlegen for ulike 

tilstander – ledd i «gode valg» (samarbeid med lablegen) ,   
b. deltatt i utforminga av Samhandlingsdagen for Barn – Unge som arrangerast 

no på torsdag  
c. hatt eit viktig dialogmøte med psykiatrisk klinikk der blant anna tvang og 

FACT var tema.   
5. Samhandlingslegane arbeider vidare med uforminska styrke – og belagar seg på på at 

vi blir to og ikkje tre i framtida.   
32/23 Elin Sørbotten innleia til sak om oppfølging av sak 4/23 med ein gjennomgang av 

saksutgreiinga. Møtedeltakarane engasjerte seg i diskusjonen.  Leiar Kjørlaug 
oppsummerte frå diskusjonen om korleis ein kan lukkast i det overordna arbeidet. Han 
skisserte to retningar – 1) forbetringsarbeid – bruke desse erfaringane og ha fokus på 
samhandling.  2) Benytte pågåande arbeid –, og sørge for at partnarane jobbar saman om 
desse. 
 
For å komme vidare i arbeidet med oppnemning av arbeidsgrupper for fire prioriterte 
satsingsområde vart det gjort fylgjande vedtak: 
 
Fagleg samarbeidsutval ber om at det vert nedsett ei arbeidsgruppe med representantar frå Helse 
Førde og kommunane som ivaretek innspela frå erfaringskonferansen 2023, og tek sikte på å 
jobbe ut eit felles funksjonskartleggingsverktøy for pasientgruppa skrøpelege eldre mellom 
partnarane.  Framlegg til skriftleg mandat vert utarbeidd av sekretariatet og sendt til 
medlemmene i FSU for godkjenning før neste møte.. 
 
 
 

https://www.helse-forde.no/samhandling-i-sogn-og-fjordane/samhandlingslegeordninga/
https://www.helse-forde.no/samhandling-i-sogn-og-fjordane/samhandlingslegeordninga/
https://sms-senteret.no/
https://sms-senteret.no/
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Fagleg samarbeidsutval ber om at det vert nedsett ei arbeidsgruppe med representantar frå Helse 
Førde og kommunane som startar arbeidet med å utarbeide samhandlingsrutinar knytt til 
utredning av ADHD hos barn og unge. Toril og Anita utarbeider forslag til mandat for 
arbeidsgruppa – utkastet vert å sende til Dagrun Kyrkjebø. 
 

33/23 Leiar Kjørlaug innleia i saka om val av ny leiar for neste periode.  Det vert presentert 
framlegg om at Barbro Longva vert ny leiar.  Longva vart samrøystes valt som leiar av 
FSU for perioden 2024 -2025. 

34/23 Framlegg til årshjul med aktuelle møtedatoar for 2024 vart presentert av Dagrun 
Kyrkjebø.   
 

Møteplan Sogn og Fjordane helsefellesskap 2024 

Arrangør/møtestad FSU SSU Partnarskapsmøte 

Scandic Sunnfjord hotell, Førde   03.04.24 (Førde) 

Kommunane 15.02.24 29.02.24  

Helse Førde 16.05.24 30.05.24  

Kommunane 05.09.24 03.10.24  

Helse Førde 07.11.24 05.12.24  
 
 
Samhandlingskonferansen vert arrangert ved Scandic Sunnfjord hotell 04.04.24, som dagskonferanse. 
Erfaringskonferanse psykisk helse og rusarbeid – våren 2024. 
 
Det kom ikkje framlegg til endringar i møtet.  
 
Vedtak: 
Fagleg samarbeidsutval vedtek møteplanen.  Møteplanen vert sett på agendaen att i fyrste møte 15.02.2024 
for å sikre at møtedatoane ikkje kolliderer med politiske møte i kommunane. 
 

35/23 Dagrun Kyrkjebø/Elin Sørbotten presenterte mandat til nettverk for eldremedisin. Sjå 
presentasjon.    
 
Vedtak:  
Fagleg samarbeidsutval støttar at fagnettverket no vert overført frå prosjekt til drift, og 
godkjenner mandatet som føreligg for å sikre vidare drift i åra framover.  
Fagleg samarbeidsutval ber om at det vert gitt ei årleg orientering om arbeidet.  
Fagleg samarbeidsutval gjev innspel til at arbeidsgruppa bør ha representant frå 
utviklingssenteret 

36/23 Dagrun Kyrkjebø presenterte sak om samhandlingsavvik, og mandat for den utvida 
arbeidsgruppa;  

• Tove Karin Haugen, systemansvarleg Synergi, Helse Førde 
• Inghild Espeland Mowatt, seksjonsleiar medisinsk sengepost, Helse Førde 
• Kirstin Bruland, kommunalsjef, Sunnfjord kommune 
• Dagrun Kyrkjebø, samhandlingssjef, Helse Førde 
• Kjellaug Berntzen, rådgjevar seksjon for kvalitet og pasienttryggleik, Helse Førde  
• Jan Helge Dale, fastlegerepresentant 
• Elin Sørbotten, interkommunal samhandlingskoordinator 
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Innspel til at arbeidsgruppa bør sjå på digitalisering og effektivisering av prosess for deling av 
samhandlingsavvik, men at dette ikkje treng vere med i mandatet. 
 
Vedtak: 
Fagleg samarbeidsutval vedtek mandatet slik det vart presentert i møtet.. 
 

37/23 Elin Sørbotten orienterte om plan for programkomite Erfaringskonferansen 2024 
  
Frå kommunane:  
Fastlege/kommuneoverlege (vert oppnemnt i møte 5 desember) 
May Tove Lyngseth, Avdelingsleiar psykisk helse og rus tenester, Sogndal kommune   
Anita Breivik, driftssjef Bremanger kommune  
Interkommunal samhandlingskoordinator   
 
Frå Helse Førde:  
Normund Svoen/Anita Sørheim, PKO 
Dagrun Kyrkjebø, Samhandlingssjef 
4 deltakarar frå Psykisk helsevern, Helse Førde 
Ruth Berit Garfors, Felles brukarutval   
 
 
Vedtak:  
 Fagleg samarbeidsutval godkjenner programkomiteen for erfaringskonferansen og ber dei om å sette i 
gong arbeidet med å planlegge for neste års konferanse.  

 Med bakgrunn i at dette er siste møte med Elin Sørbotten som interkommunal 
samhandlingskoordinator, takka leiar Kjørlaug Elin for innsatsen. 
Kjørlaug vart også takka for sin innsats som leiar av FSU i 2022 og 2023.  
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Til:  
Fagleg samarbeidsutval 
 
Frå: Toril Taklo og Anita Søreide 
 

Sak 04/24 Mandat for arbeidsgruppa for samhandlingsrutinar for barn 
og unge med ADHD 

Bakgrunn  
Psykisk helsevern for barn og unge (PBU) i Helse Førde ser ei stor auke i tal tilvisingar med mistanke 
om ADHD. Fagleg samarbeidsutval (FSU) ber om at det vert nedsett ei arbeidsgruppe med 
representantar frå Helse Førde og kommunane som startar arbeidet med å utarbeide 
samhandlingsrutinar knytt til utgreiing av ADHD hos barn og unge.   

Samansetting av arbeidsgruppa  
Arbeidsgruppa skal ha representantar frå kommunen og spesialisthelsetenesta:   

• Ein representant frå kvar av BUP-ane i Helse Førde, totalt 3 representantar  
• Ein kommunal lege (tilvisar) frå kvar av poliklinikkane sine opptaksområde, totalt 3 

representantar  

Oppgåver for arbeidsgruppa  
Hovudføremålet med arbeidsgruppa er å utarbeide forslag til samhandlingsrutinar for barn og 
unge ved  mistanke om ADHD. Konkret skal arbeidsgruppa  

1. Kartlegge/oppsummere utfordringar i samhandling kring denne pasientgruppa  
2. Gjennomgå eksisterande retningslinjer/avtalar for samhandling mellom kommune og 

spesialisthelseteneste kring ADHD:  
o Nasjonal fagleg retningslinje for utgreiing, behandling og oppfølging av 

ADHD/Hyperkinetisk forstyrring  
o Nasjonal rettleiar for samarbeid om tenester til barn, unge og deira familiar  
o Nasjonal rettleiar for psykisk helsearbeid barn og unge   
o Prioriteringsrettleiar psykisk helsevern for barn og unge  
o Nasjonalt pasientforløp for psykiske lidingar  - barn og unge  
o Gjeldande samhandlingsavtalar mellom Helse Førde og kommunane  

3. Forenkle og tydeleggjere desse tilrådingane i lokale samhandlingsrutinar knytt til 
utgreiing/behandling av ADHD  

  

Framdriftsplan og leveranse  
Arbeidsgruppa skal utarbeide eit dokument som oppsummerer punkt 1-3 ovanfor. Dokumentet skal 
ferdigstillast og leggast fram for FSU innan XX.XX.XX   

  



ADHD, 
Henvisning og utredning

Forslag til henvisningsforløp



ADHD Henvisning

ADHD?

Laget av Anita Sørheim, samhandlingslege, Helse FørdeKilde; Helsedirektoratet. ADHD. Nasjonal faglig retningslinje, mai 2022

Bekymring Bekymring

Fastlege; kartlegging etter retningslinje ADHD, somatisk us, tidl sykdommer, medikamenter, søvn, blodprøver
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Fastlege

Fastlege sender henvisning til BUP (etter mal nasjonalt pasientforløp) med 
rapport fra foreldre, helsestasjon, skule/barnehage, PPT 

Tverrfaglig møte:  (før henvisning)
Foreldre, Helsestasjon, Skule/barnehage, PPT, Fastlege
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Helsestasjon PPT
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Til:  
Fagleg samarbeidsutval 
 
Frå:  
Dagrun Kyrkjebø, samhandlingssjef 
Elin Sørbotten, samhandlingskoordinator 
 

 

Sak 05/24 Oppretting av arbeidsgruppe, val og implementering av 
kartleggingsverktøy - skrøpelege eldre 
 

Saka gjeld: 

Oppfølging av sak 32/23 og sak 4/23 

Frå referatet møte 4/23: 

Fagleg samarbeidsutval ber om at det vert nedsett ei arbeidsgruppe med representantar 
frå Helse Førde og kommunane som ivaretek innspela frå erfaringskonferansen 2023, og 
tek sikte på å jobbe ut eit felles funksjonskartleggingsverktøy for pasientgruppa skrøpelege 
eldre mellom partnarane. Framlegg til skriftleg mandat vert utarbeidd av sekretariatet og 
sendt til medlemmene i FSU for godkjenning før neste møte. 

 
Aktuelt: 
 
Det vert her framlagt eit forslag til samansetjing av arbeidsgruppe og mandat for 
arbeidet. 
 
Mandat: 
 
Mål med arbeidet: 
Kommunane og Helse Førde skal einast om eit felles funksjonskartleggingsverktøy som 
skal brukast i kartlegging av skrøpelegheit hos eldre både i kommunane og i 
helseføretaket.  
 
Leveransar: 

- Arbeidsgruppa skal undersøke resultat og erfaringar frå tidlegare arbeid med utvikling 
av funksjonskartleggingsverktøy i vårt område  

- Arbeidsgruppa skal innhente kunnskapsgrunnlag og erfaringar frå andre liknande 
prosjekt 

- Arbeidsgruppa skal deretter kome med framlegg til kva kartleggingsverktøy som 
bør brukast i Sogn og Fjordane helsefellesskap sitt område, og skal synleggjere 
korleis ein har kome fram til dette forslaget (kva verktøy har ein vurdert, fordeler 
og ulemper med ulike verktøy osb.) 

- Arbeidsgruppa skal kome med framlegg til korleis ein kan implementere dette 
hos partnarane (forslag til kommunikasjonsplan, opplæring mm) 
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Samansetning av arbeidsgruppa: 

- Fire representantar frå kommunane (oppnemnt frå Helse og omsorgsutvalet)  
- Fire representantar frå Helse Førde 

 

Arbeidet skal vere avslutta til haustens siste møte i fagleg samarbeidsutval (møte 
4/2024)  

 
 
Framlegg til vedtak i tre ledd : 
 
«Fagleg samarbeidsutval godkjenner framlegg til mandat og samansetjing av 
arbeidsgruppa med dei endringar som kjem fram i møtet»  
 
«Fagleg samarbeidsutval ber partnarane om å oppnemne representantar til ei 
arbeidsgruppe, som konstituerer seg sjølv, og tek til med arbeidet våren 2024» 
  
«Fagleg samarbeidsutval ber om at det vert orientert om status til tredje møte 2024»   
 



 

Til:  

Fagleg samarbeidsutval 

Frå:  

Elin Sørbotten, samhandlingskoordinator 

Dagrun Kyrkjebø, samhandlingssjef  

 

Sak 06/24 Samhandlingsprosjekt Sogn og Fjordane helsefellesskap  

Bakgrunn:  
Sogn og Fjordane helsefellesskap vedtok i 2022 ein felles strategi for arbeidet. Innsatsområda i 

strategien er felles planlegging, samarbeid om rekruttering og kompetanse, dei fire prioriterte 

pasientgruppene, akuttmedisinske tenester samt digitalisering og forsking.  

Desse satsingsområda vart konkretisert inn i ein handlingsplan, med felles tiltak som eit ledd i å nå 

målsettinga om ei betre felles helseteneste for våre pasientar.  

Innsatsområdet rekruttering og stabilisering av personell og kompetanse har vore eit gjennomgåande 

tema i helsefellesskapet gjennom 2022/2023 utan at ein har konkretisert nokre felles tiltak til å drive 

felles utviklingsarbeid på området.  

Det er no vedteke i strategisk samarbeidsutval at Sogn og Fjordane helsefellesskap skal starte eit 

utviklingarbeid som tek sikte på å konkretisere nokre felles tiltak for vår region rundt rekruttering, 

kompetanse og felles planlegging av tenestene.  

 

Aktuelt:  
Saka har vore til drøfting i strategisk samarbeidsutval i fleire møter gjennom 2023, med følgande 

konklusjon i desember 2023:   

Sogn og Fjordane helsefellesskap vedtok i 2022 ein felles strategi for arbeidet. Saka var til 

drøfting i forrige SSU-møte, og i etterkant har kommunane ved kommunedirektørane i Kinn 

og Sunnfjord teke initiativ til å starte arbeid for ei nettverkssamling mellom strategisk leiing i 

kommunane og Helse Førde med fokus på følgande tre tema:  

1. Rekruttering og kompetanse av helsepersonell til kommunane og føretaket. Samarbeid om 

tiltak og gjennomført kartlegging av situasjonen  

2. Samhandling mellom kommunane og føretaket, korleis gjennomføre heilskaplege 

pasientforløp og kva er erfaringane vi har gjort oss i lag?  

3. Langsiktig og strategisk planlegging for å møte demografiutfordringane  

 

For å gjennomføre ei slik nettverkssamling er det behov for å gjere eit forarbeid for å hente 

inn status kring desse områda både på kommunal og på føretakssida. Dette er eit arbeid som 

kommunane og helseføretaket må gjere saman, men for å sikre god framdrift er det ynskje 

med noko konsulentstøtte. PWC er kontakta og har kome med eit forslag til 

gjennomføringsplan og eit foreløpig estimat over kostnad. 

 

https://helse-forde.no/Documents/Samhandling/Strategi%20for%20Sogn%20og%20Fjordane%20helsefellesskap.pdf
https://helse-forde.no/PublishingImages/samhandling-i-sogn-og-fjordane/sogn-og-fjordane-helsefellesskap/Handlingsplan%202023_2024%20Sogn%20og%20Fjordane%20helsefellesskap%2c%20vedteken%20250123.pdf


 

Litt diskusjon og innspel til tema før SSU gjorde fylgjande vedtak;   

SSU ser dette som eit viktig arbeid som Sogn og Fjordane helsefellesskap set av ressursar 

og tid til å jobbe saman om, i tråd med prosjektplanen.  

 

Samhandlingskonferansen 4 April vert føreslått utsett frå våren 2024 til hausten, for å ta 

opp tråden og framdrift etter nettverkssamlinga. 

Partnarskapsmøtet 3 april, vert flytta til planlagt styremøte i HFD 23 mai. 

 

Tillegg til vedtak; 

Ny og gammal leiar i SSU, samhandlingssjef og interkommunal samhandlingskoordinator 

gjer vurderingar av om  samhandlingskonferansen skal arrangerast i 2024 eller om den skal 

utsetjast til vår 2025. Gruppa i samarbeid med Øyvind B Olsen, utarbeidar også framlegg til 

mandat for arbeidet som vert presentert i fyrste møte 2024. 

Forankringsarbeid:  
Det har parallelt med behandling i SSU vore gjennomført eit forankringsarbeid ut mot kommunane 

og internt i Helse Førde.  

Vedtak helse og omsorgsutvalet:  

Deltaking i samarbeid rundt betre felles planlegging, rekruttering og kompetanse: 

Kommunedirektør i Kinn og Sunnfjord ynskjer at det vert arrangert ei nettverkssamling 

for strategisk/administrativ leiing kommunane og Helse Førde. Dette for å drøfte dei 

store utfordringane kring kompetanse og rekruttering framover, samt sjå på korleis vi i 

saman skal jobbe betre med strategisk felles planlegging av tenestene.  

Det er i forkant av ei slik nettverkssamling ynskje om å gjere ei kartlegging av 

rekrutteringsutfordringar hos partnarane, samt sjå på korleis dette fungerer i praksis i 

dag. Det er ynskje om å leige inn ekstern bistand til å gjennomføre eit slik opplegg.  

Konklusjon: Helse og omsorgsutvalet støttar at ein kan nytte sekretariatsmidlar på eit 

slikt formål. Spørsmål om kva dette til koste, det er ikkje heilt avklara men 

samhandlingskoordinator vil sende ut meir informasjon om kva tilbod ein får inn når 

dette er på plass. Sansynlegvis vil det være i storleik mellom 100- 150 000,- for 

kommunane dersom Helse Førde er med og tek halve kostnaden.   

Konklusjon frå kommuneoverlegenettverket:  

Saka har vore oppe i kommuneoverlegenettverket 05.12, og nettverket er positive til dette 

arbeidet og gjev uttrykk for at det er behov for ei slik samling. Kommuneoverlegenettverket 

ynskjer å bidra i planlegginga og gjennomføringa av  dette arbeidet.   

Forankringsarbeid i Helse Førde  
Saka var oppe i føretaksleiinga i Helse Førde 05.12.23 og det er einigheit om at dette er eit 

positivt tiltak som ein ønskjer å vere med på å utvikle. Det vart trekt fram viktigheita av at 

arbeidet er godt forankra i alle kommunar i opptaksområdet og at det vil vere bra å få gjort 

ein slik forankring i helsefellesskapet sitt strategiske samarbeidsutval 21.12.23. Rekruttering 

og kompetanse er eitt av innsatsområda i helsefelleskapet sin strategi og passer difor godt 

inn under «helsefellesskapsparaplyen». 



 

Pr i dag har Helse Førde sagt ja til å dekke ein kostnad på inntil 130 000 kr. Om summen vert 

høgare er det naudsynt med ytterlegare drøftingar rundt kostnader. 

 

 

 

Mandat 
Arbeidsgruppa har utarbeidd eit mandat som skal til behandling i SSU februar 24.  

Arbeidet med å konkretisere mandatet, samt oppnemne deltakarar og komme i gong med arbeidet 

pågår parallelt med ei målsetting om å gjennomføre delprosjekta fortløpande og være klar med sitt 

arbeid til nettverkssamlinga innan fastsett frist oktober/november 2024.  

Oppstartsmøte med deltakarane i prosjektet er planlagt medio februar. 

Mandat start:  

 Mandat prosjekt 
 

Bakgrunn 
Sogn og Fjordane helsefellesskap vedtok i 2022 ein felles strategi for samarbeidet. Det er skissert 

følgande innsatsområde felles planlegging, samarbeid om rekruttering og kompetanse, fire prioriterte 

pasientgrupper, akuttmedisinske tenester samt digitalisering og forsking.  

Desse satsingsområda er konkretisert inn i ein handlingsplan, med felles tiltak som eit ledd i å nå 

målsettinga om ei betre felles helseteneste for våre pasientar. 

Dei siste to åra har innsatsområdet rekruttering og stabilisering av personell og kompetanse vore eit 

gjennomgåande tema i helsefellesskapet, og det er behov for at partnarane finn saman om gode 

tiltak og løysingar lokalt i Sogn og Fjordane. Kommunane og helseføretaket veit i dag at vi vil møte 

utfordringar i framtida og helsepersonellkommisjonen har i sin rapport, "Tid for handling",  vurdert 

og gitt ei heilheitleg kunnskapsvurdering av behova for framtidas personell og kompetansebehov. 

Dette er sett i lys av samfunnsutviklinga og behovet for å ivareta ei berekraftig og samanhengane 

helse og omsorgsteneste fram mot 2040, utfordringane i Sogn og Fjordane speglar funna som kjem 

fram av denne NOUèn.  

Det er einigheit i helsefellesskapet om at eit felles kunnskapsgrunnlag om status og framskrivingar 

lokalt vil kunne støtte kommunane og Helse Førde i det vidare arbeidet. Kommunane og 

Helseføretaket er i dag i liten grad involvert i kvarandre si planlegging av tenestene, dette kom som 

eit lovkrav i 2022 og må følgast opp gjennom helsefellesskapet.  

Strategisk samarbeidsutval vedtok i desember 2023 å sette i gong eit felles arbeid for å sikre betre 

felles planlegging av tenestene, med tiltak for å sikre tettare samarbeid rundt rekruttering, 

stabilisering av kompetanse og samhandling om tenestene til våre felles brukarar.    

Mål for arbeidet 
1. Revitalisere og prioritere samhandlingsarbeid mellom partnarane 

2. Kome med tiltak til korleis vi lokalt i regionen skal samarbeide om kompetanse for å sikre rett 

bruk, robuste fagmiljø og stabiliseringstiltak som er berekraftige   

https://helse-forde.no/Documents/Samhandling/Strategi%20for%20Sogn%20og%20Fjordane%20helsefellesskap.pdf
https://www.helse-forde.no/4ad325/contentassets/0bec7fd790524f02995fd13a7bbdac26/handlingsplan-2023_2024-sogn-og-fjordane-helsefellesskap-vedteken-250123.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/337fef958f2148bebd326f0749a1213d/no/pdfs/nou202320230004000dddpdfs.pdf


 

3. Betre felles planlegging av tenestene, med felles tiltak om rekruttering og stabilisering av 

kompetanse  

Delmål:  
1. Skape eit felles kunnskapsgrunnlag og situasjonsforståing av følgande område  

- Rekruttering, bruk av eksterne ressursar i kommunane og Helse Førde 

- Samhandling om kritisk kompetanse 

- Forpliktande samarbeid kjem fram i planarbeid 

2. Arrangere ei felles nettverkssamling for strategisk og administrativ leiing i kommunane og 

helseføretaket.  

- Konkretisere tiltak for vidare samarbeid  

Prosjekteigar 
Alle kommunane v/ kommunedirektørar i regionen Sogn og Fjordane og administrerande direktør i 

Helse Førde  

Styringsgruppe 
Strategisk samarbeidsutval er styringsgruppe for arbeidet.  

Prosjektgruppe 
Prosjektleiar Elin Sørbotten, Kinn kommune 

Delprosjektleiar   

Delprosjektleiar  

Delprosjektleiar  

Kommunedirektør Øyvind Bang Olsen, Kinn kommune 

Helse Førde Dagrun Kyrkjebø, Samhandlingssjef 

Helse Førde Heidi Vederhus, stadleg leiing NF sjukehus 

PWC Marianne Kleppe Nordal/ Jan Flølo  

KS Hilde Ystanes 

  

 

Økonomi:  
Utgifter til konsulentbistand frå PwC vert dekka av partnarane i tråd med vedteken fordeling:  

- Helse Førde: 130 000,-  

- Kommunane: 170 000,-  

Kinn kommune tek på seg ansvaret for oppfølginga kring økonomien, og står som oppdragsgjevar 

ovanfor PwC.  

Utover dette stillar partnarane personellressursar inn i arbeidet i tråd med prosjektplanen.  

   

Prosjektplan:  

Delprosjekt 1, Rekruttering av personell 

Delprosjektleiar: XXX Stad kommune?  

Deltakarar: 
- PwC 



 

- Stad kommune 
- Helse Førde 
- KS 
- Kommuneoverlege 

Framdriftsplan:  
15-Februar-   April   

Leveransar:  
 

1. Analysere grunnlagsdokument, status på arbeidet med rekruttering i dag 
- Kartlegging av dagens situasjon,  rekrutteringstiltak som er i drift, oversikt over kva 
som gjeld i dag, kva jobbar vi godt med ? (studentar, høgskule, vgs. mv.) 

2. Kartlegge kjøp av private helse og omsorgstenester i vårt område i dag 
Kartlegge bruk av vikarbyrå 
Kartlegge ledige/ubesette fagstillingar  

 

3. Framstille kva kritisk kompetanse regionen har utfordringar med  å rekruttere  

4. Framstille konsise problemstillingar til drøfting på nettverkssamling   
 

5. Utarbeide eit kapittel til samla rapport frå prosjektet  

 

Delprosjekt 2, Samhandling om nødvendig kompetanse i Sogn og Fjordane 

helsefellesskap 
Målsetting: Styrke samarbeidet mellom  kommunane og mellom kommunane og Helse Førde for å 

sikre betre tilgong til nødvendig kompetanse  

Delprosjektleiar: XXX Samhandlingsbarometeret?   

Prosjektgruppe:  
- XX Samhandlingsbarometeret?  

- PwC 

- XX Sunnfjord kommune 

- XX Kinn kommune 

- Kommuneoverlegenettverk 

Framdriftsplan:  
April - Juni 

Leveransar:  

 

 

1. Utifrå leveranse 3 i delprosjekt 1, peike på moglege samhandlingsfelt vi bør samarbeide 
tettare om  

2. Analysere grunnlagsdokument, utarbeide intervjuguide til fokusgruppeintervju 

3. Gjennomføre intervju av helsepersonell (PwC?) Analysere intervju  

4. Framstille konsise problemstillingar og forslag til tiltak for drøfting på nettverkssamling 

5. Utarbeide eit kapittel til samla rapport frå prosjektet  



 

Delprosjekt 3, Langsiktig planlegging kommune, føretak 
 

Delprosjektleiar: XXX Kinn kommune?  

Prosjektgruppe:  
- Sogndal kommune 

- Kinn kommune 

- Helse Førde 

- Kommuneoverlegenettverk 

- KS  

Framdriftsplan:  
Februar- mai  

Leveransar:  

1. Analysere grunnlagsdokument, sjå desse i samanheng med folketalsutviklinga pr 
kommune  

2. Velje ut, gjennomgå og samanlikne helseplanar i nokre utvalde kommunar og føretak  

3. Framstille konsise problemstillingar til drøfting på nettverkssamling 

4. Utarbeide eit kapittel til samla rapport frå prosjektet 

 

 

 

Mandat slutt.  

 

Forslag til vedtak:   
«Fagleg samarbeidsutval støttar arbeidet med eit felles samhandlingsprosjekt for Sogn og 

Fjordane helsefellesskap og ynskjer å haldast orientert om framdrift»   

  

  



 

 

Side 1 av 1 
 

Følsomhet Intern (gul) 

 

Til:  
Fagleg samarbeidsutval 
 
Frå:  
Dagrun Kyrkjebø, samhandlingssjef 
Elin Sørbotten, samhandlingskoordinator 
 

 

Sak 08/24 Møteplan 2024 
 

Saka gjeld: 

Oppfølging av sak 34/24 - møteplan for Sogn og Fjordane helsefellesskap 2024. 

Frå referatet møte 4/23:  

Fagleg samarbeidsutval vedtek møteplanen. 

Møteplanen vert sett på agendaen att i fyrste møte 14.02.2024 for å sikre at møtedatoane 
ikkje kolliderer med politiske møte i kommunane. 

 

Møteplan Sogn og Fjordane helsefellesskap 2024 
Arrangør/møtestad FSU SSU Partnarskapsmøte 

Scandic Sunnfjord 
hotell, Førde 

  23.05.24 (Førde) 

Kommunane 14.02.24 29.02.24  

Helse Førde 16.05.24 30.05.24  

Kommunane 05.09.24 03.10.24  

Helse Førde 07.11.24 05.12.24  

 

 

Erfaringskonferanse psykisk helse og rusarbeid 12. – 13. juni 2024 på Skei. 

 

Framlegg til vedtak: 
Fagleg samarbeidsutval vedtek møteplanen med dei framlegg til endringar som kjem fram 
i møtet. 
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