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Til:
Fagleg samarbeidsutval

Fra:
Dagrun Kyrkjebg, samhandlingssjef
Elin Sgrbotten, samhandlingskoordinator

Sak 36/23 Mandat for arbeidsgruppe i helsefellesskapet — ugnska
hendingar

Saka gjeld:

Oppfelging av sak 18/23 fra FSU-mgte 27.04.23 Arbeidsgruppe kring
samhandlingsavvik - drgfting.

18/23 | Sogn og Fjordane helsefellesskap har ei felles ordning for registrering og
oppfglging av avvik og ugnskte hendingar som gjeld samhandling. Elin
Serbotten presenterte funksjonen til arbeidsgruppa - sja eigen
presentasjon. Forankringa av arbeidet ligg til fagleg og strategisk
samarbeidsutval, og arbeidsgruppa ber no FSU om 3 peike pa viktige
omrader ein bgr jobbe med framover med szerskilt fokus pa a skape
leering og endring som fglgje av avvika.

Etter ei gkt med ulike tilbakemeldingar og diskusjon mellom
utvalsmedlemmane tok Fagleg samarbeidsutval orienteringa til vitande,
og opprettar ei ny arbeidsgruppe som skal revidere mandatet for
arbeidet med samhandlingsavvik.

FSU ber om at arbeidsgruppa vert utvida med Jan Helge Dale og Inghild
Mowatt om 3 utarbeide nytt mandat med gjeldande retningslinjer.
Resultatet av dette arbeidet skal leggast fram til handsaming i FSU
hausten 2023.

Aktuelt:
Ny arbeidsgruppe er etablert, med fglgande medlemmer:

Tove Karin Haugen, systemansvarleg Synergi, Helse Fgrde

Inghild Espeland Mowatt, seksjonsleiar medisinsk sengepost, Helse Fgrde
Kirstin Bruland, kommunalsjef, Sunnfjord kommune

Dagrun Kyrkjebg, samhandlingssjef, Helse Fgrde

Kjellaug Berntzen, radgjevar seksjon for kvalitet og pasienttryggleik, Helse Fgrde
Jan Helge Dale, fastlegerepresentant

Elin Sgrbotten, interkommunal samhandlingskoordinator
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https://samhandling-sfj.no/samhandlingsfora/fagradet/referat-fra-fagradet/

Gruppa har hatt eitt arbeidsmgte i haust og det er blitt utarbeidd eit utkast til mandat,
sja vedlegg. Grupa skal vidare ha eitt fysisk mgte i slutten av november.

Framlegg til vedtak:
Fagleg samarbeidsutval vedtek mandatet med dei framlegg til endringar som kjem fram i

mgtet.
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