
Følsomhet Intern (gul)

Helse og 
omsorgstenesta i 
Askvoll kommune
20.10.2023



Følsomhet Intern (gul)

Om Askvoll kommune, 2985 innbyggarar
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Demografiske endringar i Askvoll kommune
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Bærekraftsbrøk

• Fram mot 2035 er det venta 2 % folkevekst i Sogn og Fjordane, 42 % vekst i gruppa over 67 år.

• Ingen andre stader i landet vil «berekraftsbrøken» (forholdet mellom yrkesaktive og eldre) endre 
seg så mykje som her i løpet av perioden.

• Berekraftsbrøken for Askvoll i 2023 er 2,23, medan snitt for Norge er 3,74.

• I 2032 redusert til 1,71

• 1 2040 til 1,61

• Reduksjonen i bereevne vil kome nesten uansett utvikling i folketalet, og skulle vi hatt same 
berekraftsbrøk i 2032 som i dag må vi verte 3500 innbyggjarar på grunn av auke i tal eldre.

• Arbeidsplassar og infrastruktur - tilflytting

• Gruvedrift

• Tunell
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Nasjonalt prioriterte grupper for 
helsefellesskapa
• Barn og unge

• Psykisk helse og rus

• Skrøplege eldre

• Pasientar med fleire kroniske sjukdommar samtidig

https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/styringsinformasjon-til-helsefellesskapene/Del%20II%20%E2%80%93%20Barn%20og%20unge%20med%20langvarige%20og%20eller%20omfattende%20behov%20for%20helse-%20og%20omsorgstjenester.pdf/_/attachment/inline/694d3d54-d697-4737-babc-a43ee5e7ece5:77d6d3a5ec886171be3e8473887abd3bcb7e36ee/Del%20II%20%E2%80%93%20Barn%20og%20unge%20med%20langvarige%20og%20eller%20omfattende%20behov%20for%20helse-%20og%20omsorgstjenester.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/styringsinformasjon-til-helsefellesskapene/Styringsinformasjon%20til%20helsefellesskapene%20-%20rapport%20del%20III%20-%20alvorlige%20psykiske%20lidelser.pdf/_/attachment/inline/bff79a7a-ab34-4d7a-beb3-f64b68a3e22f:81bcadd3274193b51ff72d8deb5b226643912600/Styringsinformasjon%20til%20helsefellesskapene%20-%20rapport%20del%20III%20-%20alvorlige%20psykiske%20lidelser.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/styringsinformasjon-til-helsefellesskapene/Del%20I%20%E2%80%93%20Skr%C3%B8pelige%20eldre%20og%20personer%20med%20flere%20kroniske%20sykdommer.pdf/_/attachment/inline/683fd18f-608f-45f5-9fd7-603811f90b2c:7862fffc610095ea43f7ce44dc954916cd165012/Del%20I%20%E2%80%93%20Skr%C3%B8pelige%20eldre%20og%20personer%20med%20flere%20kroniske%20sykdommer.pdf
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Demens

Kjekk forsking, men …..

https://demenskartet.no/#4645
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Kommuneprofil

https://samhandlingsbarometeret.no/rapport/kommuneprofil?kommune=%5B%224645%22%5D&periode=%5B2022%5D
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Busetnad

• 87% bur i einebustad

• 14% leigar bustad

• 24,2% bur på landbrukseigendom

• 56% av elevane har skuleskyss

• 507 personar pendlar ut av kommunen, 147 inn til kommune
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Helse Heimetenester Bu- og miljøtenesta Omsorgssenteret

Legesenter 3,8 
fastlegestillingar
Hjelpepersonell

Fastlandet Askvoll, 
Holmedal, Stingfjorden, 
Kvammen

Markatunet 8 
leilegheiter for personar 
med 
funksjonsnedsetting

Tilrettelagt for personar med 
demens 16 og 1 avlastning

Helsestasjon 2,2 faste 
stillingar + 
prosjektstillingar
Jordmor 0,5
Psykologteneste
(5 skular og 
flyktningteneste)

Atløy Aktivitetssenter
Inn på tunet
Vevang - Fjaler

Langtidsavdeling med plass til 
9 bebuarar
5 kortidsplassar
5 leilegheiter 
med heildøgnsomsorg

Psykisk helse og rus 3,2 
stillingar
Psykolog – digital teneste

Bulandet og Værlandet Fleire tiltak med 1 
tenestemottakar

Langtidsavdeling med plass til 
16 bebuarar

Fysioterapi 2 stillingar Omsorgsbustadar 19
Eldrebustadar Holmedal, 
Bulandet og Værlandet

Avlastning i private 
heimar og kjøp av 
private tenester

Institusjonskjøkken 7/7 
kok-server – utlevering av middag

Frivilligsentral 1 stilling Kreftkoordinator
Demensteam

Angedalen gard Vaskeri og reinhald
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Kva er vi gode på

• Bustadattraktivitet – ein kommune 
folk vi bu i

• Gode tenester

• Nærleik og god kjennskap til 
innbyggarane

• Lite klagesaker

• Godt samarbeid mellom tenestene

• Livet på timeplan

• Heimetenestene og institusjon

• Godt samarbeid med frivillige

• Aktivitetstiltak og møteplassar

• Stor dugnadsinnsats i heile 
kommunen

• Gode på å motivere og stimulere 
til å ta utdanning/ 
vidareutdanning

• Stadig faglege forbetringsarbeid
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Utfordringar

• Rekruttering:
• Lege

• Helsesjukepleiar

• Psykolog 

• Sjukepleiarar/vernepleiarar (stadig 
arbeid med å rekruttere nye/ 
vikarar i fødselsperm)

• Helsefagarbeidarar (13 går av med 
pensjon i løpet av dei neste 6 åra)

• Barnevern

• NAV

• Endra opptakskrav til 
sjukepleiarutdanninga i 2019
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Korleis møter vi rekrutteringsutfordringane

• Rekruttering:
• Signeringsstipend (kr. 75 000) (6 sjukepleiarar og 2 

vernepleiarar i 2023)
• Utdanningsstipend (kr 210 00) (6 sjukepleiarar i 2023)
• Rekrutteringsfirma (1 lege og 2 sjukepleiarar)
• Frå assistent til fagarbeidar (8 «eigne» helsefagarbeidarar på 6 

år, 2 er venta å bli oppmeldt til fagprøve i 2023)
• Lærlingar (6 lærlingar siste 6 år)
• Gode praksisplassar for studentar og elevar (godt rykte, også LIS 

legar)
• Eigen lønsstige for studentar (helgestillingar/ferievikar og 

tilkallingsvikarar)

• Behalde
• Vidareutdanning – liberal med å gje støtte under og løn etter 

fullført utdanning
• 2023: 2 spesialsjukepleiarar i gerontologi

• 4 leiarar har påbegynt Master i administrasjon og leiing

• 1 har påbegynt familiteterapi

• Insitament for å jobbe ekstra helgar
• Faste vikarar – vikarpool
• Heiltidskultur

• Omorganisere – oppgåvefordeling (TØRN)

• Krisetiltak

• Overtid

• Vikarbyrå

• Oppdatert på utdanningssystemet og jobbe for å påverke

• Studieplanråd for sjukepleiarutdanninga i HVL

• Nasjonalt studieråd for Master i avansert klinisk sjukepleie
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Utfordring forts.

Små og spesialiserte tenester
• Alvorleg rus- og psykiske 

helseproblem, også hos eldre
• Kompetanse

• Få brukarar - få tilsette

• Fact-team

• Sjeldne og spesialiserte tenester

• Avlastningstiltak for barn og 
unge
• I private heimar

• Kjøp av private

Å tilby gode tenester i 
heile kommunen

• Lange avstandar 
• Værlandet/Bulandet ein time med 

ferje, få avgangar

• Ca ¾ delar av innbyggarane bur 
utanfor sentrum

• Dårleg kollektivtrafikk

• Ikkje drosje på øyane

• Desentralisert skulestruktur på 
godt og vondt
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Interkommunale tenester og samarbeid
-ei av løysingane?
• I dag

• IKT
• IKL
• Barnevern (Askvoll (vertskommune), Fjaler, Hyllestad og Solund)
• PPT (Askvoll, Fjaler, Hyllestad, Solund og Høyanger)
• Jordmor (Askvoll arbeidsgjevar), Fjaler og Hyllestad
• Psykolog (inngått avtale om digital løysing)

• Framover
• Helsestasjon?
• Psykososiale tenester til barn og unge?
• Psykisk helse og rus?
• Alderseining for eldre med alvorlege rus- og psykiske lidingar?



Følsomhet Intern (gul)

Utfordringar forts. - Digitale system ov
velferdsteknologi

• Nye system
• Digi helse
• Digi helsestasjon
• Digi ungdom
• Kjernejournal

• Digital heimeoppfølging
• Kven er dette avlastning for?
• Spesialisthelsetenesta
• Kven tek kostnaden – kommunen?
• Kven må rekruttere fagpersonane?

• Velferdsteknologi
• Prosjektleiarar
• gjennomføringsevne

• Prosjekta må drivast av dei same 
personane

• Prosjektleiarar er i vanlege 
jobbar og erstattast med 
fagpersonar i strevar med å 
rekruttere

• Tilstrekkeleg kompetanse
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• Digitalisering og 
velferdsteknologi
• Ulike system og ulik progresjon på 

integrering/oppgradring/ høge 
kostnadar
• Helsestasjon (CGM), 

• Lege

• Fysio/ Ergo

• Omsorg (CosDoc)

• Kjøkken (Mathilda)

Utfordringar: systemansvarlege og 
superbrukarar

• Løysing - meir interkommunalt 
samarbeid?
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Utfordringar forts. - fokus på bustadpolitikk

• Spreidd befolkning 75% utanfor kommunesenteret

• Dårleg offentleg kommunikasjon

• Manglar drosjer på øyane

• Kostnadskrevjande geografi og demografi
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Utvikling – rurale kommunar (Agenda Kaupang)

• Svak nedgang av personar ml 67-79 år som bur i omsorgsbustadar, 
stabil for personar 80 – 89 år

• Større nedgang av personar over 80 år som bur i einebustad

• «Tynne bustadmarknadar» (liten omsetningsaktivitet, lite 
bustadbygging og einsidig bustadstilbod) gjeld Askvoll kommune

• Leilegheiter kostar meir enn ein får for einebolig

• Behovet for helse og omsorgstenester vil nesten doble seg innan 
2040. Vi er allereide godt inne.
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Bustadpolitikk

• Små kommunar har høgare dekningsgrad for institusjonsplassar og omsorgsbustadar 
med heildøgnstenester for eldre over 80 år enn større kommunar

• Øyane og eldre som bur langt frå sentrum blir prioritert til omsorgsbustadar og 
institusjonsplass ved sjukeheimen

• Mange eldre ynskjer meir tilgjengelege og tilpassa bustadar, og søker 
omsorgsbustadar, men må ha bistandsbehov for å få denne type bustad

• «Tynne bustadmarknad» gjer det vanskeleg for eldre å flytte

• Fleire eldre bur i lite tilgjengelege bustadar i spredtbygde strøk enn i byar
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• Behovet for 
sjukeheimsplassar kan 
reduserast ved å bygge 
kommunalt disponerte 
bustadar med og utan 
døgnteneste på trinn 3 og 5 
i boligtrappa, og eigna 
private bustadar som 
innbyggarane sjølv kan eige 
eller leige på trinn 3 i 
boligtrappa.

• Utbetring av bustadar vil 
redusere behov for 
heimetenester

• Føresetnad: lokalisert i 
lokalsenter og nærsenter 
med nødvendige felles- og 
servicefunksjonar. Sosiale 
og kulturelle møteplassar, 
butikkar mm.

• (Kaupang Agenda s 24)
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Planar

Kommuneplan

• Samfunnsplan  

• Arealplan 

Temaplanar

• Vald i nære relasjonar

• Leve heile livet

• Folkehelse

• Førebygging av sjølvmord

Planar under arbeid

• Demensplan

• Oppvekstplan

• Bustadsosial plan

• Kompetanseplan 
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