
Strategisk 
samarbeidsutval

Møte 3/2023

201023



Saks nr. Tema Tidsrom Ansvar 

13/23 Godkjenning innkalling og saksliste 
10:00-10:10                    Leiar

14/23 Godkjenne referat frå sist møte

15/23 Aksvoll kommune presenterer det kommunale tenesteområdet 10:10 M. Lundgård

16/23 Budsjett 2024, Helse Førde 11:00 A. Varden

17/23 Status, god start- tilbodet ved NF sjukehus 11:15 Trude H Folkestad

18/23 Samhandlingskonferansen 2024 11:30 E.Sørbotten

Lunsj

19/23 Oppfølging av strategi og handlingsplan 12:30 E. Sørbotten

20/23 Digi Vestland 13:05 Kristin Terkelsen 
Brekke

21/23 Statsforvaltaren som fast observatør i SSU 13:30 E.Sørbotten

22/23 Rapport på status i avtaleutvalet 13:40 D.Kyrkjebø

23/23 Evt 13:55 Leiar 



Sak 18/23 
Samhandlingskonferanse 
2024



Plassering og arrangementstype: Sunnfjord hotell, dag eller lunsj til lunsj

Forslag til dato:  28 og 29 Februar, 13 og 14 mars evt april? 

Tema for årets konferanse:  Nasjonal helse og samhandlingsplan

Programkomitè: 
• Kommunedirektør 

• Klinikkdirektør eller avdelingssjef frå HFD 

• Brukarrepresentant  

• Hilde Ystanes, KS

• HVL

• Interkommunal samhandlingskoordinator

• Dagrun Kyrkjebø, samhandlingssjef Helse Førde

Følgande moment må vurderast i SSU:

• Godkjenning av programkomité

• Overordna tema for årets konferanse

• Dato for konferansen, og om det skal arrangerast som lunsj til lunsj, eller dagskonferanse.

Samhandlingskonferanse 2024



Sak 19/23
Oppfølging av strategi og 
handlingsplan



Hovudinnsatsområde

1. Felles planlegging
2. Rekruttering og kompetanse

3. Dei fire prioriterte pasientgruppene
4. Andre prioriterte oppgåver
- Akuttmedisinske tenester

- Digitalisering
- Forsking og utvikling 

Strategi og Handlingsplan 



• Har vore eit gjennomgåande tema i alle våre møtepunkt
• Brei einigheit om utfordringane, men korleis går vi frå ord til handling?

• Handlingsplanen peikar på samarbeidet mellom kommunane og Helse Førde i rekruttering av LIS1, korleis 
utvikle dette samarbeidet til å gjelde fleire profesjonar? 

Helse Førde og HVL/UiB har møtepunkt (lokalt og regionalt) der mange av problemstillingane som vert 
drøfta også er aktuelle for kommunane. Kommunane har ikkje tilsvarande møtepunkt med HVL/UiB.

Kompetanse og rekruttering



Utfordringane har vi god oversikt over, dei har vore drøfta i fellesskap fleire gonger, det er no tida for å komme 
vidare med forpliktande samarbeid for å nå dei felles måla vi har sett.

o Kva samarbeid om rekruttering og stabilisering av personell/kompetanse bør vi løfte og jobbe meir målretta saman 
om i åra framover.

o Etter pandemien har både kommunane og helseføretaket store press på tenestene og økonomi. Korleis sikrar vi 
samarbeid og utvikling også når tenestene er pressa? Det er då viktigare enn nokon gong at vi nyttar ressursane 
endå betre for våre felles brukarar.

Spørsmål til drøfting



• SSU opprettar eit fast møtepunkt mellom kommunane, høgskulen og Helse Førde om felles strategi 
og plan for samarbeid rundt rekruttering og kompetanseutvikling i vårt område

Forslag til tiltak



Sak 22/23 

Avtaleutvalet



• 2 delavtalar ute til signering – avtalane trer i kraft 010124

• Fire arbeidsgrupper under oppnemning til revisjonsarbeid:

1. Delavtale Svangerskaps-, fødsels og barselomsorga 
2. Delavtale Samarbeid om den akuttmedisinske kjeda
3. Delavtale Samarbeid om beredskap
4. Delavtale Tilvising, innlegging og utskriving frå

spesialisthelsetenesta

Status
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