Status Jordmorsenteret
September 2023



Kort historikk

* 2011, nedlegging av fedeavdelinga ved Eid sjukehus

* Avtale om God Start og samarbeid mellom HF og kommunane i Nordfjord.

* Prosjektgruppe satt ned hausten 2021: fastlegar, gynekolog, administrativt ansatt pa ulike niva, jordmor, helsesjukepleiar,
brukarrepresentant, TV og VO

* Kommunesamanslaing

* Ressursituasjonen ved God start: Svangerskapspermisjonar, pensjon, jordmormangel

* Den ideele Igysinga av svangerskapsomsorg sett med kommunale- og fgretaksbriller

* Den gjennomfg@rbare svangerskapsomsorga i Nordfjord med dagens ressursar

* Mgte med alle ansatte ved God start: kva skal til for a gjere det attraktivt a vaere jordmor i Nordfjord
* Forventning om st@rre samarbeid mellom kommune og sjukehus for 8 mgte framtidig ressursmangel.
» Skissering av jordmorsenter

* Mgte med kommunedirektgrane: einighet om vegen vidare og statusmgte i oktober 2023. Mediahandtering skulle ligge hos ein
felles representant hos kommunane evt hos Varden, Guldhav eller Folkestad.

* Barseleininga stengt, sterkt gnske om a fa den dpna snarleg- apna 16. oktober

* Tilsatt ny seksjonsleiar i midlertidig engasjement i 6 mnd.

Felsomhet Intern (gul)



Seksjonsleiar
jordmorsenteret:
Silje Fraas @ren

e Jordmor fra 2007
* 1. September 2023
e Tillitsvalti HF

* Undervising
* | HF: ALSO
* Prehospital teneste

* 50% seksjonleiar
* 50% jordmor

* Forbedringsutdanning:
videokonsultasjonar i
svangerskapsomsorgen for friske gravide
i Nordfjord.




J O rd m O rS e nte ret * Personalmgte med alle pa Eid

* Gode tilbakemeldingar fra ansatte

* Lite klager pa reiseveg.

* Stort sett alle bruker ordninga som for

* Startvanskar: Forvirring kring journalfgring
*  @nsker a apne barseleininga



Status pa jordmorsenteret

* Poliklinikk med utvida tid: kl 08-20

* Ved sjukmelding slepp ein a flytte timane, alltid muli%het til 3 hjelpe
kvarandre nar vi er samlokalisert. Kan komme etter jobb.

* Primeer jordmor: kontinuitet for kvinna. Kontakt ut mot kommunane

* Fgdselsfgrebuande kurs: Fulle kurs (svaert populaere)

* UL jordmor knytt til jordmorsenteret, planlagt oppstart januar 2024

* Alltid ein kollega a radfgre seg med

* Stigande trivsel pa jobb

* 20 turar med jordmor til sjukehus

* Ingen transportfgdslar

* 1 sjukepleiar: tatt kontakt planlagt oppstart pa jordmorutdanning 2024

* Fleire tidlegare ansatte og andre har tatt kontakt med intr. for & jobbe
ved jordmorsenteret etter omlegginga

. zDggzntralisering for dei med lengst reiseveg- kanskje allerede i januar

* Apne barsel 16. oktober 2023



Sikre god
kommunikasjon

* Journalfgring

*  (@nske om pc’ar pa jordmorsenteret med riktige journalsystem for &
kunne journalfgre i kommunen sitt journalsystem- avvist fra
helsestasjonane.

o
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e Pasientsikkerheten er svekka

*  Awvik fra kommune som ikkje ville motta epikrise pa
helsestasjon nar jordmor ikkje sitt der. Refusjonar vil ga til
Helse Fgrde. Manglar i journalsystemet.

*  Bruk av DIPS: forseinka opplaering og prosedyrar

*  Fatt pa plass prosedyrar

* Fastlege far epikrise via DIPS (journalsystemet til

S . Helse Fgrde) pa alle svangerskapskontrollar pa riktig
mate no. Slik er vi sikra at dei har god oversikt over
pasientane som er i omlgp og kva som er gjort. Ved
behov for involvering blir det sendt ekstra forespgrsel
til fastlegane

* Dette Igyser ikkje fravaeret av informasjon om
pasientgruppa i helsestasjonen sitt journalsystem.
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