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Handlingsplan 2023-2024, Sogn og Fjordane helsefellesskap

Samhandling for brukarane 

	
HOVUDMÅL:  Bidra til at pasienten mottek eit heilskapleg, forutsigbart og fagleg godt tilbod i begge forvaltningsnivå. 







	
	HANDLINGSPLAN 


	Periode 2023-2024

	Innsatsområde 1: Felles planlegging
Mål: Gjennom felles planlegging skal partnarane i helsefellesskapet få kjennskap og forståing for kvarandre sin situasjon


	
	Delmål 
	Handling/tiltak 
	Ansvarleg
	Tidsfrist 
	Kommentar

	1.1
	Avtaleporteføljen skal vere ferdig gjennomgått og revidert og arbeidet med iverksetjing skal starte i planperioden
	· revisjon av alle delavtalar
· iverksetjing av avtalane med fokus på å gjere avtaleverket kjent i organisasjonane
	SSU/FSU/ partnarane
	
	

	1.2
	Sikre tilgang til oppdaterte styringsdata
	· [bookmark: _heading=h.3wje2f19coke]etablere arbeidsgruppe saman med Samhandlingsbarometeret for å utvikle og ta i bruk felles talgrunnlag i prioriteringsarbeidet i helsefellesskapet 
· identifisere over- og underdimensjonering av helsetenester (SB)
	Samhandlings- barometeret /FSU
	
	

	1.3
	Gode prosessar og verkty rundt innspel til planarbeid
	· [bookmark: _heading=h.vk55uk6fd6f6]vedta felles strategi og handlingsplan for helsefellesskapet
· [bookmark: _heading=h.8s8m1691092r]opne for innspel frå partnarane i planprosessar
· [bookmark: _heading=h.y9mlng8udgx3]årshjul
	SSU
	
	

	1.4
	Sikre kvalitet på tenestene og pasienttryggleik i samhandlingsaksen
	· felles dagsamlingar om repeterande  samhandlingsavvik
· arrangere erfaringskonferansar innanfor aktuelle innsatsområder
· etablere eit utviklingsprosjekt som identifiserer repeterande avvik og kjem med tiltak som hindrar at slike avvik skjer
	Partnarane/ FSU/SSU
	
	

	Innsatsområde 2: Rekruttering og kompetanse
Mål:  Sogn og Fjordane helsefellesskap skal sette mål for kompetansedeling gjennom å sikre tilstrekkeleg og rett kompetanse


	
	Delmål
	Handling/tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist
	Kommentar

	2.1
	Rekruttere og utvikle tilstrekkelig og riktig kompetanse. 

	· Rekruttering og kompetanse som tema på partnarskapsmøte
· Rekruttering og kompetanse på dagsorden i FSU/SSU
	
	
	

	2.2
	Felles tiltak for rekruttering og kompetanseheving
	· samarbeid mellom partnarane om legerekruttering og spesialistutdanning







	SSU
	
	

	Innsatsområde 3: Prioriterte pasientgrupper 
Mål: Sogn og Fjordane helsefellesskap skal arbeide for gode og likeverdige tenester for pasientar og brukarar i alle delar av tenestene
 

	
	Delmål
	Handling/tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist
	Kommentar

	3.1
	Etablere arbeid for å betre tilbodet til dei fire prioriterte gruppene


	· etablere arbeidsgruppe mellom Helse Førde og kommunane innanfor dei fire prioriterte pasientgruppene, psykisk helse rus, skrøpelege eldre, barn og unge og personar med fleire kroniske lidingar. 
· Beskrive heilskaplege pasientforløp for pasientgruppa
· initiere, følge opp og evaluere faglege initiativ knytt til dei fire prioriterte pasientgruppene
· utarbeide mandat for arbeidsgrupper med tre konkrete områder som gruppa skal arbeide med
· følge opp fagnettverk
· følge opp arbeidet med bruk av elektronisk individuell plan
· følge opp arbeidet med oppskalering av digital samhandling og elektronisk kommunikasjon
· Styringsinformasjon utarbeida av Helsedirektoratet for dei fire gruppene, samt lokale data frå SB skal nyttast som eit fagleg grunnlag for alle pasientforløp

	Partnarane







FSU
	
	

	Innsatsområde 4: Akuttmedisinske tenester
Mål: God samhandling mellom forvaltningsnivå og oppgåvedeling innan den akuttmedisinske kjeda skal vere omforeint og kjent.


	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	Delmål
	Handling/tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist
	Kommentar

	4.1
	 Pasienten opplev samanhengande og koordinerte akuttmedisinske tenester. 
	· Følgje opp ambisjonane i delavtale punkt 13A, om å etablere god samhandling med kommunal legevaktsordning der regelmessige øvingar mellom lege i vakt og ambulansepersonell vert gjennomført.

	
	
	

	Innsatsområde 5: Digitalisering av tenester
Mål: Partnarane i Sogn og Fjordane helsefellesskap skal saman arbeide for auka bruk av digitale helsetenester i sitt område


	
	Delmål
	Handling/tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist
	Kommentar

	5.1
	Systematisk samarbeid om digitalt innovasjonsarbeid 


	· Vidareutvikle/ formalisere samarbeid mellom spesialisthelsetenesta og kommune. 
· Vidareføre prosjekta i samarbeidet med E- Helse Vestland. 
· 
	
	
	

	5.2
	Pasienten tek aktivt i bruk teknologi 

	· Samarbeid om teknologi som legger til rette for samval
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Innsatsområde 6: Forsking og utviklingsarbeid
Mål: Sogn og Fjordane helsefellesskap skal legge til rette for auka forskings- og utviklingsarbeid hos partnarane


	
	Delmål
	Handling/tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist
	Kommentar

	6.1
	Tettare samarbeid kring forsking, auke forskingsandel på kommunale helsetenester. 
	· initiere tettare samarbeid kring forsking mellom kommunane og Helse Førde
· Utarbeide plan for prioriterte områder med konkrete samarbeid.
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