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Helsefellesskapet

- ein struktur for samhandling
rundt dei fire prioriterte
pasientgruppene

Elin Sgrbotten, interkommunal samhandlingskoordinator
Dagrun Kyrkjebg, Samhandlingssjef Helse Fgrde

NASJONALE FORINGER

* Bedre felles planlegging + Prioritere barn og unge, alvorlig *+ Det utadvendte sykehus
* Mal og forventninger psykisk syke, skrepelige eldre og + Spille inn til neste plan
+ Kultur for samarbeid personer med flere kroniske lidelser

ORGANISERING
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+ Tre nivaer

* Fastlegene med

+ Beslutningsprosess
+ Samordning

+ Sekretariat
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B | + Veiledning

* Bedre styringsinfo
HELSEFELLESSKAP

* Bedre framskrivnings-
verktoy

* Tydeliggjore lokalt
handlingsrom
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TILTAK SOM KOMMER ALLE PASIENTER TIL GODE

+ Bedre IKT-systemer * Metodikk for pasientforlep
* Gode inn- og utskrivnings- * Gjensidig konsultasjon/
prosesser beslutningsstotte
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* Leve hele livet

* Ny nasjonal helse og sjukehusplan
* Pasientens helseteneste

* Brukarmedverknad

* Auka fokus pa vare pasientar

* Skilje mellom kommune og spesialisthelsetenesta
* Silotenking
* >10 dagar liggetid i sjukehus etter utskrivingsklar

| Helsepolitisk

Fgr2012 ——— 9012 —— 2019/2020 — 2023 o
utvikling

* «Vare pasientar»

* Saumlause tenester * «Var felles helseteneste»

* Tidlegare utskriving * Helsefellesskap

* Sjukare pasientar i kommunane * Felles planlegging

* Formalisert samarbeid * Helsepersonellkommisjonen
R L 5 * Fragmentering av det kommunale tilbodet? * Sjukehusutvalet
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Region

A
= Norge
= Helse Vest
= Helse Forde HF

Askvoll
Aurland
Bremanger
Fjaler
Gloppen
Hyllestad
Hayanger
Kinn
Luster
Leerdal
Sogndal
Solund
Stad
Stryn
Sunnfjord
Vik
Ardal

Folketal Folketal

2020 2030
5 367 580 5,4%
1116 423 4,4%
108 404 -0,5%
3011 4 -66%
1781 4 43%
3629 & -91%
2802 4 T75%
5854 4 -19%
1328 & -56%
4101 & -10,1%
17207 & -30%
5174 4 08%
2126 & -28%
11847 4 92%
802 & -29%
9457 4 04%
7130 4 1,8%
22030 4 12%

2635 b -10,8%

5193 <

-6,7%

Folketal
2040

9,6%
8,1%
1,1%
9,6%
11,8%
12,6%
10,6%
2,9%
T.1%
14,0%
4,8%
1,0%
4.7%
14,0%
-1,5%
-0,4%
0,5%
1,8%
& -16,6%
& -13,8%
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Berekraftsbraok eldre 2020-

2040

41-27
44-28
34-22
24-16
34-24
24-16
27-26
29-20
24-17
29-15
3.8-21
32-20
29-18
41-30
25-18
32-20
34-23
43-25
24-17
29-16
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Jtfordringsbiletet

‘ram mot 2040
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SAMAN! Samarbeid og samhandling

pa tvers av forvaltningsniva
interkommunalt

pa tvers av sektorar




DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
— —

Meld.St.7

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Nasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023
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Pasienten er aktiv deltager

Helhetlige og sammen-
hengende tjenester

Sarbare pasienter
motes med team
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En
akuttmedisinsk kjede

i hjemmet

Bruk av helsedata
til det beste for fellesskapet
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Livslang leering

Ledelse bidrar til endring

Vi lerer av hverandre

NHSP: Realisere
nasientens
nelseteneste pa ein

verekraftig mate




foremal med etablering av helsefellesskarp

A etablere helsefellesskap er eitt av fleire tiltak i Nasjonal helse- og sjukehusplan (NHSP) for
a realisere pasienten si helseteneste

Helsefellesskapa er ei vidareutvikling av Samhandlingsreforma (2012)

Inneber & ha forpliktande samarbeid og planlegging mellom sjukehusa, kommunane,
fastlegane og brukarane i eit foretaksomrade. Samarbeidet skal vere pa fagleg, administrativt
og politisk niva

Tydeleg forventning om at brukarane og fastlegane skal vere aktive deltakarar

Lagt vekt pa at kommunar og helsefgretak skal vere likeverdige partnarar

Feremalet er a skape ei meir samanhengande og berekraftig helse- og omsorgsteneste til
menneske som treng tenester pa tvers av sjukehus og kommunar
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Hovudprinsipp for samarbeidet

| helsefellesskapet bS5
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* Tydlegare samarbeidsstruktur

* Betre felles planlegging

* Felles forstaing av verkelegheita , - N
®* Auka samordning ]

* Lokale tilpasningar o o

* Tydlege prioriteringar

®* Felles sekretariatsfunksjon P

Helhetlige og sammen-
hengende tjenester



ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

PARTNERSKAPSM@TET

Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

Arlig mote for &
forankre retning

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

) Utvikle strategier og
handlingsplaner

Handtering av saker og
lepende beslutninger

FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG
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Utvikle prosedyrer og
tjenestemodeller

Partnarskapsmegte

- Overordna politisk og administrativ leiing i
kommunane

- HFD-styret og f@retaksleiing

- Fastlegar og brukarrepresentant

- Arleg moate

- Strategisk retning i helsefellesskapet

Strategisk samarbeidsutval

- Kommunedirektgrar og direktgrar fra
klinikkane i Helse Fgrde

- Fastlegar og brukarrepresentant

- 4 mgter pr. ar

- Overordna administrative og strategiske
utfordringar
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Fagleg samarbeidsutval
- Fagleg leiing i kommunane og i Helse Fgrde
- Fastlegar og brukarrepresentant
- 4 mgter pr. ar.
- Faglege problemstillingar
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* Psykisk helse og rus

* Skrgpelege eldre

* Barn og unge

* Pasientar med fleire kroniske
lidingar
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Kvar er Sogn og Fjordane
helsefellesskap i dag?




Strategi

Innsatsomrader:
* Felles planlegging
e Rekruttering og kompetanse
* Prioriterte pasientgrupper

* Andre prioriterte omrade:
e Akuttmedisinske tenester
* Digitalisering av tenester

* Forsking og utviklingsarbeid
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STRATEGI 2023-2024

Sogn og Fjordane helsefellesskap

Samhandling for brukarane




andlingsplan
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Etablere faggruppe med Samhandlingsbarometeret for a

Handlingsplan 2023-2024, Sogn og Fjordane helsefellesskap sikre relevant styringsinformasjon

Samhandling for brukarane
Etablere arbeidsgrupper med tydeleg mandat knytt til

Arrangere erfaringskonferanse

Periode 2023-2024

Innsatsomride 1: Felles planlegging
Mil: Gjennom felles planlegging skal partnarane i helsefellesskapet fi kjennskap og forstiing for kvarandre sin situasjon

1.1 m efaljen skal isj lle delavtalar ;SU}'FS%I_M e . . . .
1| i Gemnongin ogrevident | - iveiasting av avialane med okusph d gize | partoarane Utarbeide plan for prioriterte forskings- og

og arbeidet med iverksetjing avtaleverket kjent i organisasjonane
skal starte i planperioden

| e plperode S — utviklingsomrade der det er behov for konkret samarbeid
styringsdata Samhandlingsbarometeret for & utvikle og ta i bruk :E:;metere
t/FSU

Vedteken i fagleg samarbeidsutval 250123
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Erfaringskonferansen er helsefellesskap i praksis!



