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KOMMUNESEKTORENS INTERESSE- OG ARBEIDSGIVERORGANISASJON
(] : e HELSE FORDE @ The Norwegian Association of Local and Regional Authorities






Referat Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane 
	Føremål: Strategisk samarbeidsutval
	


	Møtetid: 30.11.2022
	

	Stad: Førde sjukehus – styrerommet 3.etg i Hildrabygget

Møteleiar:  Arve Varden

Referent: Randi Holsen Solheim
	

	Deltakarar:
	

	Namn
	Tittel 
	Eining
	Forfall

	Arve Varden 
	Administrerande direktør
	Helse Førde HF
	

	Børge Tvedt
	Klinikkdirektør PHV
	Helse Førde HF
	

	Anne Kristin Kleiven
	Utviklingsdirektør
	Helse Førde HF
	

	Asle Kjørlaug
	Fagdirektør
	Helse Førde HF/ Fagrådet
	

	Trine Vingsnes
	Klinikkdirektør MED
	Helse Førde HF
	

	Tone Holvik
	Stadleg leiar NSH
	Helse Førde HF
	

	Dagrun Kyrkjebø
	Samhandlingssjef
	Helse Førde
	

	Terje Heggheim
	Kommunedirektør
	Sunnfjord kommune/ SIS
	

	Åslaug Krogsæter
	Kommunedirektør
	Stad kommune/ Nordfjord
	

	Martin Lundgård
	Kommunedirektør
	Askvoll kommune/ HAFS 
	

	Gunn Lerøy
	Kommunedirektør
	Lærdal kommune/ Sogn
	x

	Jan Helge Dale 
	Kommuneoverlege
	Kinn kommune/ Fagrådet
	

	Elin Sørbotten
	Samhandlingskoordinator 
	Interkommunal samhandlingskoordinator
	

	Eilif K Berdal
	Leiar brukarutvalet
	Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
	

	Gro Indrebø
	Varamedlem FBU
	Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
	x

	Observatørar:
	
	
	

	Hilde Ystanes
	Seniorrådgjevar
	KS Vest-Norge
	x


	Sak nr. 
	Tema:
	Tidsrom:
	Ansvar:

	36/22
	Godkjenne innkalling og sakliste
	10.00-10.10
	Leiar SSU

	37/22
	Godkjenne referat frå førre møte
	
	Leiar SSU

	38/22
	Orientering helsepersonellkommisjon
	10.10 – 11.00
	Anne Grethe Naustdal

	39/22
	Mandat i utvalet «sykehusutvalget» - orientering
	11.00 – 11.30
	Kjartan Olafsson

	                                    Matykt og beinstrekk
	11.30 – 12.00
	

	40/22
	Godkjenne oppnemning til nytt felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane
	12.00 – 12.15
	Arve Varden

	41/22
	Godkjenning av utkast til budsjett 2023 frå felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane
	12.15 – 12.30
	Eiliv Berdal 

	42/22
	Strategi Sogn og Fjordane helsefellesskap
	12.30 – 12.45
	Dagrun Kyrkjebø / Elin Sørbotten

	43/22
	Modell for framtidige partnerskapsmøte

Årshjul/ Møteplan 2023 for SSU/ helsefellesskapet  
	12.45 – 13.00
	Dagrun Kyrkjebø / Elin Sørbotten

	44/22
	Dialog omkring eventuell karrieremesse
	13.15
	Terje Ulvedal  

	45/22
	Evaluering samhandlingskonferansen
	13.30
	Dagrun Kyrkjebø / Elin Sørbotten

	
	
	
	


	Sak nr. 
	Referat:

	36/22
	Leiar Arve Varden starta med å registrere frammøte, og ønska vel møtt - innkalling og sakliste godkjend.

	37/22
	Referat frå førre møte godkjend utan anna merknad enn at leiar gav honnør til Stadt kommune for god gjennomføring av møtet.

	38/22
	Prorektor ved Høgskulen Anne Grethe Naustdal, orienterte om arbeidet i helsepersonellkommisjon der ho sjølv er medlem. Arbeidet har pågått eit år, og det har vore stor interesse for arbeidet som skal vere avslutta til jul med rapport publisert 1.februar 2023 kl 10.00.  Kortversjonen av føremål og mandat er å etablere eit kunnskapsgrunnlag og foreslå treffsikre tiltak for å utdanne, rekruttere og behalde kvalifisert personell i helse- og omsorgstenestene i heile landet på kort og lang sikt.
Naustdal presenterte arbeidprosessen punktvis gjennom fylgjande tiltakskappitel; 

· Organisering og helse- og omsorgtenestene

· Oppgåvefordeling

· Arbeidforhold og arbeidstid

· Utdanning og kompetanseutvikling

· Prioritering og reduksjon av overbehandling reduserer behovet for helsepersonell

· Digitalisering og teknologisk utvikling i helse- og omsorgtenestene

· Helsepersonellkommisjonen si vurdering av personell- og kompetansebehov fram mot 2040

I dialogen vart det vart mellom peika på om dagens organisering gjev dei beste tenestene med god samhandling og god utnytting av personellressursane?  Eller vert behov for nærmare vurdering av ei større omorganisering av helse- og omsorgstenesta tydelegare?
I tillegg til den kjende faktoren om behovet for auka innsats i eldresektoren, er det også forventa stor vekst av dei som treng hjelp mellom born og unge. Eit viktig spørsmål er om ein bør satse på å forbetre og forsterke samhandlinga mellom nivåa innanfor rammene av dei etablerte helsefellesskapa? Uansett vil dagens personellbruk i helse- og omsorgstenesta ikkje vere er ikkje vere bærekraftig i framtida.  Andre spørsmål er om ein bør endre til eit forvaltningsnivå?  Er det behov for å vurdere framtidig sjukehusstruktur?  Naustdal synte vidare til at kommisjonsarbeidet m.a. har peikt på ulike alternative modellar i utdanningsløp for helsepersonell.  For å ivareta ei bærekraftig teneste er det m.a. føreslått gjennomgang av alle brukarrettar opp mot realiteten i det ressursbehovet som til ei kvar tid finns i lokalsamfunnet. 
Temaet skapte engasjement, og det var dialog og innspel frå utvalsmedlemmane undervegs i presentasjonen. Den openberre oppfatninga er at samfunn og teneste må endrast slik at folk flest må klare seg mest mogeleg sjølv ved hjelp av sine næraste.  Her trengs det ein breid politisk debatt!
Til sist takka SSU for orienteringa og ønska Naustdal lukke til i innspurten av arbeidet med å gje ei heilskapleg og kunnskapsbasert vurdering av behova for personell og kompetanse fram mot 2040.  Naustdal kvitterte med at ho hadde notert seg nyttige tilbakemeldingar frå partnarane, og ville ta desse med i sluttprosessen.

Presentasjonen vert lagt ved referatet til medlemmane, men sidan arbeidet framleis pågår skal presentasjonen ikkje publiserast. 

	39/22
	Fastlege Kjartan Olafsson og medlem av «sykehusutvalget» orienterte om mandatet.  Utvalet som har si forankring i Hurdalsplattforma skal legge fram si tilråding 31.mars 2023 – deretter høyring.  Sjå eigen presentasjon.
Olafsson gjorde greie for eigne tankar om prosessen og arbeidet. Kort sagt handlar det om å engasjere fastlegane.  Ein må makte å hindre innleggingar i sjukehus gjennom å nå fram til fotfolket i tenestene, som må ta eit sjølvstendig ansvar for pasientane.  Ei av utfordringane lokalt er knytta til at dialogmeldingar berre kan nyttast på pasientar som allereide er i eit forløp. Olafsson oppsummerte med fylgjande oppfordring;  

• Nå må vi tenke nytt og gjøre noe nytt, og lage et stort nummer ut av det! 

• Fastlegene skal med! 

• Vi må tenke større enn «pasientforløp for utvalgte grupper

Presentasjonen vekte interesse mellom utvalsmedlemmane som var aktive i dialogen og erfaringsutvekslinga. Mellom anna peika brukarrepresentant Berdal på det digitale grensesnitt mellom brukarane og helsetenesta.  Her må det vere låg terskel for medverknad.   

SSU tok elles orienteringa til vitande, og takka Olafsson for spennande og tankevekkande presentasjon og diskusjon.   

	40/22
	Leiar Varden presenterte kort saksutgreiinga til oppnemning av nytt felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane. Etter litt meiningsutveksling vart innstilling til vedtak samrøystes vedteke.
Vedtak:

Strategisk samarbeidsutval anerkjenner prosessen som har vore gjennomført i samband med innstilling til nytt felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane. 

Strategisk samarbeidsutval oppnemner nytt felles brukarutval for perioden 1.01.2023 – 31.12.2024 i samsvar med innstilling frå administrerande direktør i Helse Førde, og slik det framkjem av tabellen under. Marita Aarvik vert oppnemd som leiar for utvalet med Jan Tore Odd som nestleiar.
Brukarrepresentantar faste medlemmar
Organisasjon

Marita Aarvik – leiar 

FFO (LHL)
Jan Tore Odd - nestleiar

FFO

Arne Hovland

FFO Hørselshemmedes Landsforbund Vestland

Cecilie Udberg-Helle

FFO Mental Helse

Tom Andre Faye
A-larm

Magnus Sellevol

Kreftforeningen

Grethe Fischer

Kommunalt råd

Gunn Karin Sande

Fylkeskommunalt råd

Stein Erik Øvrebø
SAFO(NFU)

Lene Mathea Hetle

SAFO(NFU)

Solfrid Forsberg

Pensjonistforbundet

Elin Therese Sørbotten

Interkommunal samhandlingskoordinator KS

Børge Tvedt

Klinikkdirektør HFD

Vara

Ruth Berit Garfors

FFO (LPP)

Øystein Ryningen
FFO 

Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane

Linda Blålid

FFO 

Michael Milde

FFO

Cindy Litlabø

Kreftforeningen
Øystein Jarle Wangen

Kommunalt råd

Erik Dahl

Fylkeskommunalt råd

Gerd Torkildsen

Pensjonistforbundet



	41/22
	Leiar av FBU, Eiliv Berdal, presenterte sak om godkjenning av utkast til budsjett 2023 frå felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane.  Innleiingsvis kommenterte Berdal generelt verdien av arbeidet i FBU. Han peika også på at det i inneverande driftsår truleg vil avsluttast med eit mindre underforbruk i høve til godkjend budsjett, men oppfordra til at budsjettsummen vert vidareført då ny funksjonsperiode truleg vil gje auka reiseutgifter på bakgrunn av auka reiseavstand for medlemmane.  SSU lytta til Berdal si orientering, og vedtak om budsjettet vart samstemmig vedteke.  

Vedtak:   
Strategisk samarbeidsutval godkjenner felles brukarutval sitt framlegg til budsjett for 2023 - stort 494.000 NOK. 
Framlegg til budsjett 2023 for FBU i Sogn og Fjordane  

Budsjett 2023

Utgiftsarter

Budsjett

Kommentar

Møtegodtgj. ordinære BU-møte  

117.000 

Møte over fire timar - 1900 NOK
Møtegodtgj. andre møte/prosjekt

102.000

Møte under fire timar – 310 NOK pr time 

Reisegodtgj.og diett ordinære møte


135.000 

Tapt arbeidsinntekt ordinære møte


  20.000

Sosiale kostnader

  60.000

Andre utgifter



  

  10.000

Fast godtgjerdsle leiar og nestleiar 

  50.000

Samla

494.000



	42/22
	Dagrun Kyrkjebø innleia til saka om strategi for Sogn og Fjordane helsefellesskap.  Kyrkjebø synte til strategidokumentet som fylgde saka ut til medlemmane, og inviterte til ordet fritt med med innspel til strategidokumentet.  

Etter ein nyttig og god diskusjon frå ulike partnarskapsperspektiv var det omforeint mellom medlemmane at arbeidet med konkretisering av strategien gjennom ein handlingsplan vert starta opp så snart som mogeleg.  Utkast til handlingsplan vert presentert i fyrste utvalsmøte neste år.

Vedtak: 

Strategisk samarbeidsutval vedtek overordna strategi for Sogn og Fjordane helsefellesskap.


	43/22
	Elin Sørbotten informerte om modell for framtidige partnerskapsmøte, og framlegg til årsplan for møter i Helsefellesskapet.  Det vart invitert til erfaringsutveksling mellom utvalsmedlemmane om korleis partnerskapsmøtet kan få interesse i dei lokale politiske miljø.  Her vart det mellom anna drøfta forslag om lunch-til-lunch møte, samt peika på at handlingsplanen for helsefellesskapet og rapporten frå helsepersonellkommisjonen kan vere utgangspunkt for politiske diskusjonar og dialog. 

Framlegg til vedtak: Strategisk samarbeidsutval vedtek møteplanen med dei framlegg til endringar som kom fram i møtet. Strategisk samarbeidsutval føreslår å halde partnarskapsmøtet som eit heildagsmøte den 03.03.23, agenda for møtet vert utarbeidd etter innspel som framkjem i møtet.

Møteplan Helsefellesskap 2023

Arrangør/Møtestad

FSU

SSU

Partnarskapsmøte

Våren 2023

Kommunane

25 Januar

16 Februar

3 Mars

Helse Førde 

27 april

31 Mai

Kommunane

14 september

5 Oktober

Helse Førde

15 november

30 november

Felles konferansar: 

Erfaringskonferansen i somatikk vert arrangert våren 2023.  Samhandlingskonferanse 2023 vert flytta til Februar/ Mars 2024.  

	44/22
	Kommunikasjonssjef Terje Ulvedal presenterte helseføretaket sine tankar omkring eventuell karrieremesse, og stilte spørsmål ved om dette er ei oppgåve som er eigna for helsefellesskapet?  Sjå eigen presentasjon.  
I diskusjonen kom det fram at kommunane i stor grad har eigne liknande tiltak, og noko Helse Førde kanskje kan kople seg til.  Det vart brei semje om at rekrutteringsstrategien må kople seg på eksisterande tiltak som møter ungdommane der dei er i lokalmiljøa på vidaregåande skular og ungdomsskular.  Det vart også nemd at HP for helsefellesskapet bør ta høgde for felles karierremesse.
SSU tok orienteringa til vitande .

	45/22
	Elin Sørbotten refererte frå evaluering av samhandlingskonferansen, som jamt over gav svært gode tilbakemeldingar.  Sjå eigen presentasjon.

	
	Som avslutning på møtet informerte Arve Varden om at Tone Holvik og Eiliv Berdal har sitt siste møte i helsefellesskapet.  Varden takka for godt utført arbeid, og utvalet kvitterte med varm applaus.
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