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Utviklingstrekk i befolkninga

• Lever lengre med 
livsstilsjukdommar

• Større mangfald og 
ulikskap i befolkninga

• Færre unge til å ta vare 
på eldre

• Vi forventar livskvalitet og 
god helse

• Ingen vedtak om meg 
utan meg

• Vi forventar digitale 
tilbod



Felles miljømål for spesialisthelsetenesta som 
er knytt til FN sine bærekraftsmål

Redusere 
forekomsten av 
helsetjeneste-
assosierte 
infeksjoner

Andel produkter 
uten helse- og 
miljøskadelige 
stoffer skal være 
75 prosent

Redusere 
energiforbruket 
med 20 prosent 
og øke andelen 
gjenvinningskraft

Andel polikliniske 
konsultasjoner 
over video og 
telefon skal være 
minimum 20 
prosent

Matavfall 
reduseres med 
50 prosent 

Fossilfri 
virksomhet innen 
2030, og redusert 
reisevirksomhet 
for medarbeidere

Miljøbevisste 
medarbeider i 
alle enheter 

✔ INNAN 2030 SKAL VI REDUSERE CO2e*-UTSLEPP MED 40 PROSENT**
✔ LANGSIKTIG MÅL: INNAN 2045 SKAL VI VÆRE KLIMANØYTRALE

Overordna mål

Relevant FN 

bærekrftsmål

Spesialisthelsetene

sta sine felles 

miljømål 2022 -

2030

*CO2e: Co2 ekvivalent er ei eining som vert nytta i klimarekneskap for å kunne samanlikne ulike typar klimagassar si globale oppvarmingseffekt
** Samanlikna med 2019
Kjelde: Rammeverk for miljø og bærekraft i spesialisthelsetjenesten

Miljøarbeidet framover må bygge opp om disse miljømåla

https://www.nestegenerasjonplan.no/nasjonale-planar/felles-klima-og-milj%C3%B8m%C3%A5l/fkm-om-prosess-og-bakgrunn


Drivkrefter i utviklinga vår 



Samfunnet

 1.1 Økt etterspørsel

 1.2 Produktivitet blir viktigere

 1.3 Tillitskapitalen under press

 1.4 Verdibasert helsetjeneste

Pasienten

 2.1 Økte helseforskjeller

 2.2 Dyktiggjøring av pasientene

 2.3 Digital hjemmeoppfølging

 2.4 Større treffsikkerhet

Tjenesten

 3.1 Nye samarbeidsformer

 3.2 Ny rolledeling

 3.3 Digitale støttetjenester

 3.4 Digitalgigantene trer inn i helse

 3.5 Nye kompetansekrav

 3.6 Viktigere å lære hele livet

Rapporten beskriver 14 trender  innen 
fremtidens helse og omsorg 2030

2



Nasjonal helse og sjukehusplan, Helse Vest 2035-strategien 
gir ramme for endringsarbeidet og vår eigen utviklingsplan  
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Helse Vest 2035: Strategisk retning og fire 
element i utviklinga 

1. Pasientens 

helsetjeneste

4. Medarbeider, 

ledelse og 

organisering

3. Utvikling av 

helsetjenesten

2. Ett 

helsevesen

2. For å få dette til må vi fungere 
som en samla teneste, ikkje berre 
som enkeltverksemder

3. Digitalisering, utvikling og 
innovasjon av fag, tenester og 
system er en føresetnad

4. Det er vi som skal få det til, vi 
som medarbeidarar, som leiarar og 
som organisasjon

1. Vi må sjå helsetenesta frå  
pasientane sin ståstad
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Kva skal vi prioritere?

•Akuttmedisinsk kjede 
•Helsefellesskap
•Digitalisering 
•Heimesjukehus
•Kompetansestyrking og rekruttering
•Brukarkunnskap





Helse Førde sin utviklingsplan 2035

• Utviklingsplanen skal svare på korleis vi skal løyse framtidas 
behov for spesialisthelsetenester og sikre pasientane våre gode 
tenester.

• Målet er å planlegge for riktig kompetanse, nye arbeidsformer 
og riktige bygg og utstyr.

Lenke til digital utviklingsplan Helse Førde 2035

https://sites.google.com/nestegenerasjonplan.no/utviklingsplan-helse-frde/heim-utviklingsplan-2021-2035


Dei viktigaste
utfordringane for 
Helse Førde?

«Jobb med forbetringskultur og 
endå meir samhandling»

«Rekruttering av fagfolk og 
økonomisk handlingsrom»

«Den medisinske og 
teknologiske 
utviklinga går raskt 
og utfordrar oss»

«Vi må sjå 
helse-
tenestene
som ein
heilskap»



Nye føringar og 
utviklingstrekk 



8. Teknologi og digitalisering



Digitalisering innebærer å fornye, støtte og forbedre arbeidsprosessene, som  
gjør det mulig å gjøre det rette riktig første gang, sammen!



God arbeidsdag for  
medarbeidere i  

sykehusene.
Oppgavene blir  

støttet på nye måter  
med teknologi.

Pasienter og  
pårørende får et  
godt møte med  
oss som gir dem  

helsetjenester. De
spiller mer på lag og

«avlaster  
foretakene»

Flest mulig  
får behandling

raskest mulig, i tråd  
med faglige  
prioritering



Løsninger og tjenester for medarbeidereLøsninger og tjenester for  
pasienter

Fire motiv!

God informasjon  
og service til  
pasientene

Pasientene  
benytter digitale  

tjenester

Betre planlegging
og ressursbruk

Forenklet og  
bedre  

hverdag for  
medarbeidere



Vi er ikke  
tomhendte! Det har  

skjedd mer  
digitalisering enn  

mange egentlig har  
oversikt over.

Men vi kan få til mye mer, raskere…

Besøk journal 11 061 451

Åpnede journaldokumenter 15 451 6992
og innsynslogg 829 002

Bruk av ulike skjema 248 349

Besøk timeavtaler
6 853 826

Digitaliserte brev 2 267 350 av totalt 2 860 159

Behandlingshjelpemidler  
2022 29 348



Mottatte digitale meldinger
336 771

Besøk henvisningsstatus
544 157





«Det digitale sjukehuset"



Takk for meg 


