Nettverk for kommuneoverlegar

Fagleg samarbeidsutval 28.04



Mandat

* Organisert ved representasjon fra kommunane i helsefellesskapet
« Fast mgteplan med fire faste arlege mgater, og elles ved behov
« Kommunane kan lgfte problemstillingar og be om samla vurdering/rad

« Mandat og mynde til 2 opp nemne fastlegerepresentasjon inn i
rad/utval og utviklingsarbeid

« Kan lgfte saker inn i KS sine rad og utval etter behov



Mal med ordninga

| tillegg til arbeidet gjennom helsefellesskapet er det viktig med fokus pa:
1. Beredskap og prehospitale tenester

2. Ivareta kommunane sine interesser inn mot helsefgretak i eit
samfunnsmedisinsk perspektiv. Her under oppgaveoverfgring og
arbeidsfordeling kommune/sjukehus

3. Eit samarbeid kring utviklinga av kommunane sitt tenestetilbod, samt
rundt rekrutteringsstrategiar av fastlegar og anna helsepersonell



Overordna malsetting

1. Sikre samfunnsmedisinsk kompetanse inn 1 helsefellesskapet

2. Sikre oversikt over alle fastlegar i vart omrade og pa denne maten fa
rett fastlege inn i1 riktig utviklingsarbeid rundt dei fire prioriterte

pasientgruppene

3. Nettverket kan lgfte felles samfunnsmedisinske problemstillingar som
el samla gruppe inn 1 samhandling strukturane lokalt og regionalt

4. Sikre kommunal medisinsk fagleg kompetanse inn i arbeid med
beredskap og smittevern, samt delta i1 evaluering av pandemihandteringa

i vart omrade



Overordna malsetting

5. Veere kollegastgtte for kvarandre i spgrsmal om kommunane som
helse og omsorgstenesteprodusent

6. Statte opp om for a sikre gode faglege og kostnadseffektive samla
kommunale helsetenester

7. Styrke samfunnsmedisin og rekruttering av samfunnsmedisinske
stillingar ved kollegastgtte I nettverk

8. Sikre eit samarbeid om rekruttering pa tvers av kommunegrenser for
a unnga rekruttering av kvarandre si arbeidskraft



