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Referat fra Helsefellesskapet i Sogn og Fjordane

Fgremal: Strategisk samarbeidsutval
Mgtetid: 2.mars 2022 kl 10.00-14.00
Stad: Radhuset i Sunnfjord kommune - Haukedalen mgterom
Mgteleiar: Arve Varden
Referent: Randi Holsen Solheim

Deltakarar:
Namn Tittel Eining Fraveer
Arve Varden Administrerande direktar Helse Forde HF
Bgrge Tvedt Klinikkdirektgr PHV Helse Fgrde HF
Anne Kristin Kleiven Utviklingsdirektar Helse Fgrde HF
Asle Kjgrlaug Fagdirektar Helse Fgrde HF/ Fagradet
Trine Vingsnes Klinikkdirekter MED Helse Fgrde HF
Tone Holvik Stadleg leiar NSH Helse Forde HF X
Vidar @vrebg stadleg leiar Laerdal sjukehus Helse Farde
Dagrunn Kyrkjebg Samhandlingssjef Helse Fgrde
Ole John @stenstad Kommunedirektar Sunnfjord kommune/ SIS
Aslaug Krogsater Kommunedirektar Stad kommune/ Nordfjord
Hakon Loftheim Kommunedirektar Askvoll kommune/ HAFS
Gunn Lergy Kommunedirektar Leerdal kommune/ Sogn
Jan Helge Dale Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagradet
Elin Sgrbotten Samhandlingskoordinator Interkommunal samhandlingskoordinator
Eilif K Berdal Leiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
Gro Indrebg Varamedlem FBU Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
Observatgrar:
Frode Kyrkjebg Dagleg leiar KS Sogn og Fjordane
Saknr. | Tema: Tid: Ansvar:
1/22 Godkjenning av innkalling og sakliste 10.00 | Arve Varden - leiar SSU
2/22 Godkjenning av referat fra farre mgte 10.05 | Arve Varden - leiar SSU
3/22 Gjennomgang av samhandlingsavvik 10.10 | Radgjevar Irene Barmen Hoel
4/22 Orientering fagnettverk innan habilitering og rehabilitering 10.25 | Koordinator Maria Ljunglgf
5/22 Orientering av oppnemning til avtaleutval 10.40 | Elin Sgrbotten/ Dagrun Kyrkjebg
6/22 Overordna samarbeidsavtale 10.45 | Elin Sgrbotten/ Dagrun Kyrkjebg
7/22 Oppnemning til kvalitetspriskomite - kommunerepresentant 11.05 | Elin Sgrbotten
8/22 Orienteringssak arsmelding FBU 11.10 | Leiar FBU Eiliv Berdal
9/22 Nye satsar for honorering av arbeidet i FBU 11.15 | Leiar FBU Eiliv Berdal
10/22 Orientere om utviklingsplanen og hgyringane 11.25 | Anne Kiristin Kleiven
11/22 Arbeidet med innspel til Nasjonal helse og samhandlingsplan | 11.45 | Asle Kjerlaug
Matykt - beinstrekk 12.00
12/22 Orientering erfaringskonferanse psykisk helse og rus 12.45 | Elin Sgrbotten/ Dagrun Kyrkjebg
13/22 Orientere om utviklingsarbeid LSH og NSH — God start 12.55 | Anne Kristin Kleiven
14/22 Tverrfagleg spesialisert behandling — endring av tilbod ved 13.15 | Bgrge Tvedt
Tronvik
15/22 Orientering om vedtak i saker fra FSU 13.30 | Elin Sgrbotten/ Dagrun Kyrkjebg
16/22 Prehospital plan - ambulansebatar status 13.45 | Arve Varden
17/22 Drgfte aktualitet for utviding til to partnerskapsmater i 2022 13.50 | Arve Varden
Referat
Sak | Referat:
nr.

1/22 | Innkalling og sakliste er send mgtedeltakarar og varamedlemmar via kalendarinvitasjon.
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Leiar Arve Varden gnska velkommen til fyrste matet i strategisk samarbeidsutval med & invitere til
ein kort presentasjonsrunde, samt informasjon om at Bgrge Tvedt overtek leiarfunksjonen i mgtet
etter kl.12.30. Innkalling og sakliste godkjend utan merknad.

2/22 | Referat fra forrige mate var distribuert til mgtedeltakarane for eventuell korrigering via mail — ingen
tilbakemelding. Varden kommenterte imidlertid at han kanskje er feilsitert eller uklar i formuleringa i sak 24
der det heiter; «Han opna med & seie at helsefaretaket sitt fokus er mest konsentrert om der Helse Farde har
vertskommuneansvar.» Varden utdjupa at denne utsegna omhandlar til dgmes at kommuneplanar om areal er
saerleg viktig for Helse Farde nér det gjeld vertskommunane. Referat vert elles godkjend slik det ligg fare.

3/22 | Irene Barmen Hoel presenterte samhandlingsavvik gjennom arsrapport frd 2021 som syner at HFD har meld 38
saker og kommunane samla har meld 72 saker, der Kinn kommune toppar lista over flest melde avvik. Sja elles
eigen presentasjon. Det vart opna for spgrsmal og refleksjonar om informasjonen som framkjem i
presentasjonen, noko Barmen Hoel svarte ut fortlgpande. Mgtedeltakarane delte tankar om systemet for &
melde er godt nok, og kva fokus vi har pa & bli betre? Det er openberrt at innhaldet i meldingane stadig handlar
om dei same problemstillingane, og det store sparsmalet er korleis vi kan verte betre i vekslingsfeltet? Forslag
om & halde fram med casestudier for forbetring. P4 sparsmél om pasientane har hgve til & melde avvik, vart det
oppfordra til & nytte Lytteposten.

4/22 | Radgjevar Maria Ljunglaf frd koordinerande eining i HFD, orienterte fra fagnettverk innan habilitering og
rehabilitering. Ei av oppgévene til KE i HFD er nettverksbygging. Fagnettverk innan habilitering og
rehabilitering «Mgteplassen» er eit slikt nettverk, med gjeldande Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-
rehabilitering-Mgteplassen — sja elles eigen PP-presentasjon.

Det vart gjeve rom for sparsmal og kommentar, og her vart hevda at koordinerande eining treng ei meir sentral
plassering i helsefgretaket. Det vart synt til kommunal praksis der koordinerte tenester er gjort til ei starre
satsing, utifrd malet om & imgtekomme nasjonale mynde sine krav om fokus pa dei fire prioriterte gruppene i
helsefellesskapet vart. | dialogutvekslinga kom det ogsé fram at lovfesta krav for koordinerte tenester manglar
god implementering i helsefgretaket. Etter noko diskusjon samla mgtelyden seg om tilrading til vedtak:
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa til vitande og gnsker lukke til vidare med viktig arbeid.

5/22 | Samhandlingssjef Dagrun Kyrkjebg orienterte om etablering og samansetting av nytt avtaleutval og utkastet til

mandat for arbeidet — sja presentasjonen.
Mandatet til utvalet er skissert slik:
- Auvtaleutvalet gar gjennom dagens avtalar og skissere kva slags avtalar ein kan sla saman,
kutte eller gjere om til samhandlingsprosedyrar og samhandlingsrutinar
- Avtaleutvalet skal syte for at det blir utarbeidd framlegg til avtalar mellom Helse Fgrde og
kommunane
i trad med faresetnadene i overordna samarbeidsavtale
- Avtaleutvalet skal ta sikte pa a forenkle avtaleverket utan at grunnleggande struktur blir endra
for mykje
- Avtaleutvalet gar i gang med arbeidet om & lage eit elektronisk avtaleverk
- Avtaleutvalet kan etter behov, og i samrad med fagleg samarbeidsutval, opprette
arbeidsgrupper med representantar fra partane
- Avtaleframlegga skal presenterast for fagleg samarbeidsutval som gir si tilrading til strategisk
samarbeidsutval
- Arbeidet med gjennomgang av avtalane bgr ferdigstillast innan utgangen av september 2022
- Elektronisk avtaleverk bar veere funksjonelt innan utgongen av 2022
- Sekretariatsfunksjonen til arbeidet skal dekkast 50/50 mellom partnarane.
Det vart kommentert at tidsperspektivet er sveert ambisigst, og det kom forslag om ny dato for ferdigstilling i
lgpet av varen 2023. Vidare vart det synt til at implementeringsprosessen er ein Kritisk suksessfaktor, og det
vart oppmoda om at det lgpande oppdraget vert orienteringssak pa dei ulike nivaa i Helsefellesskapet og til FBU
undervegs.
Vedtak i to punkt:
1.Strategisk samarbeidsutval tek orienteringa om oppnemning av medlemer til avtaleutvalet til vitande.
2. Strategisk samarbeidsutval vedtek mandat til avtaleutval med dei innspel som kom fram i matet med ein frist
for ferdigstilling av arbeidet i lgpet av véaren 2023.
6/22 | Interkommunal samhandlingskoordinator Elin Sgrbotten innleia til saka om arbeidet med overordna
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samarbeidsavtale.

Utvalet vart invitert til & komme med innspel til overordna samarbeidsavtale, samt fgreta endeleg godkjenning
av avtalen fgr den vert sendt ut for signering og iverksetting hos partnarane. | diskusjonen framkom det ingen
fleire starre moment, men i meiningsutvekslinga vart det synt til ynskje om justeringar av mindre heldige
formuleringar i einskilde setningar. Vidare vart det peika pa verdien av god implementering.

Framlegg til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval godkjenner overordna samarbeidsavtale med dei innspel som kom fram i
matet.

2. Strategisk samarbeidsutval tilrar at overordna samarbeidsavtale vert sendt ut til partnarane for
signering og iverksetting.

7122

Elin Sgrbotten orienterte om oppnemning av kommunerepresentant til kvalitetspriskomite for 2022, og
Strategisk samarbeidsutval gjer vedtak om a oppnemne Marit Reppen, kommunalsjef Sogndal kommune som
kommunane sin representant i juryen for kvalitetsprisen. Denne oppnemninga gjeld permanent fram til anna er
bestemt.

8/22

Leiar av felles brukarutval Eiliv Berdal gav ei kort orientering om arsmeldinga fra FBU, og synte elles til kva
organisasjonar som har representasjon i utvalet i denne perioden.

Litt dialog og erfaringsutveksling mellom utvalsmedlemmane formidla god tru p& modellen med felles
brukarmedverknad for partnarane, og leiaren fekk gode og nyttige tilbakemeldingar. Det vart peika pa prosessen
med vitalisering av utvalsarbeidet i perioden, samt verdien av brukarrepresentantane sin evne til og mogelegheit
for god brukarpéverknad. Avslutningsvis vart det peika pa at reell paverknad fareset bade kunnskap og
kjennskap til dei aktuelle problemstillingane.

Saman med orienteringa fra leiar i FBU, tok strategisk samarbeidsutval arsmeldinga fra 2021 til vitande.

9/22

I sak om regulering av honorar for arbeidet i felles brukarutval orienterte Arve Varden om at det fra arsskiftet
var innfgrt nye satsar for honorering av brukarutvalsarbeidet. Varden synte til at dei nye satsane elles er
harmonisert med tilsvarande brukarutvalsarbeid i Helse Vest.

Vedtak:

Strategisk samarbeidsutval godkjenner auke i honorar for leiar og nestleiar i felles brukarutval i Sogn og
Fjordane. Likeeins vert satsane for mgtegodtgjersle i FBU auka tilsvarande det som no er gjeldande for dei
gvrige brukarutvala i Helse Vest. Dei nye satsane er gjort gjeldande fra 1.01.2022.

10/22

Med hjelp av eigen presentasjon orienterte utviklingsdirektar Anne Kristin Kleiven om utviklingsplanen HFD
og hayringane til denne. Denne gongen er utviklingsplanen heildigital, gjennom eiga nettside:
Utviklingsplan for Helse Fgrde fram mot 2035

Helse Farde har motteke ni innspel i hayringsperioden, mellom anna frd KS Vest, Universitetet
i Bergen, NAV Vestland, Helse Bergen, Helse Fonna og felles brukarutval i Helse Farde og
kommunane i Sogn og Fjordane.

Aktuelle kommentarar: frd kommunesektoren framkom det gnske om at planen i stgrre grad lgftar fram
rekruttering. Dette vart grunngjeve med at vi samla star framfor store rekrutteringsutfordringar som partnarane
ma lgyse saman. Det langsiktige samarbeidsperspektivet i dette feltet vert seerdeles viktig! Fra helsefaretaket
vart det synt til slikt samarbeid gjennom etablering av tre delprosjekt innanfor legerekruttering, i tillegg til
pagaande samarbeid med hggskulen om sjukepleierekruttering. Uttrykt semje om at partnarane ma halde hag
fane med felles mal og problemslaysing. Elles framlegg om generelt auka fokus pa implementering av
planverket — korleis méle dette? Er det tilstrekkeleg med revidering og implementering av aktuelle prosedyrer?

11/22

Fagdirekter HFD Asle Kjgrlaug presenterte sak om arbeidet med innspel til nasjonal helse og
samhandlingsplan. Kjgrlaug feretok stegvis gjennomgang av aktuelt framlegg til innspel for det nye planverket.
SSU vart invitert til & kommentere og utdjupe viktig tematikk som elles ikkje framkjem av gjeldande dokument.

Innspel frd brukarrepresenant; Kapasitet og kompetanse ma vere realistiske — dagens realitet iht
fastlegeordninga kan fort medfgre at samarbeidet om pasientane sine behov fort kan bli redusert til fine ord...



https://sites.google.com/nestegenerasjonplan.no/utviklingsplan-helse-frde/heim-utviklingsplan-2021-2035
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Eit anna moment som vart vektlagd er at ein fungerande sekretariatsfunksjon i kommunane vert s&rskild viktig i
prosessen med at partnarane skal kunne forplikte kvarandre... Elles vart det framhelde manglande fornuft i
tilsvarande arbeidsfordeling mellom smakommunar og faretak her hja oss, som det vart lagt til grunn i starre
byar og kommunar. Avslutningsvis vart det ogsa hevda at det ikkje er mangel pa kompetanse og kapasitet, men
mangel pa samhandling!
Vedtak: Strategisk samarbeidsutval ber om at revidert versjon av innspel til Nasjonal helse- og sjukehusplan
vert utsendt medlemmane i utvalet pa e-post for endeleg godkjenning av innspelsdokumentet.

12/22 | Elin Sgrbotten, interkommunal samhandlingskoordinator, orienterte om arbeidet med erfaringskonferansen for
psykisk helse og rus som vert arrangert pa Skei hotell 11.-12.mai i ar.

Fylgjande fagpersonar utgjer programkomiteén i 2022:

@ystein Furnes, kommuneoverlege/Sunnfjord kommune

Benedicte Lunde, avdelingsleiar pykisk helse og rus, Stryn kommune

May Tove Lyngseth, avdelingsleiar psykisk helse og rus, Sogndal kommune
Elin Sgrbotten, interkommunal samhandlingskoordinator

Normund Svoen, PKO

Dagrun Kyrkjebg, samhandlingssjef

Marte Sva, sjukepleiar DPS Dggn Fgrde

Jorunn Sandvik, seksjonsleiar NPS Dggn

@yvind Myrmel, seksjonsleiar ISP

Inger Marie Berg Thune, erfaringskonsulent.

Strategisk samarbeidsutval tek statusmeldinga om erfaringskonferanse PHV til vitande, og oppmoder til at flest
mogeleg fra tenestene far anledning & delta pa denne viktige konferansen.

13/22 | 1 stadleg leiar NSH Tone Holvik sitt fravaer, orienterte Anne Kristin Kleiven kort om utviklingsarbeidet ved
NSH og LSH — sja presentasjonen. Sak om God start utgjekk.

Orienteringa vart teken til vitande.

14/22 | Klinikkdirektgr PHV Bgrge Tvedt orienterte om aktuell endring av tverrfagleg spesialisert behandlingstilbod
ved Tronvik. Sja eigen presentasjon. Brukarrepresentant kommenterte at pasientar gjev Tronvik gode
skussmal.

15/22 | Til saka om aktuell orientering fra siste mate i fagleg samarbeidsutval FSU synte samhandlingssjef Dagrun
Kyrkjebg til bakgrunn for og vedtak i to saker;

1) Kartlegging, utgreiing og prioritering av faglege samarbeidsprosjekt/samhandlingsprosjekt — var
prioritering mellom dei fire nasjonale satsingsomrada
2) Barn og unge si helseteneste
Vedtak:
Strategisk samarbeidsutval tek orienteringane til vitande.

16/22 | 1 sin presentasjon som elles fylgjer som vedlegg, refererte Arve Varden fra aktuell laypemelding om prehospital
plan og statusoppdatering iht ambulansebétar. Meldinga inneheld noko justert tidsplan for Bremanger og
Solund. Kommentar pa at saka har representert usemje mellom partnarane, men at dialogen likevel har vore
god. Kommunane har hatt dialog med KS om finansieringsmodell, og AD i HFD stadfesta at dette er ei
pagdande problemstilling som krev overordna avklaring. SSU tok orientering og lgypemeldinga til vitande.

17/22 | Bgrge Tvedt inviterte til synspunkt pa aktualitet for utviding til to partnerskapsmater i 2022.

Etter to &r med pandemien og péafelgjande utfordringar, gnskjer helsefaretaket no a lgfte sparsmalet om det vil
vere behov for to fysiske partnarskapsmater i helsefellesskapet i 2022.

Mgtedeltakarane var rimeleg samstemte pa & halde fast ved eitt partnerskapsmgte i ar — men kanskije legge dette
til tidlegare pa hausten. SSU oppfordrar til god felles planlegging mellom partnarane, og at dato og eventuelt
program for mgtet vert presentert for SSU i mai.




