Mandat nettverk for kommuneoverlegar i Sogn og Fjordane helsefellesskap

Kommuneoverlegenettverket er tenkt organisert ved representasjon fra kommunane i
helsefellesskapet.

Fast mgteplan med fire faste arlege mgter, og elles ved behov.

Det vil veere mogleg for kommunane a Igfte problemstillingar inn i
kommuneoverlegenettverket og be om samla vurdering/rad fré nettverket.
Kommuneoverlegenettverket vil ha mandat og mynde til 3 opp hemne
fastlegerepresentasjon inn i rad/utval og utviklingsarbeid.

Kommuneoverlegenettverket vil ha moglegheit til 3 Igfte saker inn i KS sine rad og utval etter
behov.

Mal med ordninga
Eit kommuneoverlegenettverk vil kunne ivareta kommunane sine interesser pa fleire omrader enn

det som kjem fram i arbeid med helsefellesskap. Ein kan difor sja tre omrader som her er spesielt

viktig at ein trekk fram, i tillegg til arbeidet gjennom helsefellesskapet.

Beredskap og prehospitale tenester

Ivareta kommunane sine interesser inn mot helsefgretak i eit samfunnsmedisinsk perspektiv.
Her under oppgaveoverfgring og arbeidsfordeling kommune/sjukehus

Eit samarbeid kring utviklinga av kommunane sitt tenestetilbod, samt rundt
rekrutteringsstrategiar av fastlegar og anna helsepersonell

Overordna malsetting:

1.
2.

Sikre samfunnsmedisinsk kompetanse inn i helsefellesskapet

Sikre oversikt over alle fastlegar i vart omrade og pa denne maten fa rett fastlege inn i riktig
utviklingsarbeid rundt dei fire prioriterte pasientgruppene

Nettverket kan Igfte felles samfunnsmedisinske problemstillingar som ei samla gruppe inn i
samhandling strukturane lokalt og regionalt

Sikre kommunal medisinsk fagleg kompetanse inn i arbeid med beredskap og smittevern,
samt delta i evaluering av pandemihandteringa i vart omrade

Vaere kollegastgtte for kvarandre i spgrsmal om kommunane som helse og
omsorgstenesteprodusent

Stgtte opp om for a sikre gode faglege og kostnadseffektive samla kommunale helsetenester.
Styrke samfunnsmedisin og rekruttering av samfunnsmedisinske stillingar ved kollegastgtte i
nettverk

Sikre eit samarbeid om rekruttering pa tvers av kommunegrenser for 3 unnga rekruttering av

kvarandre si arbeidskraft



Praktisk organisering

Invitasjon og deltaking gar til alle kommuneoverlegar i kommunar som ligg i opptaksomrade
til Helse Fgrde

Mgta bgr eit par gonger i aret vaere i samanheng med andre mgtepunkt, og pa denne maten
sikre ogsa det sosiale og ein uformell mgteplass mellom kommuneoverlegane

Nettverket konstituerer seg sjglv i fgrste mgte og legg moteplan for dret

Leiarfunksjon for 2 ar av gongen

Interkommunal samhandlingskoordinator vert sekretariat for nettverket, og syt for den

praktiske organiseringa rundt mgta

@konomi:

Megtedeltaking i nettverket vert ikkje honorert men rekna som ein del av arbeidet som
kommuneoverlege
Fastlegar som vert oppnemnt i prosjekt/utval far dekka arbeidet i trad med regulerte

vedtekter for honorering



