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Samarbeidsprosjekt

* Sogn og Fjordane helsefellesskap arrangerer konferansen
e Konferanse for og med fagfolk

* Prioritert omrade — stor deltaking

* Fagfolka skal vere med a forme utviklinga av tenestene
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Helse Vest 2035: Strategisk retning og fire
element | linga ‘ N

1. Vi ma sja helsetenesta fra
pasientane sin stastad

1. Pasientens
helsetjeneste

2. For a fa dette til ma vi fungere
som en samla teneste, ikkje berre

4. Medarbeider, som enkeltverksemder
ledelse og

organisering =u
3. Digitalisering, utvikling og
innovasjon av fag, tenester og
system er en f@gresetnad

3. Utviklingen
av

helsetenesten 4. Det er vi som skal fa det til, vi
som medarbeidarar, som leiarar og
som organisasjon
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Nasjonal helse og sjukehusplan, Helse Vest 2035-strategien
gir ramme for endringsarbeidet og var eigen utviklingsplan

Nasjonal helse- og
sykehusplan 2020-2023

Kortversjon
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Strategifiv Helor Vs Heim - Utviklingsplan 2021-2035  Statusmeldingsr  Sliklagar viplana

Utviklingsplan 2021-2035
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Utviklingsplanen skildrar malet og vegen dit

A utvikle pasienten si helseteneste er det viktigaste vi gjer. Det skal prege

alle aktivitetane i foretaket, anten det gjeld pasientbehandling, forsking,

e s
el
~
B ' g opplaering eller utdanning.
Utviklingsplanen skal svare pa korleis vi skal leyse framtidas behov for

helsetenester. Malet er a planlegge for rett kompetanse, nye arbeidsformer

og riktige bygg og utstyr.
w Helse- og Medarbeidarane er var aller viktigaste ressurs. Ei av hovudsatsingane vére
omsorgsdepartementet er derfor & rekruttere, utvikle og behalde dyktige medarbeidarar. Helse Forde

har om lag 3 000 medarbeidarar, og er ein av dei sterste og mest
mangfaldige arbeidsplassane i regionen.
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Personer med alvorlige
psykiske lidelser
og rusproblemer
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Samarbeid med kommunen
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Personer med flere
kroniske lidelser

Skropelige eldre

e Akuttmedisinsk kjede
eHelsefellesskap

eDigitalisering

eHeimesjukehus
eKompetansestyrking og rekruttering
eBrukarkunnskap
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Styr

Styrke psykisk helsevern og tverrfagleg spesialisert
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Lykke til med konferansen



