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Arbeidstakarorganisasjonar
som fast medlem i
helsefellesskapet?
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Arbeidsgruppa for helsefellesskap hadde mgte 20.05 og konkluderte med
folgande tilrading til koordineringsradet:

«Arbeidsgruppa tilrar a falgje nasjonale anbefalingar om deltaking i helsefellesskap. Partnarane ma
syte fagre at arbeidstakarorganisasjonane vert involvert i aktuelle saker og prosessar der det er behov,
gjennom eigne fora og mateplassar i sine organisasjonar slik praksisen har vore i felles
samhandlingsstruktur.

Kommunane og Helse Fgrde ma sj@lve ta ansvar for a involvere arbeidstakarorganisasjonane i
konkret arbeid, og saker der tilsetteinvolvering er viktig for eit godt resultat. Arbeidsgruppa tilrar difor
ikkje at arbeidstakarorganisasjonane vert faste medlem av helsefellesskapa, men dei verte invitert og
involvert ved behov. »

Forslag til vedtak: «Koordineringsradet stiller seg bak framlegget fra arbeidsgruppa for
helsefellesskap»



e oo HELSE FORDE
[ ]

Mogteplan
Koordineringsradet 2022
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Saksopplysningar

* Mgta i Helsefellesskapet skal leggast til Helse Fgrde i 2022.

Det er planlagt:

* 1 Partnarskapsmegte

* 4 megter i Strategisk samarbeidsutval
* 4 megter i Fagleg samarbeidsutval.

Det planleggast for fysiske mgter og Helse Fgrde er arranggr.



Mgteplan

Moteplan Helsefellesskap 2022

1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 kvartal
Fagleg samarbeidsutval 17 februar 28 april 8 september 17 november
Strategisk samarbeidsutval 2 mars 4 mai 21 september 30 november

Partnarskapsmeote 3 juni

Framlegg til vedtak:

Koordineringsradet vedtek mgtedag og dato for mgta i 2022.

Samhandlingssjef syt fgre invitasjon/mgteinnkalling og at det praktiske kring mgta vert organisert/koordinert.
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Endring av leiarskap i
Strategisk samarbeidsutval
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Endring av funksjonstid for utval ved etablering av Helsefellesskap

* Leiar- og nestleiarfunksjonen har veksla arleg mellom Helse Fgrde HF og kommunane.
Hakon Loftheim har vore leiar for koordineringsradet gjennom 2021
Mgtestad vert flytta mellom kommunane og helsefgretaket utifra kven som har leiarfunksjonen.

e Etter dagens struktur vert medlem i utvala oppnemnt for to ar av gongen.

| ny struktur for helsefellesskap vert det tilradd oppnemning av medlemmar for fire ar av gongen for a
sikre ein betre kontinuitet i vare felles mgtefora.

Ein ber difor koordineringsradet drgfte og ta stilling til om leiarfunksjonen bgr rullere like ofte som
for, eller om det vil vaere tenleg a utvide leiarfunksjonen til 3 ga fra eit til to ar.



Koordineringsradet 2021:

* Leiar: Hakon Loftheim, radmann, Askvoll kommune/HAFS

* Arve Varden, adm.direktgr, Helse Fgrde HF

* Bgrge Tvedt, direktgr psykisk helsevern, Helse Fgrde HF

* Anne Kristin Kleiven, utviklingsdirektgr, Helse Fgrde HF

* Asle Kjgrlaug, fagdirektgr, Helse Fgrde HF/fagradet

* Trine Vingsnes, direktgr medisinsk klinikk, Helse F@rde HF

* Marte Ulltang, samhandlingssjef, Helse Fgrde HF

* Tone Holvik, stadleg leiar Nordfjord sjukehus, Helse Fgrde HF
* Ole John @stenstad, kommunedirektgr Sunnfjord kommune
* Aslaug Krogsaeter, Stad kommune/Nordfjord

* Jan Helge Dale, kommuneoverlege, Kinn kommune/fagradet
* Gunn Lergy, radmann Leerdal kommune/Sogn

* Elin-Therese Sgrbotten, interkommunal samhandlingskoordinator

* Clara @berg, direktgr for tannhelsetenesta i S&F fylkeskommune
(observatgr)

* Frode Kyrkjebg, dagleg leiar, KS Sogn og Fjordane (observatgr)
* Audun Nedrebg, leiar i felles brukarutval i Sogn og Fj.

* Lisbeth Johnsen, nestleiar i felles brukarutval i Sogn og Fj.

* Elin-Therese Sgrbotten, samhandlingskoordinator, KS
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Vara

Terje Heggheim, leiar i radmannsutvalet/ Flora kommune/Sunnfjord
Aslaug Krogsaeter, Stad kommune/Nordfjord

Erik Askeland, administrasjonssjef, Solund kommune/HAFS

@ystein Furnes, kommuneoverlege, Fgrde kommune/Fagradet
Linda Svori, ass. Fylkeslege

Tom Guldhav, direkter Kirurgisk klinikk, Helse Fgrde HF

Vidar @vrebg, stadleg leiar Laerdal sjukehus, Helse Fgrde HF

Toril Taklo, avdelingssjef psykisk helsevern for barn og unge

Robert Brennersted, avdelingssjef avdeling for akuttmedisin



Tilrading:

* Koordineringsradet oppnemnar xxx som leiar for Strategisk samarbeidsutval i
2022.

* Koordineringsradet ser utfordringane med kontinuitet i arbeidet nar skifte av leiar
vert arleg, og utvidar leiarvervet til a gjelde for to ar av gongen. Leiarvervet skal
fortsette a rullere mellom partnarane kvart andre ar. Endringane vil ogsa gjelde for
fagradet fra og med 2022.

* Koordineringsradet vil halde pa dagens praksis og skiftar leiar arleg. Same praksis
vil gjelde for fagradet.
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Samhandlingsavvik

02.12.2021 Irene Barmen Hoel / Kjellaug Berntsen
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Oversikt over samhandlingsavvik 2021

Det er utarbeidd oversikt over samhandlingsavvika som er melde mellom kommunane og Helse Fgrde i
2021.
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Tal saker melde fra kommunane og Helse Fgrde i 2021, per 30.11.21
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Tal saker sendt fra Helse Fgrde til dei ulike kommunane i 2021

.E. HELSE FORDE



18

16

14

12

10

[=4]

y =

~a

.E. HELSE FORDE

Tal saker sendt fra ulike kommunar til Helse Fgrde
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Tal saker sendt fra ulike avdelingar i Helse Fgrde til kommunane
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Tal saker sendt fra kommunane til ulike avdelingar i Helse Fgrde
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Tal saker som fgrebels ikkje er svart ut i 2021, fra dei ulike partane

Helse Farde

Kommunane
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Tal saker som kommunane ikkje har svart ut i 2021

Stad Sogn LMS Ardal Stryn Sogndal Sunnfjord Bremanger Hyllestad SYS-IKI
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Tal saker som avdelingane i Helse Fgrde ikkje har svart ut i 2021
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Kategoriar pa saker meldt av Helse Fgrde i 2021
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Kategoriar pa saker meldt av kommunane i 2021 oo HELSE FORDE
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Regionale digitale dagsamlingar

Det vart arrangert digitale regionale dagsamlingar pa Teams i september 2021:

Tysdag 07.09.21 kl. 12-14 for Sunnfjord og ytre Sogn / FSS
Tysdag 21.09.21 kl. 12-14 for Nordfjord / NSH

Tysdag 28.09.21 kl. 12-14 for Sogn / LSH

Program:

1200-1215 System for avvikshandtering innan samhandling
1215-1225 E-leeringskurs

1225-1240 Les og leer

1240-1245 Beinstrekk

1245-1320 Gruppearbeid om avvikssaker innan samhandling
1320-1340 Gjennomgang av gruppearbeid

1340-1355 Erfaringsutveksling og innspel



Regionale digitale dagsamlingar forts.

Malgruppe:

* Leiarar innan helse og omsorg i kommunane, einingsleiarar/seksjonsleiarar i Helse
Forde. Dei kunne mgte den dagen det hgvde best, sjglv om dei hgyrde til eit anna
omrade.

Deltaking:
* Det kom totalt 14 deltakarar fra ulike avdelingar i Helse Fgrde.
* Det kom 36 deltakarar fra ulike kommunar

Organisering

* Denne gongen var det leiarar fra dei ulike nivaa i sjukehus og kommunar som vart
invitert til regionle dagsamlingar for a sikre at informasjon om samhandlingsavvik
vert sett pa agendaen ute i tenestene og for a fa god kjennskap til E-laeringskurs pa
leiarniva.
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Erfaringsutveksling/drgftingar til slutt:

A ha eit kort og konsentrert mgte utan reisetid, er noko som leiarane kan prioritere
e Det er godt a spare tid pa kjgring til fysiske samlingar

* Det er kanskje nok med to samlingar, sidan det var fa deltakarar pa den tredje samlinga.

« Kommunane gnskjer at det i vanskelege saker blir eit digitalt mgte mellom partane i tillegg til
samhandlingsavvika.

* Det kom framlegg om ei felles mgteplattform digitalt eller pa telefon, der ein kan drgfte utfordringar.
* Mykje blir lpyst giennom PLO-meldingane nar desse blir brukt etter intensjonen.

e Alle har det travelt, derfor ma vi ha effektive samtaler nar vi tek kontakt.

« Kommunane opplever at det er 1ag terskel for a ta kontakt med avdelingane om pasientar

* | sjukehuset jobbar ein med avvik med a ta utgangspunkt i journalen og ngste derifra. Det blir behandla
avvik i personalmgte, postmgte med legane og nokre avdelingar har ei eiga lukka facebookside for a
spreie informasjon som ikkje er sensitiv.

* Deislit med a fa folk til 8 melde avvik fordi det er tungvint
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Erfaringsutveksling/dreftingar forts.

* Behov for ei digital lgysing for 8 melde samhandlingsavvik mellom kommunane og helsefgretak.

* Vitreng a fa auka meldekulturen. Vi treng a jobbe med a auke tal avvik som blir sende begge vegar og
saker ma lgysast pa lagast effektive omsorgsniva

* Det er ei utfordring a fa til god samhandling med polikliniske pasientar, da legane som behandlar ikkje
alltid har fokus pa samhandling med kommunen

* Delavtalane er lite kjende blant personell bade i sjukehus og kommune. Desse bgr takast fram av og til
og repeterast.

* Det er lite kunnskap om kva som bgr meldast, derfor blir lite meldt. Derfor er det viktig at mange tek e-
lzeringskurset om samhandling.

* Nar ei avdeling har meldt mange saker til kommunane, men aldri far svar, er det demotiverande for
meldekulturen

 Kommunane ma ha fokus pa a svare ut meldingane som kjem. Purring har vore prgvd, med lite effekt.

* Det er viktig a seie fra om det som skjer av ugnska hendingar, og det er fint a sja at meldinga fgrer til
endring hos samarbeidsparten.
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Tilrading:

* «Koordineringsradet ser utfordringane med a sikre deltaking i fysiske regionale
samlingar, og oppmodar arbeidsgruppa til a3 halde fram med a arrangere digitale
regionale dagsamlingar for samhandlingsavvik kvart andre ar»

» «Koordineringsradet oppmodar om a arrangere fysiske digitale samlingar i
framtida»



Oppdatert delavtale nettverk kreftomsorg og palliasjon

Avtala er lagt ved saksunderlaget som ei orientering, den blir ikkje lagt fram i mgtet.

Bakgrunn

* Det har vore jobba med ei oppdatering av delavtalen nettverk kreftomsorg og lindrande behandling. Vedlagt ligg den
oppdaterte versjonen av delavtale nettverk kreftomsorg og lindrande behandling, samt signert samarbeidsavtale
mellom KLB, Kreftforeningen og Helse Fgrde.

Aktuelt

* Det har ikkje vore revidering av avtalen, kun ei oppdatering der avtalen vert vidarefgrt mellom KLB, Helse Fgrde og
Kreftforeningen.

* Det er leiar av KLB og leiar i styringsgruppa i nettverket Dagny Faksvag Haugen og leiar for nettverket Helse Fgrde
Marthe Hauge Aase som har gjort oppdateringane. Oppdateringane er gjort pa bakgrunn av styresak i styringsgruppa
for nettverket.

* Det er gjort ei oppdatering pa dei endringar som har vore i kommunane i Helse Fgrde fgretaksomradet td.
samanslaing av kommunar som har fgrt til endringar av tal kommunar i fgretaksomradet.

* Vidare er det gjort oppdatering pa grunnlagsdokumenta som delavtalen er basert pa, samt nokre fa feilskrivingar
som lag i avtalen. Det er ikkje gjort endring i innhald

Forslag til vedtak: «Koordineringsradet tek orienteringa til vitande.
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