o HELSE FORDE

Bli med oss/

Rekrutteringsstrategi for Helse Fgrde

TILTAK 10.5.: God kvalitet i studentpraksis og LIS 1-teneste

Bakgrunn HF far gijennomgaande gode evalueringar fra legestudentar og LIS-1 legar, men ogsa kvart
ar konstruktive tilbakemeldingar pa kva som kan bli betre.

God fagleg kvalitet og trivsel i studentpraksis og LIS 1-teneste fremjar rekruttering.

For mange legar er det kombinasjonen av god fagleg kvalitet og eit godt arbeidsmiljg som
skal til for a velje ei karriere som spesialist i Helse Fgrde. Avdelingar som far dette til,
rekrutterer betre.

Mal 1. God kvalitet i oppleering.

2. Godt arbeidsmiljg for studentar og LIS 1-legar.

3. Oppfelging fra overordna niva med hjelp til tiltak dersom ei avdeling treng a Igfte
kvaliteten.

Tiltak 1. Kontinuerleg halde fokus pa hgg fagleg kvalitet og trivsel for studentar i praksis og LIS
1-legar:

- God oppfelging og rettleiing

- Lgpande evaluering og forbetring av praksisperiodar

2. Systematisk f@lgje opp evalueringar fra studentar og LIS 1-legar, ved
utdanningsansvarlege legar, avdelingsleiing og LIS 1-utdanningsutvalet.

3. Fgretaksleiinga:
- Far presentert evalueringane fra studentar og LIS 1-legar kvart ar.
- Etterspgr forbetringstiltak etter behov
- Sogrger for oppfelging/tilbod om hjelp til avdelingar som ikkje far god

evaluering.
Kostnader Ikkje ekstra kostnadar, men systematikk.
Oppstart Konkretisere plan og iverksetje i 2021.
Maling og/eller - Andel LIS 1-legar der rettleiinga er gjennomfgrt, per avdeling og samla for
evaluering Helse Fgrde.

- Evalueringar gjennomgatt i fgretaksleiinga: Ja/nei.
- Tal evalueringar som har fgrt til at tiltak er sett inn ved behov.




