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Bakgrunn Mange avdelingar er aktive i dialogen med unge legar, og særleg gjeld dette dei fagområda 
som har studentar i praksis og/eller legar i LIS 1-teneste. Avdelingar som ikkje har slik 
kontakt med grupper av studentar/LIS 1- legar, er meir avhengige av at dei unge sjølv tek 
kontakt og viser interesse for faget.  
God informasjonsflyt frå kartlegginga av legestudentar og LIS 1-legar sine faglege 
interesser og karriereynskjer (sjå tiltakskort 10.2), kan sikre betre og meir systematisk 
dialog med rekrutterbare legar, og for fleire fagområde enn det vi får til i dag.  
 
Vidare aktivitet kan delast i to hovudkategoriar: 
-  Individuell informasjon og dialog med student/LIS-1 som melder interesse. 
- Gruppebasert informasjon for å vekke interesse for fagområde i Helse Førde som 
studentar/LIS-legar per no ikkje kjem til i praksis og/eller der vi har rekrutteringsbehov.  

Mål  - God informasjonsflyt om aktuelle kandidatar til avdelingar, forskingsgrupper og 
til kommunar (ved samtykke).  

- Påfølgande dialog med interesserte kandidatar. 
 
 

Tiltak 1) Dialog med den einskilde: 
- Interesserte får invitasjon til individuelt møte med aktuell avdelingsleiar, 

forskingsleiar eller kommuneoverlege. Her kan ein avtale omvising, hospitering, 
vidare kontakt m.m.. 

2) Gruppebasert informasjonsaktivitet, til dømes: 
- Invitasjon til halvårlege plenumsmøte for presentasjon av karrieremoglegheiter  
- Informasjon om karrieremoglegheiter under grupperettleiinga for LIS 1 i 

spesialisthelsetenesta og i kommunedelen. 
 

 
 

Kostnader - Dedikert ressurs til kartlegging/kontaktformidling, t.d. ein lege med funksjon som 
rekrutterar (sjå tiltakskort 10.2.)  

- Avdelingssjefar og seksjonsleiarar: Tidsbruk til vidare dialog. 
 
 

Oppstart 
 

2021 

Måling og/eller 
evaluering 

- Andel av interesserte unge legar som har fått invitasjon til møte med avdelinga(r), 
forskingsgrupper eller kommuneoverlegar 

- Evaluering etter 2 år av tiltakskort 10.2. og 10.3. Informasjon frå kartlegging må 
nyttast for at tiltaket skal ha verdi. 

 

  
 

 

Rekrutteringsstrategi for Helse Førde 

 

 

 

 

TILTAK 10.3: Kontaktformidling og informasjonsaktivitetar omkring 
karrieremoglegheiter i Helse Førde og kommunane 

 
 
  

 


