
 Bli med oss! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bakgrunn I dag kartlegg Helse Førde LIS 1-legane sine faglege interesser og karriereplanar under 
gruppevegleiinga for LIS 1. Dette skjer i siste del av LIS 1-tenesta på spesialisthelsetenesta. Lista 
over LIS-1 legar med kva dei kan tenke seg av spesialisering, blir distribuert til avdelingane, men 
truleg nytta i varierande grad. 
 
Ved systematisk kartlegging av legestudentar/ LIS 1-legar sine framtidsynskjer (gjeld både 
klinikk og forsking), kan vi kople rekrutterbare unge legar med aktuelle fagmiljø/avdelingssjefar 
og med Helse Førde sine forskingsgrupper. 
 
 Mål  - Vi veit om unge legestudentar og LIS 1-legar som ynskjer/kan tenke seg ein karriere hjå 

oss eller våre kommunar. 
- Vi nyttar informasjonen aktivt i vidare dialog med dei (sjå tiltakskort 3). 

 
Tiltak Kartleggingssamtalar med alle legestudentar og LIS 1: 

- Den einskilde sine faglege interesser og karriereynskjer samt interesse for forsking. 
- Informasjon om kva som er HFD sine behov dei komande åra 
- For dei som ynskjer karriere i Helse Førde eller våre kommunar, formidlast kontakt 

med aktuell leiarar internt og i kommunane 
 
 

Kostnader Personalressurs til kartlegging og kontaktformidling, t.d. ein lege med funksjon som 
rekrutterar. 
Sjå også tiltakskort ……….: Profesjonell rekrutterar. 
 
 

Oppstart 
 

2021. 

Måling 
og/eller 
evaluering 

- Tal kartleggingssamtalar gjennomført per studentkull og LIS 1-kull. 
- Evaluering etter 2 år av tiltakskort 2 og 3. Informasjon frå kartlegging må nyttast  

for at tiltaket skal ha verdi. 
 

  
 

 

Rekrutteringsstrategi for Helse Førde 

 

 

 

 

TILTAK: Kartlegge aktuelle kandidatar for spesialiseringsløp og forsking i 
Helse Førde eller kommunane, og formidle kontakt. 

 
 
  

 


