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TILTAK 10.1: Arleg oversikt over behov for legespesialistar komande 5-10 ar

Bakgrunn Avdelingane arbeider Igpande med rekruttering og utdanning, men naturleg nok ikkje like aktivt
alle stader og i alle periodar.
Det kan sja ut som nokre avdelingar har funne «formelen» betre enn andre, men det er viktig a
erkjenne at det er lettare a rekruttere til eit fagomrade som er pa stigande kurs (med fleire
yngre kolleger) enn til eit fagomrade kor det er lenge sidan sist ankomne overlege starta. Stgrre
og meir synlege avdelingar rekrutterer ofte betre enn sma, og nokre fagomrade er tyngre a
rekruttere til ogsa nasjonalt.
Vi bgr leggje til rette for at avdelingane startar tidleg nok a utdanne dei nye spesialistane som
skal erstatte noverande fagfolk som gar av med pensjon.
For at Helse Fgrde skal kunne vurdere a setje inn ekstra stimuleringstiltak i einskilde avdelingar
(sja tiltakskort 10.3 og 10.7), ma ein ogsa ha oversikt over situasjonen og behova framover.
Avdelingane sine utviklingsplanar og kompetanseplanar vil difor vere sentrale i arbeidet.

Mmal God oversikt over utfordringane slik at vi far sett inn tiltak der det er ngdvendig.

Tiltak 1) Arleg kartlegging av status for rekruttering/stabilisering og nye behov i helsefgretaket,

samla og per fagomrade.

2) Fgretaksleiinga far arleg, fortrinnsvis sein var/tidleg haust, framlagd ei sak med:

- Informasjon om status og aktuelle utfordringar i avdelingane.

- Vurdering om einskilde fagomrade bgr fa seerskilt tiltak eller tiltakspakkar. Ved auke i
kostnadar vert tiltaka teke med i den vidare budsjettprosessen (tildeling av ramme pa
klinikkniva og avdelingsvis).

Kostnader Ressursbruk til innhenting av status fra avdelingane samt bearbeiding av informasjon:

- Fortrinnsvis: Dedikert ressurs/rekrutteringsansvarleg.

- Alternativt: Avdelingssjefar, klinikkar, HR-avd..

Oppstart Fgrste kartleggingsrunde vinter/var 2021, med pafglgande behandling i fgretaksleiinga sein var
eller tidleg haust 2021.

Maling - Gjennomfgrt kartlegging: ja/nei

og/eller - Gjennomfgrt behandling av arleg sak i feretaksleiinga: ja/nei

evaluering - Evaluering etter 2 ar. Hovudspgrsmal: Har giennomgangane fgrt til at ekstra tiltak vert

sett inn der det trengs, t.d. omfordeling i budsjettet pafglgande ar?




