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KOMMUNESEKTORENS INTERESSE- OG ARBEIDSGIVERORGANISASJON
(] : e HELSE FORDE @ The Norwegian Association of Local and Regional Authorities






Fagrådet – Sakliste
	Føremål:
	Fagrådet

	Møtetid:
	15:04.2021 - kl. 10.00 - 14.00

	Stad:
	Digitalt møte– virtuelt møterom:
join.nhn.no, kode: 717458    

717458@vm.nhn.no 


	Deltakarar

	Namn
	Tittel 
	Eining
	Forfall

	Norunn Stavø
	Kommunalsjef
	Kinn kommune/ SIS
	

	Gunhild Gimmestad
	Kommunalsjef
	Gloppen kommune / NF
	

	Audhild Molland
	Tenesteleiar heimetenester
	Sogndal kommune/ Sogn
	

	Stein Helle
	Kommunalsjef
	Askvoll kommune/ HAFS
	

	Jan Helge Dale 
	Kommuneoverlege
	Kinn kommune/ Koordineringsrådet
	

	Elin Sørbotten 
	Samhandlingskoordinator
	Interkommunalt

Koordineringsrådet
	

	Evy Helleseth
	Fagdirektør
	Helse Førde / Koordineringsrådet
	

	Tom Guldhav
	Klinikkdirektør KIR
	Helse Førde HF
	

	Torill Taklo
	Avdelingssjef PHV barn og unge
	Helse Førde HF
	

	Tone Holvik
	Samhandlingssjef/ Stadleg leiar Nordfjord sjukehus
	Helse Førde HF
Koordineringsrådet
	

	Laila Haugland 
	Avdelingssjef MED avdeling 
	Helse Førde HF
	

	Marte Ulltang
	Samhandlingssjef 
	Helse Førde HF
	

	Vara:
	
	
	

	Øystein Furnes
	Kommuneoverlege 
	Sunnfjord kommune
	

	Målfrid Sognnes
	Kommunalsjef 
	Hyllestad kommune
	

	Heidi Vederhus
	Kommunalsjef
	Stryn kommune
	

	Hilde Tenold
	Rådgjevar 
	Vik kommune
	

	Kurt Even Andersen
	Kommunalsjef 
	Sunnfjord kommune
	

	Trine Vingsnes 
	Klinikkdirektør MED
	Helse Førde
	

	Robert Brennersted
	avdelingssjef akuttmedisin
	Helse Førde
	

	Øyvin Myrmel
	avdelingssjef PHV
	Helse Førde
	

	Robin-Andre Sørland
	avdelingssjef LMBB
	Helse Førde
	

	Observatørar:
	
	
	

	Jan Ove Tryti
	PKO
	Helse Førde/ Sogn
	

	Normund Svoen 
	PKO
	Helse Førde HF/ Sunnfjord
	

	Anita Sørheim
	PKO
	Helse Førde HF/ Nordfjord
	

	


	Saksnr
	Tema
	Ca kl
	Ansvar

	07/2021
	Velkommen og godkjenning av sakliste
	10.00 - 10.10
	Norunn Stavø

	
	Godkjenning av referat frå siste møte
	
	

	08/2021
	Orientering frå praksiskonsulentane. Allmennlegerepresentasjon til arbeidsgruppene for helsefelleskap er eit ønskeleg tema, samt oppdatering på honorarordning for privatpraktiserande allmennlegar som er med i slikt arbeid.  


	10:10- 10:30
	Normund Svoen
Jan Ove Tryti

Anita Søreide

	09/2021
	Helsefellesskap
Nytt sidan sist, informasjonsstrategi.
	10:30- 10:50
	Elin Sørbotten
Marte Ulltang

	10/2021
	Legerekrutteringsstrategi i HFD
Trine Vingsnes presenterer delprosjekt om legeregruttering.. Forkankring ut mot kommunane og dialog om felles strategi med omsyn til legerekruttering


	10:50- 11:20
	Trine Vingsnes

	11/2021
	Samhandlingsavvik
Plan for regionale dagssamlingar. 
	11:20- 11:30
	Marte Ulltang
Elin Sørbotten

	
	Pause 
	
	

	12/2021
	Pust deg betre. Presentasjon av prosjekt og forankring. Behov for kommunale samarbeidspartnarar. 
Elin Johnsen er spesialfysioterapeut ved avdeling for samhandling og tverrprofesjonelle tenester i Helse Førde. Prosjektet har tidlegare fått midlar både frå Helse Vest og Helse Førde til å utvikle applikasjonen Pust deg bedre. I denne fasen er det søkt om midlar til å implementere og gjere kjent applikasjonen også i kommunane for å styrke samhandlinga mellom spesialist –og primærhelsetenesta. Målet er å utvikle ein samhandlingskjede som skal styrke tilbodet om lungefysioterapi på tvers av tenesteledd.


	12:00- 12:30
	Elin Johnsen

	13/2021
	Utviklingsprosjekt i NAV Vestland mellom kommunane i Sunnfjordregionen: 

Et av hovedtemaene i prosjektet er utvikling av tjenestene knyttet til oppfølging av sykemeldte, og prosjektet skal jobbe for å utvikle en felles modell for sykefraværsoppfølging i regionen. 
Karen S Hovlid, prosjektleiar orienterer i møte. 
	12.30- 13:00
	Karen S Hovlid

	14/2021
	Samarbeid mellom PHV i kommunane og spesialisthelsetenesta, oppfølging av pasientar som treng tenester frå begge partar. Korleis fungerer dette i praksis.  

· Kort innleiing frå kommunane v/Gloppen kommune 

· Kort innleiing frå Helse Førde  v/ Helse Førde 

Tid til drøfting. 


	13:00-13:30 
	Gunhild Gimmestad
Børge Tvedt

	15 /2021
	Status Sampro frå kommunane og Helse Førde.

	13:30- 13:45
	Marte Ulltang

Elin Sørbotten

	16/2021
	Evt
	13:45-14:00
	Norunn Stavø 


Fagrådet – Referat
	
	

	Møtetid:
	04:02.2021 - kl. 11.00 - 13.30

	Møteleiar: 

Referent: 

Stad:
	Norunn Stavø

Randi Holsen Solheim

Digitalt møte– virtuelt møterom:

join.nhn.no, kode: 717458    

717458@vm.nhn.no

	Deltakarar

	Namn
	Tittel 
	Eining
	Forfall

	Norunn Stavø
	Kommunalsjef
	Kinn kommune/ SIS
	

	Gunhild Gimmestad
	Kommunalsjef
	Gloppen kommune / NF
	

	Audhild Molland
	Tenesteleiar heimetenester
	Sogndal kommune/ Sogn
	

	Stein Helle
	Kommunalsjef
	Askvoll kommune/ HAFS
	

	Jan Helge Dale 
	Kommuneoverlege
	Kinn kommune/ Koordineringsrådet
	

	Elin Sørbotten 
	Samhandlingskoordinator
	Interkommunalt

Koordineringsrådet
	

	Evy Helleseth
	Fagdirektør
	Helse Førde / Koordineringsrådet
	

	Tom Guldhav
	Klinikkdirektør KIR
	Helse Førde HF
	

	Torill Taklo
	Avdelingssjef PHV barn og unge
	Helse Førde HF
	

	Margunn Thue
	Samhandlingssjef/ Stadleg leiar Lærdal sjukehus
	Helse Førde HF

Koordineringsrådet
	

	Tone Holvik
	Samhandlingssjef/ Stadleg leiar Eid sjukehus
	Helse Førde HF

Koordineringsrådet
	x

	Laila Haugland 
	Avdelingssjef MED avdeling 
	Helse Førde HF
	x

	Robin-Andre Sørland
	avdelingssjef LMBB
	Helse Førde
	

	Marte Ulltang
	Samhandlingssjef 
	Helse Førde HF
	

	Observatørar:
	
	
	

	Jan Ove Tryti
	PKO
	Helse Førde/ Sogn
	

	Normund Svoen 
	PKO
	Helse Førde HF/ Sunnfjord
	x

	Anita Sørheim
	PKO
	Helse Førde HF/ Nordfjord
	x

	


	Saksnr
	Tema
	Ca kl
	Ansvar

	01/2021
	Velkommen og godkjenning av sakliste
	11.00 - 11.10
	Norunn Stavø

	
	Godkjenning av referat frå siste møte
	
	

	02/2021
	Orientering frå praksiskonsulentane 


	11:10- 11:30
	

	03/2021
	Helsefellesskap
	11:30- 12:00
	

	04/2021
	Oppfølging sak pasientreiser.


	12:10- 12:30
	

	05/2021
	Gjennomgang samhandlingsavvik 
	13:30- 14:00
	

	06/2021
	Bruk av sampro
	14:00-14:15
	

	
	Evt
	
	


	Saksnr
	Referat

	01/2021
	Leiar Norunn Stavø ønska velkommen med opprop i det fulldigitale møtet.  Saklista godkjend utan kommentar.

	
	Referat frå siste møte godkjend utan merknad.

	02/2021
	Jan Ove Tryti orienterte frå praksiskonsulentane, og starta med møtestruktur og frekvens for ulike samabeidsmøter. Tryti refererte kort frå innhald i desse møteforuma.  Fagrådet tok orienteringa til vitande.

	03/2021
	Margunn Thue innleia til tema om helsefellesskap, og synte til saksutgreiinga og rapporten som var send ut frå arbeidsgruppa på førehand.

Fagrådsmedlemmane drøfta framlegget frå arbeidsgruppa, og arbeidsgruppa tek ulike innspel med i det vidare arbeidet.

Saka går til avgjerd i Koordineringsrådet med fylgjande innstilling; 

Det vert rådd til å halde på etablerte samhandlingsstrukturar, men endre namn slik at dei samsvarar med nasjonale føringar. Modellen med gjennomgåande representasjon vert vidareført.
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Dagleg samhandling

Praksiskonsulentar
@vrige nettverk
Felles brukarutval
Avtaleutvalet
Part ote

Koordineringsradet





· Brukarar skal ha ein tydlegare plass i samhandlingsorgana, og ein vil vidareføre og utvikle modellen med felles brukarutval. Desse skal ha gjennomgåande representasjon i samarbeidsutvala.

· Fastlegane skal ha ei viktig og sentral rolle. Arbeidsgruppa har foreslått ein modell for dette.

· Medlemmane vert oppnemnd for 4 år

· Det vert etablert faggrupper for dei ulike brukargruppene etter behov

· Avtalar og planverk må vere slik at dei er kjende og dei er til nytte for dei som skal bruke dei i sitt daglege arbeid

	04/2021
	Oppfølging sak 32/20 om pasientreiser frå siste fagrådsmøtet.  I etterkant av det aktuelle  møtet har tema vore diskutert i det kommunale helse- og omsorgsutvalet, og ein har på nytt vend seg til pasientreisekontoret for å få lempa på dagens rekvisisjonspraksis frå kommunale institusjonar.  Det føreligg skriftleg tilbakemelding frå Pasientreiser som imøtekjem kommunane med fylgjande svar; 

«Oversjukepleiar og avdelingssjukepleiar ved dei ulik sjukeheimane skal inntil vidare få rekvirere, men dette må skje per telefon, då volumet for elektronisk rekvirering per i dag er for lågt. Ordninga vil bli evaluert etter eitt år, så framt ikkje ein ny rekvisisjonspraksis vil legge nye føringar.»

Samhandlingskoordinator innhentar oversikt frå sjukeheimane, og namn på aktuelle «oversjukepleiar og avdelingssjukepleiar» som etter dette får tildelt rekvisisjonsrett. 

Seksjonsleiar Trude Helgås informerer om at praksisen kan tre i kraft frå 15.februar.

Fagrådet takkar for det gode samarbeidet mellom partane og hurtig avgjerd i denne saka.

	05/2021
	Irene Barmen Hoel presenterte status på samhandlingsavvik - sjå eigen presentasjon som her mellom anna syner ei overvekt av avvik iht kommunikasjon og legemiddelhandtering. Hoel presenterte utdrag frå ulike aktuelle saker – her vart det gjeve rom for kommentarar og diskusjon mellom fagrådsmedlemmane.  

	06/2021
	Samhandlingskoordinator Elin Sørbotten orienterte om SAMPRO som samhandlingsverkty mellom partane.  Pr dato manglar det signering av den aktuelle avtalen frå fire kommunar, og det har av ulike årsaker vore manglande implementering av verktøyet både i kommunane og ved ulike avdelingar i helseføretaket.  

Konklusjon: Fagrådet oppfordrar partnarane til ein restart i implementeringsarbeidet, og at det vert informert ut til eigne brukarar at SAMPRO-plattforma må takast i bruk i arbeids-kvardagen til aktuelle tilsette.  Statusrapport frå dette arbeidet vert å referere i neste møte i Fagrådet.


08/2021 Orientering frå Praksiskonsulentane
Praksiskonsulentane orienterar i møte. 

09/2021 Helsefellesskap 

Status i arbeidet med helsefellesskap: 

Rapporten frå arbeidsgruppa vart behandla og godkjend i fagrådsmøtet 04.02.2021 med følgande vedtak: 

	03/2021
	Margunn Thue innleia til tema om helsefellesskap, og synte til saksutgreiinga og rapporten som var send ut frå arbeidsgruppa på førehand.

Fagrådsmedlemmane drøfta framlegget frå arbeidsgruppa, og arbeidsgruppa tek ulike innspel med i det vidare arbeidet.

Saka går til avgjerd i Koordineringsrådet med fylgjande innstilling; 

Det vert rådd til å halde på etablerte samhandlingsstrukturar, men endre namn slik at dei samsvarar med nasjonale føringar. Modellen med gjennomgåande representasjon vert vidareført.
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· Brukarar skal ha ein tydlegare plass i samhandlingsorgana, og ein vil vidareføre og utvikle modellen med felles brukarutval. Desse skal ha gjennomgåande representasjon i samarbeidsutvala.

· Fastlegane skal ha ei viktig og sentral rolle. Arbeidsgruppa har foreslått ein modell for dette.

· Medlemmane vert oppnemnd for 4 år

· Det vert etablert faggrupper for dei ulike brukargruppene etter behov

· Avtalar og planverk må vere slik at dei er kjende og dei er til nytte for dei som skal bruke dei i sitt daglege arbeid


Vidare gjekk saka til behandling i koordineringsrådet med følgande vedtak: 

	02/21


	Vedtak: 

Koordineringsrådet sluttar seg til tilrådinga frå fagrådsmøtet, og sender saka til dialogmøtet for endeleg godkjenning.  

· Koordineringsrådet føreslår at dagens samhandlingsstruktur vert endra i tråd med føringane i rapporten frå arbeidsgruppa. Ny Helsefellesskapsmodell med Partnarskapsmøte, Strategisk samarbeidsutval og Fagleg samarbeidsutval vert etablert så raskt som råd. 

· Partnarane føretek kvalitetssikring i ny gjennomgang av eigne representantar til dei ulike  samhandlingsnivåa, og det vert rekruttert representasjon frå felles brukarutval og frå fastlegar.  

· Kommunedirektørnivået bør vere representert som faste medlemmar av partnarskapsmøtet.

· Koordineringsrådet gjev interkommunal samhandlingskoordinator og samhandlingssjef HFD eit felles oppdrag med å syte for nødvendige tiltak og endringar i høve til gjeldande framtidige struktur.  

Koordineringsrådet vil gje honnør for tilrettelegginga og forarbeidet som har vore utført av arbeidsgruppa.   

Vidare framdriftsplan etter handsaming i dialogmøtet: Avtaleverket, inkludert rammeavtalen vert tilpassa dei nye strukturane.  I eit overordna perspektiv vektlegg koordineringsrådet at det må vere ei kopling mellom det nye læringsnettverket (oppstart mars),dei felles samarbeidsprosjekta, ulike kommunedelplanar og utviklingsplanen til Helse Førde.


Helse og omsorgsutvalet er orientert om arbeidet den 29.03.2021 og hadde følgande refleksjonar og vedtak i saka: 

	Helsefellesskap- kort orientering om status 

· Gjennomgong av tiltaka frå arbeidsgruppa og tentativ plan for dialogmøte våren/sommaren 2021.

· Viktig å sikre god forankring og informasjonsflyt ut i organisasjonane, utan at det er laga noko klår plan for korleis dette arbeidet skal gjerast. 

· Medlemmane av HOU spreier informasjonen i eige nettverk og gjer kommunane obs på arbeidet som har vore gjort. 

· Helse Førde er no deltakande i regionalt støtteapparat for leve heile livet for å knytte arbeidet meir saman med arbeidet kring helsefellesskap. 

Samhandlingssjef Marte Ulltang er med frå Helse Førde, og samhandlingssjef Grete Lill Hjartenes er deltakande frå Helse Bergen. 

«Helse og omsorgsutvalet tek orienteringa til vitande og vil orientere sine nettverk om framgong i arbeidet med helsefellesskap.» 




Rapporten frå arbeidsgruppa går no vidare til behandling i dialogmøte/partnarskapsmøte 11.06.2021. I etterkant av dette må avtaleverket inkludert rammeavtala tilpassast nye strukturar. 
Arbeidsgruppa nedsett for å utvikle skissa til helsefellesskap vert med i vidare arbeid med utviklingsplanen til Helse Førde. 

Til tross for at det har vore jobba godt, og saka har vore gjennomdrøfta i fleire fora det siste året, så opplevast det ikkje som at helsefellesskap er noko som er kjent og godt nok  forankra i organisasjonane. Ein ber difor fagrådet drøfte korleis arbeidet på best mogleg måte kan gjerast godt kjent i organisasjonane og om Helse Førde og kommunane saman kan sikre god informasjonsflyt og forankring av arbeidet som er gjort. 
10/2021 Legerekrutteringsstrategi i HFD 
Til:







Fagråd

Frå:

Marte Ulltang, Samhandlingssjef Helse Førde

Dato: 

09.04.2021


Orientering om Lis-1 rekrutteringsstrategi 

Helse Førde er eit mindre helseføretak som har hatt, og har, ein utfordrande rekrutteringssituasjon. I framtida vil det truleg bli ei enda større utfordring å skaffe nok personell, og då særleg innan spesialiserte område og kompetanse - i særleg grad gjeld dette rekruttering av framtidige legespesialistar. Utan fast tilsette legespesialistar er det vanskeleg å drifte spesialisthelsetenester. 

Helse Førde har sett særskilt fokus på legerekrutteringa gjennom eit eige delprosjekt. Delprosjektet har arbeidd med å utforme forslag til rekrutteringsfremjande tiltak for å rekruttere og utdanne eit tilstrekkeleg tal legespesialistar til å dekke avdelingane i Helse Førde sine behov. Under arbeidet såg prosjektgruppa på utfordringar og moglegheiter, teoriar og forskingsfunn om rekruttering av legar i distriktsområde, lokale undersøkingar om faktorar som bidreg til rekruttering av legar og døme på effekt av langsiktig og offensiv legerekrutteringsstrategi i distriktsområde. Delprosjektet «Rekrutteringsstrategi legar» tilrår vidare arbeid med tiltak – eller å setje i verk tiltak – innanfor 11 ulike innsatsområde. Kvart innsatsområde har fått sitt eige tiltakskort:

[image: image3.emf]
Trine Vingsnes deltek i møtet og orienterar om delprosjektet. Ein ber om drøfting kring vidare forankring ut mot kommunane og felles strategi med omsyn til legerekruttering

11/2021 Samhandlingsavvik 

Ved sist møte i fagrådet vart det gjennomgått samhandlingsavvikssaker og statistikk for 2020. Saka vart også drøfta i koordineringsrådet med følgande vedtak: 

	03/21
	Irene Barmen Hoel presenterte oversikt på fordeling av samhandlingsavvik mellom partnarane i 2020.  Sjå eigen presentasjon.  Det vart teke til orde for at her er relativt mange alvorlege samhandlingssaker, og det var rådd til at arbeidsgruppa for samhandlingsavvik i det vidare jobba målretta med dette.

Vedtak: Koordineringsrådet tek orienteringa til vitande, og ber samhandlingskoordinator undersøke årsak til manglande svar frå kommunane på melde avvik. Koordineringsrådet ynskjer saka attende med utfyllande informasjon i neste møte.


Etter drøfting med kommunane ser ein ikkje ei eintydig årsak til manglande svar på melde avvik, dette varierer frå kommune til kommune og tilbakemeldingane er at dette må ein verte betre på i framtida. Kommunane ser på sine interne rutinar for oppfylging av avvik melde frå eksterne aktørar.

Arbeidsgruppa som er nedsett for  arbeide med samhandlingsavvik har drøfta korleis ein kan sikre betre meldekultur og oppfølging av avvikssaker framover. Saka vart også drøfta i Helse og omsorgsutvalet der det vart landa på følgande konklusjon: 
	«Helse og omsorgsutvalet tek informasjonen med seg tilbake i eigne nettverk og minnar om viktigheita av oppfølging av avvik» 

· Helse og omsorgsutvalet oppmodar kommunar om å gjere e-læringskurs tilgjengeleg for eigne tilsette og melde på tilsette til regional dagssamling for samhandlingsavvik våren 2021.  

· Helse og omsorgsutvalet oppmodar kommunane til å gjennomgå og oppdatere interne rutinar for å følgje opp avviksmeldingar som kjem frå helseføretak. 




Arbeidsgruppa tenkjer at det er behov for ei påminning og ny opplæring kring korleis ein melder og følgjer opp desse avvika. På grunn av situasjonen med Covid-19 så ser ein ikkje at det vil være mogleg med fysiske møtepunkt for dei regionale dagssamlingane i vår/sommar. Difor legg ein opp til digitale samlingar med følgande program. 
Arbeidsgruppa ber no fagrådet om råd og innspel til om dette kan være ei tilfredsstillande løysing for å sette samhandlingsavvik på agendaen i organisasjonane. 
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Det er innført ei felles ordning for avvik og uønska hendingar som gjeld samhandling. Koordineringsrådet har bestemt at det skal gjennomførast dagsamlingar jamleg i kvar region, som eit ledd i implementering og evaluering av denne ordninga.  Det vert invitert til samlingar:


XXXdag XX.XX.XX kl. 12-15
Nordfjord 


XXXdag XX.XX.XX kl. 12-15
Sunnfjord og ytre Sogn 

XXXdag  XX.XX.XX kl. 12-15
Sogn  

Program:

· Gjennomgang av system for avvikshandtering innan samhandling

· Pause / lunsj

· Gruppearbeid om avvikssaker innan samhandling

· Gjennomgang av gruppearbeid. 

· Erfaringsutveksling og innspel. 

· Arbeid med e-læringskurs

Målgruppe: 

Leiarar innan helse og omsorg i kommunane, einingsleiarar/seksjonsleiarar i Helse Førde, samt andre tilsette som er engasjerte i samhandlingssaker og kvalitetsutviklingsarbeid både i kommunane og i Helse Førde. Du kan møte der det høver best for deg, sjølv om du høyrer til eit anna område.

Praktiske opplysningar:

Påmelding med informasjon om namn og stilling sendast til: 

kjellaug.nora.kringlebotten.berntsen@helse-forde.no 

Påmeldingsfrist: ei veke før samlinga finn stad. 
Deltakaravgift til dekning av utgifter, inkludert servering: kr. 200 per deltakar. Blir fakturert i ettertid.

Arrangørar:

Helse Førde








KS Sogn og Fjordane

12/2021 Pust deg betre 

Digitalt verktøy for lungesjuke er klar til bredding på tvers av tenestenivå

Kronisk lungesjuke representerer ein stor del av pasientane i spesialisthelsetenesta. Lungesjuke har eit overlappande symptombilete med tung pust, hoste, sekret (slim) og akutte forverringar som fellestrekk. Akutte forverringar og infeksjonar kan ofte føre til sykehusinnleggingar og førebygging av slimstagnasjon er viktig for å redusere desse. Det er viktig at kommunane er tidleg ute i oppfølging av lungesjuke, slik at sykdomsprogresjon kan bremsast og helserelatert livskvalitet vert fremma. 

Helse Førde har utvikla det digitale fagverktøyet Pust Deg Bedre (PDB) til hjelp for både helsepersonell og pasient. Appen PDB som visualiserer 11 anerkjende pusteteknikkar innan lungefysioterapi med mål om å hjelpe lungesjuke å handtere plagsame symptom som slim og andnaud betre på eiga hand. Behandlingsplanen i appen skal individtilpassast kvar einskild pasient. Verkøyet erstattar ikkje fysioterapeutar, men skal fungere som eit supplement i vurdering og oppfølging av lungesjuke. Appen er gratis. Planen er no at verktøyet også skal takast i bruk hos kommunale fysioterapeutar. Det er også ønskjeleg å involvere anna helsepersonell som er tett på pasientgruppa slik at dei kan kople på fysioterapeut ved behov for lungefysioterapi. Appen PDB er eit konkret verktøy som bidreg til styrking og meir heilskapleg oppfølging av kronisk lungesjuke på tvers av tenesteledda. 

Helse Førde har løyvd innovasjonsmidlar til arbeide med bredding til kommunehelsetenesta, og InnoMed har gitt tilslag på søknad om prosessveiledning. Arbeidet med bredding til kommunane startar våren 2021. 

Arbeidet er i tråd med følgande prioriterte satsingsområde jf. Nasjonal helse og sykehusplan:

a) Nye arbeidsformer og bedre bruk av teknologi.

b) Reduksjon i uønsket variasjon i kvalitet og tilgjengelighet i tjenestetilbudet.

c) Styrke pasientens etterlevelse av behandling og egenmestring for å skape bedre pasientforløp.

d) Nye og bedre samhandlingsformer mellom primær/- spesialisthelsetjenesten.

13/2021 Utviklingsprosjekt NAV Vestland og kommunane i Sunnfjord regionen

Sunnfjord regionen står dei neste 10 åra føre ei endring i befolkningssamansetning som utgjer ei utfordring for næringslivet. Regionen ligg an til å ha 3 400 færre personar under 67 år, og 2400 fleire over 67 år i 2030 enn i 2020. Brutto arbeidsstyrke (sysselsette og arbeidsledige) utgjer i dag om lag 26 000 personar i Sunnfjord regionen. Over 5000 personar er utanfor arbeidslivet med sjukepengar, arbeidsavklaringspengar eller uførepensjon.

 

NAV starta i juni 2020 et interkommunalt utviklingsprosjekt i Sunnfjord regionen (Kinn, Sunnfjord, Hyllestad, Askvoll, Fjaler, Høyanger). Alle kommunane er representert i styringsgruppa for prosjektet gjennom kommunedirektørane. I tillegg er direktør og assisterande direktør i NAV Vestland, regionleiar i NAV region Sunnfjord samt tillitsvalte og verneombod med.

Målet med prosjektet er at NAV region Sunnfjord og verksemdene i regionen sitt samarbeid bidreg til fleire innbyggarar i arbeid og at verksemdene difor får meir arbeidskraft. Eit delmål er å utvikle tenestene knytt til oppfølging av sjukmelde. Prosjektet skal lage ein felles modell for sjukefråværsoppfølging i regionen med mål om å bidra til likeverdige teneste for sjukmelde innbyggarar.

 

Prosjektet har gjort ein del funn som omhandlar praksis i NAV si sjukefråværsoppfølging per i dag, og skal framover jobbe med å utvikle løysingsforslag.

 

Arbeidet med oppfølging av sjukemeldte er eit samspel mellom den sjukmeldte, spesialist- og kommunehelsetenesta, arbeidsgjevarar og NAV. Det er difor viktig at prosjektet får innspel frå helsevesenet i arbeidet med utviklinga av tenestene.

 

Prosjektet ønskjer innspel frå fagrådet på:

Kva de ser som dei viktigaste faktorane for å hjelpe sjukmelde tilbake i arbeid ut frå dykkar erfaringar

Kva de tenkjer NAV i regionen bør vektleggje i si interne utvikling av løysingar

Korleis vi saman kan utvikle samarbeidet/ samspelet mellom den sjukmeldte, Helsevesenet og NAV

14/2021 Samarbeid psykisk helsevern- drøftingssak 

Gunhild Gimmestad, kommunalsjef Gloppen kommune og Børge Tvedt, klinikkdirektør PHV Helse Førde innleiar i saka. 

15/2021 SAMPRO- status Helse Førde og kommunane

Notat

Til:







Fagrådet

Frå:

Marte Ulltang, Samhandlingssjef Helse Førde

Elin Sørbotten, Interkommunal Samhandlingskoordinator

Dato: 

07.04.2021

Saka gjeld: 

Kommunane og Helse Førde har ein delavtale kring brukarar med store og samansette behov: Retningsliner for å sikre heilskaplege og samanhengane helse- og omsorgstenester til pasientar med behov for koordinerte tenester (rev. 10.2019). 

Avtalen er heimla i helse- og omsorgstenestelova §§6-1, 6-2, pkt 2 og i spesialisthelsetenestelova §2-1e,2.ledd 1.setning. 

Avtalen omhandlar mellom anna plikta kommunen si helse- og omsorgsteneste og helseføretaket har til å utarbeide individuell plan (IP) for personar med behov for langvarige og koordinerte tenester. I tråd med føringane for bruk av IP har Helse Førde og dei fleste kommunane i nedslagfeltet inngått ei delavtale om bruk av det elektroniske samhandlingsverktøyet SAMPRO til dette føremålet. Alle kommunane i nedslagsfeltet nyttar SAMPRO når dei skal utarbeide IP.

Sunnfjord kommune melde inn sak til møte i fagrådet 04.02.21 om bruken av samhandlingsverktøyet. Kommunen nyttar SAMPRO aktivt og opplever at i samhandlinga med Helse Førde er SAMPRO lite kjent og lite nytta. Fagrådet drøfta vegen vidare og korleis både kommunane og Helse Førde skal sikre at ordninga vert implementert i drift og nytta etter intensjonen. Etter at saka var handsama i koordineringsrådet mars-20 var planen at verktøyet skulle forankrast og informerast om i aktuelle klinikkar og avdelingar. Pandemisituasjonen er truleg årsaka til at dette ikkje er gjort og at samhandlingsverktøyet er lite kjent i organisasjonen.

Saka vart handsama i fagrådet 04.02.21 og i vedtaket heiter det:

 «Fagrådet oppfordrar partnarane til ein restart i implementeringsarbeidet, og at det vert informert ut til eigne brukarar at SAMPRO-plattforma må takast i bruk i arbeids-kvardagen til aktuelle tilsette.  Statusrapport frå dette arbeidet vert å referere i neste møte i Fagrådet.»  

Status Sampro - Helse Førde 

Samhandlingsjef Margun Thue orienterte føretaksleiinga i om SAMPRO – forankring og vidare prosess - i Føretaksleiinga i Helse Førde 16.02.21 med følgande vedtak:

1) AD og føretaksleiinga tek informasjon om samhandlingsverktøyet SAMPRO til vitende. 

2) Klinikkdirektørane tek ansvar for forankrings- og informasjonsarbeid ut i eigne klinikkar og avdelingar

Som eit grunnlagsarbeid til forankrings og informasjonsarbeid ut i klinikkar og avdelingar har Koordinerande Eining undersøkt kor mange aktive brukarar det er av IP over vs. under 18 år i dei ulike kommunane. Dette er eit viktig samanlikningsgrunnlag og vil representere eit nullpunkt for vidare arbeid. Samhandlingssjef vil kort presentere dette grunnlagsarbeidet i fagrådet. 

Vidare er det viktig å få fram gode modellar som kan vidareførast i føretaket. Samhandling og Tverrprofersjonelle tenester er med i læringsnettverket Gode pasientforløp. Forbetringsteamet frå samhandling og tverrprofesjonelle tenester har fått i oppdrag frå samhandlingssjef om å arbeide med eit pasientforløp som allereie brukar Sampro som elektronisk verktøy for IP og utarbeide ein modell som kan vidareførast i føretaket.

Framlegg til vedtak

«Fagrådet tek orienteringa til vitande» 
16/2021 Eventuelt 

Samhandling mellom kommunane i Sogn og Fjordane og Helse Førde


Invitasjon til regionale dagsamlingar 


om samhandlingsavvik 2021
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