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KOMMUNESEKTORENS INTERESSE- OG ARBEIDSGIVERORGANISASJON
(] : e HELSE FORDE @ The Norwegian Association of Local and Regional Authorities






Fagrådet – Referat
	Føremål:
	Fagrådet

	Møtetid:
	15.04.2021 - kl. 10.00 - 14.00

	Stad:
	Digitalt møte– virtuelt møterom:
join.nhn.no, kode: 717458    

717458@vm.nhn.no 


	Deltakarar

	Namn
	Tittel 
	Eining
	Forfall

	Norunn Stavø
	Kommunalsjef
	Kinn kommune/ SIS
	

	Gunhild Gimmestad
	Kommunalsjef
	Gloppen kommune / NF
	Kl 12.00

	Audhild Molland
	Tenesteleiar heimetenester
	Sogndal kommune/ Sogn
	x

	Stein Helle
	Kommunalsjef
	Askvoll kommune/ HAFS
	

	Jan Helge Dale 
	Kommuneoverlege
	Kinn kommune/ Koordineringsrådet
	

	Elin Sørbotten 
	Samhandlingskoordinator
	Interkommunalt

Koordineringsrådet
	

	Evy Helleseth
	Fagdirektør
	Helse Førde / Koordineringsrådet
	

	Tom Guldhav
	Klinikkdirektør KIR
	Helse Førde HF
	

	Toril Taklo
	Avdelingssjef PHV barn og unge
	Helse Førde HF
	

	Tone Holvik
	Samhandlingssjef/ Stadleg leiar Nordfjord sjukehus
	Helse Førde HF
Koordineringsrådet
	

	Laila Haugland 
	Avdelingssjef MED avdeling 
	Helse Førde HF
	x

	Marte Ulltang
	Samhandlingssjef 
	Helse Førde HF
	

	Vara:
	
	
	

	Observatørar:
	
	
	

	Jan Ove Tryti
	PKO
	Helse Førde/ Sogn
	

	Normund Svoen 
	PKO
	Helse Førde HF/ Sunnfjord
	

	Anita Sørheim
	PKO
	Helse Førde HF/ Nordfjord
	

	

	 aksnr
	Tema
	Ca kl
	Ansvar

	07/2021
	Velkommen og godkjenning av sakliste
	10.00 - 10.10
	Norunn Stavø

	
	Godkjenning av referat frå siste møte
	
	

	08/2021
	Orientering frå praksiskonsulentane
	10:10- 10:30
	Normund Svoen
Jan Ove Tryti

Anita Søreide

	09/2021
	Helsefellesskap

	10:30- 10:50
	Elin Sørbotten
Marte Ulltang

	10/2021
	Legerekrutteringsstrategi i HFD

	10:50- 11:20
	Trine Vingsnes

	11/2021
	Samhandlingsavvik

	11:20- 11:30
	Marte Ulltang
Elin Sørbotten

	
	Pause 
	
	

	12/2021
	Pust deg betre. Presentasjon av prosjekt og forankring

	12:00- 12:30
	Elin Johnsen

	13/2021
	Utviklingsprosjekt i NAV Vestland mellom kommunane i Sunnfjordregion
	12.30- 13:00
	Karen S Hovlid

	14/2021
	Samarbeid mellom PHV i kommunane  
	13:00-13:30 
	Gunhild Gimmestad
Børge Tvedt

	15 /2021
	Status Sampro frå kommunane og Helse Førde.


	13:30- 13:45
	Marte Ulltang

Elin Sørbotten

	16/2021
	Evt
	13:45-14:00
	Norunn Stavø 

	Saksnr
	Referat 

	07/2021
	Fagrådsleiar Norunn Stavø ønska velkommen til det fulldigitale møtet – innkalling og sakliste godkjend utan kommentar.

	
	Referat frå siste møte godkjend.

	08/2021
	Normund Svoen gav ei kort orientering frå praksiskonsulentane – sjå samandrag i eige vedlegg til referatet. Elles orienterte Svoen om arbeidet og avtale om utpeiking av allmennlegerepresentasjon til arbeidsgruppene m.a. i det nye helsefellesskapet, samt kort informasjon om utfordring knytt til honorarordning for privatpraktiserande allmennlegar.  
Supplerande informasjon om at system for finansiering er etablert gjennom avtalemal, men dette er kanskje ukjend for aktuelle involverte.  
PKO Jan Ove Tryti supplerte med informasjon om utfordring i høve til rekruttering av  avtalespesialistar, no særskild mot augelege. Fagrådet støttar PKO sin oppfordring til  Helse Vest om å ta saka på alvor og intensivere rekrutteringsarbeidet.

	09/2021
	Elin Sørbotten orienterte om framdrift i arbeidet med etablering av Helsefellesskap.  
Nytt sidan sist, informasjonsstrategi.  Trass i at denne saka har vore gjennomdrøfta i fleire fora det siste året, vert det opplevd at helsefellesskap ikkje er godt nok kjend eller forankra i organisasjonane. 
Rapporten frå arbeidsgruppa går no vidare til behandling i dialogmøte 11.06.2021. Fagrådet drøfta korleis arbeidet på best mogleg måte kan gjerast kjend i organisasjonane, og om Helse Førde og kommunane saman kan sikre god informasjonsflyt og forankring av arbeidet som er gjort. Fagrådet slutta seg til at partnarane tekk fatt i arbeidet med å informere om Helsefellesskapet umiddelbart, og før det planlagde dialogmøtet i juni.  Det vert likevel peika på at mogelegheit for fysiske møter vert vurdert som ein viktig suksessfaktor i dette arbeidet.
I etterkant av handsaming i dialogmøtet må avtaleverket inkludert rammeavtala tilpassast nye strukturar. Arbeidsgruppa som var etablert til utvikling av skisse for nytt helsefellesskap vert med i vidare arbeid med utviklingsplanen til Helse Førde. 

	10/2021
	Trine Vingsnes orienterte om legerekrutteringsstrategien i HFD.  I sin presentasjon refererte ho til arbeidet med forankring av prosjektet i kommunane, og synte til ein god dialog om felles strategi i høve legerekruttering. Sjå eigen presentasjon
Helse Førde er eit mindre helseføretak som over tid har hatt ein utfordrande rekrutteringssituasjon. I framtida vil det truleg bli ei enda større utfordring å skaffe nok personell, og då særleg innan spesialiserte område og kompetanse - i særleg grad gjeld dette rekruttering av framtidige legespesialistar. Utan fast tilsette legespesialistar er det vanskeleg å drifte spesialisthelsetenester. 

Fagrådet rosar eit godt gjennomført arbeid kring rekrutteringsstrategien i Helse Førde og oppmodar kommunane om å sjå til denne og vurdere om eit samarbeid kring rekrutteringsstrategi for legar også vil vere tenleg på tvers av kommunegrenser. Ein oppmodar kommunalsjefane til å ta dette som drøftingssak i eige nettverk. Tiltakskorta og rapporten frå Helse Førde sitt prosjekt vert lagt ved referatet til vidare innspel frå kommunane.  

Delprosjektet «Rekrutteringsstrategi legar» tilrår vidare arbeid med tiltak innanfor 11 ulike innsatsområde. Kvart innsatsområde har fått sitt eige tiltakskort.  Fagrådet rosar elles eit godt gjennomført arbeid kring rekrutteringsstrategien i Helse Førde, og oppmodar kommunane om å sjå til denne, samt vurdere om liknande samarbeid kring rekrutteringsstrategi for legar også vil vere tenleg på tvers av kommunegrenser. Ein oppmodar kommunalsjefane til å ta saka tilbake som drøftingssak i eige nettverk.  Tiltakskorta og rapporten frå Helse Førde sitt prosjekt vert lagt ved referatet til vidare innspel frå kommunane. 

	11/2021
	Elin Sørbotten innleia til oppfølgingssak om samhandlingsavvik frå sist møte i fagrådet og koordineringsrådet.  Utfordringa har vore knytta til manglande svar frå fleire av kommunane.  Sørbotten syner til arbeidsgruppa sin strategi om behovet for påminning og ny opplæring kring korleis ein melder og følgjer opp desse avvika. 

På grunn av situasjonen med Covid-19 er det ikkje mogeleg med fysiske møtepunkt for dei regionale dagssamlingane i vår/sommar. 

Etter litt ulike innspel føreslær Fagrådet at arbeidsgruppa startar med å arrangere  digitale samlingar for nøkkelpersonell i kommunane og Helse Førde  – gjerne med aktuelle case samt modell frå «les og lær». Fagrådet trur at å samle driftsnivå på tvers av organisasjonane til digitale samlingar med gruppearbeid i liten grad vil føre til auka kunnskap for organisasjonen som heilskap. Å samle nøkkelpersonar som kan ta arbeidet med seg tilbake i eigen organisasjon vil truleg vere ei betre løysing. 

	12/2021
	Elin Johnsen frå avdeling for samhandling og tverrprofesjonelle tenester i Helse Førde orienterte om «Pust deg betre».  Sjå eigen presentasjon.
I presentasjon av prosjektet peikte Johnsen på fagrådet som ein viktig katalysator i arbeidet med utvikling og lansering av applikasjonen Pust deg betre.  

Prosjektet har tidlegare fått midlar både frå Helse Vest og Helse Førde for å utvikle applikasjonen. No er det søkt om midlar til implementering og a gjere kjend applikasjonen ute i kommunane. Målet er å styrke samhandlinga mellom spesialist –og primærhelsetenesta, samt å utvikle ein samhandlingskjede som skal styrke tilbodet om lungefysioterapi på tvers av tenesteledd. 

Til det vidare arbeidet vert det no presentert behov samarbeidspartar i kommunane. Under diskusjonen fekk Johnsen ulike innspel, og i det fagrådet ønska lukke til med det vidare arbeidet vart orienteringa teke til vitande.
Lenke til video med brukarerfaring; Tone Kvigne- Erfaringar frå ein brukar - YouTube 

	13/2021
	Prosjektleiar Karen S. Hovlid presenterte Utviklingsprosjekt i NAV Vestland mellom kommunane i Sunnfjordregionen.  Sjå eigen presentasjon 

Eit hovudtema i prosjektet er utvikling av tenestene knytta til oppfølging av sykemelde, og prosjektet skal jobbe for å utvikle ein felles regional modell for sjukefråværsoppfølging. 

Arbeidet med oppfølging av sjukemeldte er eit samspel mellom den sjukmeldte, spesialist- og kommunehelsetenesta, arbeidsgjevarar og NAV. Det er difor viktig at prosjektet får innspel frå helsevesenet i arbeidet med utviklinga av tenestene.

 

Prosjektet ønskjer no innspel frå fagrådet på kva ein ser som dei viktigaste faktorane for å hjelpe sjukmelde tilbake i arbeid.  Vidare aktuelle tankar om NAV i regionen bør vektleggje i si interne utvikling av løysingar, og til sist korleis vi saman kan utvikle samarbeidet/ samspelet mellom den sjukmeldte, Helsevesenet og NAV?  Hovlid bad om å få tilsend aktuelle tilbakemeldingar på mailadresse; Karen.Skretting.Hovlid@nav.no 
Det kom innspel på at leiarane i kommunane må fokusere på arbeidsgjevar sine plikter, og gjere dette kjend ovanfor personalet. Fagrådet takkar for orienteringa og tek den til vitande.

	14/2021
	Gunhild Gimmestad frå Gloppen innleia til sak om samarbeid mellom PHV i kommunane og spesialisthelsetenesta. Her vart det synt til at partnarane treng å forbetre seg i arbeidet med oppfølging av pasientar som treng tenester frå begge tenesteområda.  Klinikkdirektør PHV Børge Tvedt synte til aktuell delavtale på området, og innhaldet i pakkeforløpet. Torill Taklo supplerte med informasjon om korleis HFD vurderer at dette fungerer i praksis, og synte til det pågåande prosjektarbeidet med «Barn og unges helseteneste. Dette arbeidet er kome lengst i Sogn, med oppfølging i Sunnfjord og Nordfjord.
Det vart gjeve rom for dialog og erfaringsutveksling mellom partnarane og tenestenivåa. Her vart det mellom anna peika på suksesskriteriet i at spesialisthelsetenesta lagar felles system og samhandlingsmodellar for kommunepartnarane. Det vart elles synt til at dette arbeidet er ei av fire prioriterte oppgåver for Helsefelleskap.  

	15 /2021
	Kst samhandlingssjef Marte Ulltang synte til sak frå fagrådet i februar, og informerte vidare om Sampro-status i helseføretaket. Det er teke avgjerd om at klinikkdirektørane tek ansvar for forankrings- og informasjonsarbeid ut i eigne klinikkar.  Som eit grunnlagsarbeid til forankrings og informasjonsarbeidet, har Koordinerande Eining undersøkt kor mange aktive brukarar det er av IP over vs. under 18 år i dei ulike kommunane. Dette er eit viktig samanlikningsgrunnlag og vil representere eit nullpunkt for vidare arbeid.  Samhandling og Tverrprofersjonelle tenester er med i læringsnettverket Gode pasientforløp, og forbetringsteamet herifrå har fått i oppdrag frå samhandlingssjef å arbeide med eit pasientforløp som allereie brukar Sampro som elektronisk verktøy for IP, og utarbeide ein modell som kan vidareførast i føretaket.

Samhandlingskoordinator Elin Sørbotten supplerte kort med status frå kommunane.
Fagrådet diskuterte ulike utfordringar og tok til sist statusorienteringa til vitande.

	Fagrådleiar Stavø orienterte kort om neste fagrådsmøte, og til intensjonen om at vi då vil freiste å få til fysisk møte i ein av kommunane.
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