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Del av eit heilheitleg strategiarbeid med 6 delprosjekt

= Modell for Kartlegging av
kompetanse og rekrutteringsbehoy |
Helsa Farde

- Masjonal bemanningsmaodall

- Oppgaveglidning

Legeplan
- Rekruttering av leger
- Legeplan

Profilering

Profilering | samfunnet
Profilering | media
Samfunnsengasjement
Utdannings- / karrieremesser
Bruk av sosiale medier
Annonsering

Helse Ferde stafetten

Ansettelsesprosessen
Praktisk rekrutlerngsprosass
Nilsette med anmen etnisk bakgrunn
Nisatte med nedsatt arbeidsevne
Arbeidskraftreserve — pkt
| INGSErOSEnT
Heltidskultur
Utenlandsk arbeidsmarked

Sommerjobb og stipend

Betingelser

= Lann som rekrutteringsmiddel
Arbeidstid og turnus
Flelksitid
Bolig
Barnehage

< Velferdsgoder
Sogn of Fjordane som attraktiv
arbeidsmarkedsregion

Introduksjon
Introsdukcs jons program

- Onboarding
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Deltakarar i legerekrutteringsprosjektet:

Deltakarar: Rolle:

Torbjern Sygna, overlege radiologisk Lege med. klinikk

avdeling

Nils Richter, LIS ort.avd. Lege Kir. klinikk

Kari Holen Loftesnes, LIS ISP Lege PHV

Kari Sereide HR-radgjevar/jurist

Hilde Manseth Bjgrhovde, seksjonsleiar Seksjonsleiar/legeleiar lokalsjukehus
med. NSH

Elin-Therese Sgrbotten, Kommunerepresentant
samhandlingskoordinator

Jan Ove Tryti, kommuneoverlege Sogndal PKO

Stine Voll Aasen, LIS 2 med. avd. TV: Legeforeningen — YIF
Karianne Strgnen, overlege ONH TV: Legeforeningen - OvLF
Rune Larsen, overlege AAM Verneombod

Stig Kjartan Hauger Kontroller




Eige kapittel i rekrutteringsstrategien om legar:

NASJONALT
SENTER FOR

DISTRIKTS
EDISIN

Forsking pa rekruttering i distriktsomrade

Finnmarkssjukehuset HF sine 4 tiltak:

1. Stipend under gruppe 1-teneste:

Feremal: Mogleggjere at LIS-lege kan behalde tilknyting til Finnmarkssjukehuset
under pendling eller kompensere for auka utgifter til midlertidig familiebustad pa
utdanningsplassen. [(Gruppe 1-tenesta er siste del av spesialiseringa som legen
giennomfarer ved eit st@rre sjukehus, vanlegvis regionssjukehus /
universitetssjukehus).

2. Ventestillingar for LIS:

Ved behov etablering av ekstrastillingar for legar frd landsdelen som ynskjer i
spesialisere seg innan eit fagfelt. Feremal: Ikkje misse ein framtidig spesialist pga
at L1S-stillingane er fylte nar ein aktuell lege ynskjer a starte. Ventestillingar
oppretthaldast inntil anna ordinzer stilling er ledig. Tilsvarande ordning ogsa for
spesialistar, di kalt «rekrutteringsstillings.

3. Finansiering av hospitering ved anna sjukehus for spesialistar:
Faoremal: Fagleg oppdatering kontakt med sterre fagmiljg m.m.. Auke
attraktiviteten for overlegestillingar.

4. Tilbod om frikiep av arbeidstid for spesialistar til 4 drive forsking. Fleirtalet:
Finansiering av 20 % stilling.

Leere av kva andre har gjort
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1 LIS1, lokal tilknyting 0

2 Facebook, vikarpool 1(2,5 mnd)
0 Kjennskap og vennskap 0

0 LIS1, lokal tilknyting 1 (6 mnd)
0 LIS1 0

3 LIS1, lokal tilknyting 0

0 Kjennskap og vennskap 1 (1 mnd)
1 LIs1 0

4 LIS1, lokal tilknyting 4 (9 mnd)
0 Vikarbyra 0

al Nye fastlegar | Rekutteringsgrunnlag Vakante heimlar i
astlegeheimlar | 2019 2019 (varigheit i mnd.)
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Undersgking v/Tryti: Status i kommunane 2019
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Del 3:Unik for hver

spesialitet Del 3:Unik for hver

spesialitet

Del 3:Unik for hver
spesialitet
Del 2: Felles
plattform for Del 2:Felles
grupper av fag plattform for
grupper av fag

Del 1: Felles plattform for alle (1 +% ar)

Grunnutdanning — Cand. Med. 6 dr

Gode miljg og god utdanning
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Oversikt over tiltakskorta fra delprosjekt legerekruttering:

Tiltakskort
10.1 Arleg oversikt over behov for legespesialistar kommande 5 - 10 6r

10.2. Kartlegge aktuelle kandidatar for spesialiseringslap og forsking i Helse Forde

og kommunane

10.3. Kontaktformidling og informasjonsaktivitetar omkring karrieremog leg heiter i
HF og kommunane

10.4. Auke tal legestudentar og LIS-1 N ()
10.5 Kvalitet i studentpraksis og LIS 1-teneste
10.6. Tilby gode utdammingslagp for LIS 2/3-legar

10.7. Verkemiddelkasse rekruttering LIS-legar

10.8. Tiltak knytt til siste del av spesialiseringa (med flytting eller pendling til
regionssjuke hus)

Spesialiseringsordninga for legar

10.9. Stabilisere spesialistar
10.10. Spesifikke tiltak lokalsjukehus og DPS

10.11. Samarbeid med kommunane




Rekrutteringsstrategi for Helse Farde

Rekrutteringsstrategi for Helse Farde

TILTAK 10.11: Samarbeid med kommunane om
legerekruttering og spesialistutdanning

TILTAK 10.3: Kontaktformidling og informasjonsaktivitetar omkring

karrieremoglegheiter i Helse Farde og kommunang

Bakgrunn

Helse Farde of kommunang er giensidig avhengige av kyarandre =1 legedekning for & kunne
tilby gode helsetenzstar UIS-1 kgar er =i hayudkislds til rekruttenng. TilsstingspIosassRn
fgregar i dag i Helse Farde med involvering 2v kommunane, men samarbeiget kan trulee

yhiklask for & styrke ekrufterings, yiariRgars.

Fastlegar treng & ﬂlé!ﬁﬂ 5] som del av g spesializering {ALUS = allmennlege i
spesialisering), og mange i vart omrade mi giennomfgre dette | Halse Farde. Ein ser
behov for if,g;ngplgget for dette. Ofte er det Lls-uikariat som er 2kituelle, men det kan
mmmrma R inmn i dei da desse ofte kjem pa kort varsel. Fleire gyremerks
og betre informasjon kan gjere det | i planlegge
Laznngsrna.latll Bin ALIS i sjukehuspraksis skil seg t@_laznngsma.la. til Lis-ar som skal ta
sjukehusspesialitet. aydelingaps kan difpy tilpasse gyremera Aus-stillingar vt T3 tenesia sin
alimennlage treng, t.d. treng jkkie AUS ved @NH-avdelinga a l=re sep kirurgi.

Helse Fgrde of kommunang kan samarbeide tettars om & finne relevant jobb til partnar og
giensidig dele informasjon om aktuellz kandidatar nar gin lege/parinar samtykker til dette.
Eiri kan oEsa etablere felles informasjonstiltak retta mot og UE 1. Informasjon kan

gielde framtidige kamieramasglesheiter, ledige stilingar m.m. (5j3 tiltakskort 10.3).

-  Tettare samarbeid enn i dag om legerekruttering og spesializering.
- Betre informasjon til fastlegar om tilgjengelege stillingar gjgv moglegheit for god
planlegging for alle partar.

Tiltak

1. 1lzg med kommunane jobbe med a forbetre opplegget for ALIE-utdanning | Helze Farde:

- wurdere a gyremerke nokre flaire LS-stillingar for AL i aktuelle avdelingar ved Fss.

- wurdere a etablere ALIS-legestillingar | medisinske seksjonar ved lokalsjukshusa som
inngar | primarvakia.

- Systematisk informasjon til fastlzgar som har meldt inn interesse/behov for
sjukehusteneste om vikariat (t.d. fgdselspermisjonar). Helse Vest arbeider mad sin
portal for dette fgremalet.

2. Utarbeide rutine/svialz med kommunane om tettare samarbeid kring tilsetting LIS 1,

finne aktuelt arbeid for partnar, informasjonsaktvitetar m.m..

Kostnader

ressursbruk til 2 glennomfare tiltak.

Dialog med kommunane om fereslepne tittak i 2021, t.d_ fagrad, koordineringsrad.

Maling
ogfeller
evaluering

Evaluering i samarbeidsfora med kgmmunang, t.4. neyerande fagrad/ koordineringsrad.

Bakgrunn Mange aydelingar er aktive i dislogen med unge lggar, og s=1|eg gjeld dette dej fagomrada
som har shedentar i praksis ogfeller lpgar i LS 1-teneste. Agdelingar som jkkjs har slik
kontakt med grupper av studentar/LIs 1- legar, er meip avhengige av at dei unge sigly tek
kontakt og viser interesse for faget.

God informasjonsflyt f[i kartlegzinga av | r of LI5 1-legar sine faglege
interesser of karmiereynskisr [5j2 tiltakskort 10.2), kan sikre betre of meir systematisk
dialog med rgkiutterhars legar, of for flgirs fagomrade enn det vi far til i dag.
Vidars aktivitet kan delast i to hoyndkaieaRrian

- Individusll informasjon og -:I'a.ll:lg mied student/LI5-1 som melder interesse.
- Gruppebasart informasjon for 3 vekke interesse for fagomrade i Helse Férde som
studentar/Us-legar per ng ikkie kiem til | praksis ogfeller der vi har rekrutteringsbehay.

Mal -  God informasjonsflyt om aktuelle kandidatar til avdelingar, forskingsgruppsr og

il kommunar {ved zamtykke).
-  pafplgande dizlog med interesserte kandidatar.

Tiltak 1} Dialog med den einskilde:

- Interesserte far invitasjon til individuslt mete med aktuell avdelingsleiar,
forskingsleiar eller kommuneoverlege. Her kan gin avtale omvising, hospitering,
vidare kontakt m.m..
2} Gruppebasert informasjonsaktivitet, til dgmes:
- Invitasjon til hahdrlege planumsmete for presentasjon av karrieremoglegheiter
- Informasjon om karrieremaglegheiter under grupperettleiinga for LIS 11
spesialisthelsetenssta og | kommunedelen.
Kostnader - Dedikert ressurs til kartleggings/kontaktformidling, t.d. ein lege med funksjon som
rekrutterag (sia tiltakskort 10.2.)
- Awdelingssjefar og seksjonsleiarar: Tidsbruk til vidare dialog.

Qepstart 2021

Maling ogfeller - Andel av interesserte unge legar som har T3t invitasjon til m@te med avdelingar],

evaluering farskingserupper =ller kommuneoyerisgar

- Evaluering etter 2 3r av tiftakskort 10.2. og 10.3. Infnrmasjun{@: kartlegging ma
nyttast for at tiltaket skal ha verdi.
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Prioriterte tiltakskorti 2021:

8.4 Revidere var livsfasepolitikk

Tema Tiltakskort Kostnad Oppstart

4. Profilering av Helse Fgrde 4.1 Besgksdagar fra ungdomsskular 10.000,- August
4.2 Deltaking pa bedriftsdagar / messer 25.000,- August
4.6 Sosiale media 0,- April

5. Praktisk rekruttering i kvardagen 5.1 Nye kurs i Webcruiter 0,- April
5.3 Betre utarbeiding av stillingsannonsar 0,- Mai

6. Vilkar og betingelsar som verkemiddel 6.2 Bruk av bustad som rekrutteringsmiddel 0,- Juni

7. Vellykka velkomst av nye medarbeidarar 7.2 Onboardingsprogram for nye grupper 150.000,-
7.5 Kompetanseplan for leiarar 0,-

8. Korleis halde pa vare medarbeidarar 8.1 Revidering av arbeidsreglementet 0,- April

Oktober

9. Utvikling, kompetanse og utdanning

9.8 Gode digitale verktgy
9.12 Elevpakke for Helse Fgrde
9.13 Evalueringssystem for praksisstudier

9.16 Strategiplan for lzerlingar

November

/

10.Legerekruttering

10.7 Verkemiddelkasse rekruttering LIS 4

10.8 Tiltak knytt til siste del av spesialiseringa /

10.10 Tiltakspakkar lokalsjukehus / DPS

Innanfor ramme

nanfor ramme

Mai

September

November
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- Ventestilling
- Revurdere rekrutteringstillegg
- Saerskilte satsingar

- Evaluere stipendordninga

- Vurdere tiltak for a avhjelpe
pendlarutfordringar

- Samarbeidsavtalar HUS

Sikre fagutvikling/fagmiljg
Vurdere tal stillingar
(vaktbelastning m.m.)
Teknologi: Felles vakt?
Utanlandsrekruttering
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Oppsummering:

* Takk til kommunesida for gode bidrag i prosjektet: Elin Sgrbotten og Jan Ove Tryti!
 Kan kommunane ha nytte av a lese kapittelet om legerekruttering? Vi deler gjerne.

* Gode moglegheiter for a vidareutvikle samarbeidet:
* Informasjon og kontaktformidling
* Felles informasjonsaktivitetar
e ALIS - utdanningsstillingar
* Tilsettingsprosessar og jobb til partnar



