
Rekrutteringsstrategi 
for legar i Helse Førde

Fagrådet 15.04.21 
ved Trine Vingsnes, dir. medisinsk klinikk



Del av eit heilheitleg strategiarbeid med 6 delprosjekt



Deltakarar i legerekrutteringsprosjektet:



Eige kapittel i rekrutteringsstrategien om legar:

Kommune Tal  

fastlegeheimlar 
Nye fastlegar 

2019 
Rekutteringsgrunnlag Vakante heimlar i 

2019 (varigheit i mnd.) 
Leikanger 3 0 LIS1 0 

Førde 15 1 LIS1, lokal tilknyting 0 

Luster 8 2 Facebook, vikarpool 1 (2,5 mnd) 

Jølster 3 0 Kjennskap og vennskap 0 

Eid 8 0 LIS1, lokal tilknyting 1 (6 mnd) 

Naustdal 3,6 0 LIS1 0 

Florø 14 3 LIS1, lokal tilknyting 0 

Aurland 3 0 Kjennskap og vennskap 1 (1 mnd) 

Askvoll 3 1 LIS1 0 

Sogndal 11 4 LIS1, lokal tilknyting 4 (9 mnd) 
Vik 4 0 Vikarbyrå 0 

 

Undersøking v/Tryti: Status i kommunane 2019

Gode miljø og god utdanning

Lakseeffekten

Lære av kva andre har gjort

Forsking på rekruttering i distriktsområde



Oversikt over tiltakskorta frå delprosjekt legerekruttering:

Spesialiseringsordninga for legar





Tema Tiltakskort Kostnad Oppstart

4. Profilering av Helse Førde 4.1 Besøksdagar frå ungdomsskular 10.000,- August

4.2 Deltaking på bedriftsdagar / messer 25.000,- August

4.6 Sosiale media 0,- April

5. Praktisk rekruttering i kvardagen 5.1 Nye kurs i Webcruiter 0,- April

5.3 Betre utarbeiding av stillingsannonsar 0,- Mai

6. Vilkår og betingelsar som verkemiddel 6.2 Bruk av bustad som rekrutteringsmiddel 0,- Juni

7. Vellykka velkomst av nye medarbeidarar 7.2 Onboardingsprogram for nye grupper 150.000,- Juni

7.5 Kompetanseplan for leiarar 0,- September

8. Korleis halde på våre medarbeidarar 8.1 Revidering av arbeidsreglementet 0,- April

8.4 Revidere vår livsfasepolitikk 0,- Oktober

9. Utvikling, kompetanse og utdanning 9.8 Gode digitale verktøy Innanfor ramme Juni

9.12 Elevpakke for Helse Førde 0,- Oktober

9.13 Evalueringssystem for praksisstudier 0,- September

9.16 Strategiplan for lærlingar 0,- November

10.Legerekruttering 10.7 Verkemiddelkasse rekruttering LIS Innanfor ramme Mai

10.8 Tiltak knytt til siste del av spesialiseringa Innanfor ramme September

10.10 Tiltakspakkar lokalsjukehus / DPS Innanfor ramme November

Prioriterte tiltakskort i 2021:

- Ventestilling
- Revurdere rekrutteringstillegg
- Særskilte satsingar

- Evaluere stipendordninga
- Vurdere tiltak for å avhjelpe 

pendlarutfordringar
- Samarbeidsavtalar HUS

- Sikre fagutvikling/fagmiljø
- Vurdere tal stillingar

(vaktbelastning m.m.)
- Teknologi: Felles vakt?
- Utanlandsrekruttering



• Takk til kommunesida for gode bidrag i prosjektet: Elin Sørbotten og Jan Ove Tryti!

• Kan kommunane ha nytte av å lese kapittelet om legerekruttering? Vi deler gjerne.

• Gode moglegheiter for å vidareutvikle samarbeidet:
• Informasjon og kontaktformidling
• Felles informasjonsaktivitetar
• ALIS - utdanningsstillingar
• Tilsettingsprosessar og jobb til partnar

Oppsummering:


