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VESTLANDSLEGEN

Føremål: 

 Utdanne 80 prosent av 
legebehovet i Norge

 440 nye studieplassar – 120 
til UIB

 6-årig integrerte studieløp 3 + 
3 år
 1.-3. år ved UIB
 År 4-6 i Helse Førde, 

Fonna eller Stavanger

Omfang: 

 10 studentar i Helse Førde 
frå januar 2026

 30 studentar kvart studieår i 
Helse Førde fra januar 2028 

 Kjem i tillegg til dei
medisinstudentane som har 
praksis i Helse Førde og 
kommunane no
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UiBs visjon: Utdanne “Vestlandslegen”; 
legar på Vestlandet for Vestlandet

(vedtak i Fakultetsstyret og Universitetsstyret 2019 og 2020)

• Vestlandslegen skal bidra til eit stort akademisk kompetanseløft for helsetenesta i heile 
landsdelen, frå Egersund til Stad. 

• Meir og betre utdanning og forsking og betre rekruttering både på sjukehus og i 
primærhelsetenesta over heile Vestlandet

• Bygge på nasjonale krav til utdanningane, samt lokale forutsetningar og styrkar. Utredning i 
samarbeid med alle helseforetaka i Helse Vest

• Desentralisert studiemodell, der studentane er i Bergen dei tre første studieåra for så å ha sterk 
tilknytning til annan lokalisasjon på Vestlandet dei tre siste studieåra (4. - 6 studieår)

• Vitskapelege stillingar og infrastruktur, nettverk og samarbeid
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 Studieplan og undervisningsmetodar

 Undervisningskompetanse, 
stillingar og ressursar

 Samarbeid med primærhelseteneste

 Logistikk og infrastruktur

 Rekruttering

VESTLANDSLEGEN

Førebuing 
Helse Vest / Helse Førde deltek i 
Studieplanarbeid i regi av UiB 
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FAG - OG UTVIKLINGSAVDELINGA – Utviklingdirektør Anne Kristin Kleiven

ellen.katrine.boe@helse-forde.no
Seksjon kompetanse og utdanning

Vestlandslegen - framdriftsplan

• Interdepartemental arbeidsgruppe (KD, HOD og FIN)

• Tinging frå arbeidsgruppa til universitet og helseføretak

• Tett samarbeid mellom Helse Vest/Helse Førde, HVL og UiB

VESTLANDSLEGEN
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Desentrale løysingar og ny 
undervisningsmetodikk 

• Digital online undervisning/streaming av undervisning

• Opptak og gjenbruk av undervisning

• Hybridløysingar med klinikk sentralt og studentane 
desentralt

• Nye digitale eksamensformer

• Bruke desse teknologiane

• Oppheve eller utjevne ulik kompetanse

• Fordele oppgåver etter kompetanse

• Tverrprofesjonell samarbeidslæring

• Ferdighetssenter og simulering

• Både sjukehus og kommunehelsetenesta; 

• Samarbeid, samhandling og rekruttering


