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Fgremal: Mgte i Koordineringsradet
Mgtetid: 19.Februar 2020 kl. 10.00 —12.00
Stad: Digitalt mgte - virtuelt mgterom: 717458

Namn Tittel Eining Fraveer

Arve Varden Administrerande direktar Helse Forde HF

Bgrge Tvedt Klinikkdirektgr PHV Helse Fgrde HF

Anne Kristin Kleiven | Utviklingsdirektar Helse Fgrde HF

Evy-Helen Helleseth | Fagdirektar Helse Fgrde HF/ Fagradet

Trine Vingsnes Klinikkdirektgr MED Helse Fgrde HF

Margun Thue Samhandlingssjef/ stadleg leiar | Helse Fgrde HF

Marte Ulltang Samhandlingssjef Helse Forde

Ole John @stenstad Kommunedirektar Sunnfjord kommune/ SIS

Aslaug Krogsater Kommunedirektar Stad kommune/ Nordfjord

Héakon Loftheim Kommunedirektar Askvoll kommune/ HAFS

Gunn Lergy Kommunedirektar Leerdal kommune/ Sogn

Jan Helge Dale Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagradet

Elin Sgrbotten Samhandlingskoordinator Interkommunal samhandlingskoordinator

Eilif K Berdal Leiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Gro Indrebg Felles brukarutval Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Observatgrar:

Linda Svori Assisterande fylkeslege Fylkesmannen i Vestland

Sjur Lehmann Assisterande fylkeslege spes.h.t. | Fylkesmannen Vestland

Clara @berg Direktgr for tannhelsetenesta Vestland Fylkeskommune

Frode Kyrkjebg Dagleg leiar KS Sogn og Fjordane

Sak nr. Tema: Tidsrom: Ansvar:

01/ 2021 | Velkommen, godkjenning av innkalling, sakliste og 10.00 - Hakon Loftheim,
referat. 10.10 kommunedirektgr,
Aksjonspunkt fra sist mgte? Askvoll kommune
Velkommen til nye medlemmar fra felles brukarutval — leiar

koordineringsradet
02/2021 Helsefellesskap, 10:10- Margun Thue og
Gjennomgong av rapport fra arbeidsgruppe. 10:30 Marte Ulltang
Innspel, vidare saksgong.
03/2021 Samhandlingsavvik 10:30- Irene B Hoel
10:50
04/2021 Fagnettverk habilitering/rehabilitering 10:50- Maria Ljunglof
11:00
05/2021 Arsmelding felles brukarutval 11:00- Eilif Berdal
11:10
06/2021 Prosess utviklingsplanen til Helse Fgrde 11:10- Marte Ulltang og
11:30 Anne Kristine
Kleiven
07/2021 Utvikling i psykisk helsevern under pandemien. 11:30- Barge Tvedt
11:50
08/2021 Evt/ avslutning 11:50 Hakon Loftheim
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Sak 01/2021 Godkjenning av saksliste og referat
Koordineringsradet — Referat

Fgremal: Mgte i Koordineringsradet
Mgtetid: 3.desember 2020 kl. 10.00 - 12.00
Stad: Digitalt mgte - virtuelt mgterom: 999527@uc.nhn.no
[ Deltakarar:
Namn Tittel Eining Fraveer
Arve Varden Administrerande direktgr Helse Fgrde HF
Bgrge Tvedt Klinikkdirektgr PHV Helse Fgrde HF
Anne Kristin Kleiven | Utviklingsdirektar Helse Fgrde HF
Evy-Helen Helleseth | Fagdirektar Helse Fgrde HF/ Fagradet
Trine Vingsnes Klinikkdirekter MED Helse Fgrde HF
Tone Holvik Samhandlingssjef/ stadleg leiar | Helse Fgrde HF X
Margun Thue Samhandlingssjef/ stadleg leiar | Helse Fgrde HF
Ole John @stenstad Kommunedirektar Sunnfjord kommune/ SIS X
Terje Heggheim Kommunedirektar Kinn kommune/ SIS
Tom Joensen Kommunedirektar Bremanger kommune/ Nordfjord X

Aslaug Krogsater Kommunedirektar Stad kommune/ Nordfjord

Hékon Loftheim Kommunedirektar Askvoll kommune/ HAFS

Gunn Lergy Kommunedirektar Leerdal kommune/ Sogn

Jan Helge Dale Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagradet

Elin Sgrbotten Samhandlingskoordinator Interkommunal samhandlingskoordinator X

Audun Nedrebg Leiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Lisbeth Johnsen Nestleiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Observatgrar:
Linda Svori Assisterande fylkeslege Fylkesmannen i Vestland X
Sjur Lehmann Assisterande fylkeslege spes.h.t. | Fylkesmannen Vestland X
Clara @berg Direktgr for tannhelsetenesta Vestland Fylkeskommune X
Frode Kyrkjebg Dagleg leiar KS Sogn og Fjordane
Sak nr. Tema: Tidsrom: Ansvar:
V-28/2020 | Velkommen, godkjenning av innkalling og sakliste 10.00 - Arve Varden, AD
Orientering om endring i representasjon fra Sogn 10.05 Helse Fgrde - leiar
V-29/2020 | Godkjenning av referat fra siste mgte koordineringsradet
30/2020 | Ny periode for felles brukarutval — oppnemning nytt | 10.05 Arve Varden
utval
31/2020 | Budsjett 2021 for FBU 10.15 Audun Nedrebg
32/2020 | Evaluering av retningslinjer FBU — FBU sitt framlegg 10.25 Audun Nedrebg
til justering av lokale retningslinjer
33/2020 | E-lzeringskurs samhandlingsavvik — godkjenne 10.35 Irene Barmen Hoel
prosedyre
34/2020 | Mgteplan 2021 10.40 Elin Sgrbotten
Kort beinstrekk Ca 10.50
35/2020 | Status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap | 11.00 Margun Thue/ Elin
- lpypemelding Sgrbotten
36/2020 | NORSE — presentasjon av arbeidet mot 11.15 Joakim Vie/
kommunesektoren Christian Moltu
37/2020 | Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsradet | 11.45 Elin Sgrbotten
38/2020 | Eventuelt
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Sak nr. Tema:
V-28/20 | Leiar av koordineringsradet Arve Varde gnskte velkommen med opprop.
Innkalling og sakliste godkjend utan merknad. AD gnskte Gunn Lergy velkommen som fast medlem
av koordineringsradet, og elles framkom det informasjon om at Aslaug Krogsaether ogsa kjem inn
som Nordfjord sin representant, og vert fast medlem fra neste mgte.
V-29/20 | Referatet fra siste mgte godkjend
V-30/20 | Arve Varden orienterte om prosessen fram mot innstilling av representasjon til ny periode for felles
brukarutval iSogn og Fjordane.
Koordineringsradet anerkjenner prosessen som har vore gjennomfgrt i samband med innstilling til
nytt felles brukarutval for Helse Fgrde og kommunane i opptaksomradet, og oppnemner nytt felles
brukarutval for perioden 1.01.2021 — 31.12.2022 i samsvar med innstilling fra administrerande
direktgr i Helse Fgrde.
Sekretariatet vil etter koordineringsradet sitt vedtak i sak 30/2020 melde fr3 til aktuelle
brukarrepresentantar for neste periode, og utarbeide forslag til mgtedatoar i arshjul for 2021.
Tabellen nedanfor syner FBU si samansetting fra 1.januar 2021.
Brukarrepresentant Organisasjon
Leiar — Eiliv K. Berdal Pensjonistforbundet
Nestleiar — Lene Kristin Grgnsberg Rusettervernet
Faste medlemmar
Marita Aarvik FFO (LHL)
Arne Hovland FFO Hgrselshemmedes Landsforbund Vestland
Liv Stenbakk Krognes FFO (LPP)
@ystein Ryningen FFO Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane
Magne Sellevold Kreftforeningen
Synngve Solhaugen Engen Kommunalt rad
Kristoffer Skjolden Fylkeskommunalt rad
Frida Galaasen SAFO(NFU)
Per Tollefsen SAFO(NFU)
Elin Therese Sgrbotten Samhandlingskoordinator KS
Bgrge Tvedt Klinikkdirektgr HFD
Vara
Solfrid Forsberg Pensjonistforbundet
Eysteinn Udberg Rusettervernet
Jan-Tore Odd FFO (LHL)
Ruth Berit Garfors FFO (LPP)
Gro Indrebg FFO Mental helse
Michael Milde FFO
Cindy Litlabg Kreftforeningen
Harald Ekroll Fylkeskommunalt rad
Stein Erik @vrebg SAFO
V-31/20 | Leiari FBU Audun Nedrebg orienterte om brukarutvalet sitt framlegg til driftsbudsjett for 2021.

Her peikte han ogsa pa praksis med honorering av digitale mgter, og framheld at desse bgr
justerast og likestillast med fysiske mgter. AD fgreslzer at dette vert ei sak som det nye
brukarutvalet far til uttale.
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Koordineringsradet godkjenner felles brukarutval sitt framlegg stort 494.000 NOK.
Til budsjett for 2021.

V-32/20

Leiar Audun Nedrebg presenterte utvalet si handsaming iht evaluering av lokale retningslinjer for
FBU. Koordineringsradet godkjenner FBU sitt framlegg til revisjon av lokale retningslinjer slik dei
framkjem i tekstdokumentet som fylgde saksframstillinga.

Utvalet vert permanent utvida med ein fast representant fra kommunalt/ fylkeskommunalt rad, og
evaluering av dei lokale retningslinjene skjer annakvart ar.

V-33/20

Det har i mange ar vore ein prosedyre om korleis kommunane og helsefgretaket skulle samarbeide
kring samhandlingsavvik. Denne prosedyren var no forelda, og trong fornying.

Arbeidet med a redigere prosedyren har involvert samhandlingssjefane, samhandlingskoordinator
og radgjevarar i Helse Fgrde som arbeider med samhandlingsavvik. Moment for leering er lagt inn i
bade prosedyren og kurset etter prinsippet i forbetringssirkelen, med tema: planlegge,
giennomfgre, evaluere og korrigere.

Etter litt diskusjon godkjenner Koordineringsradet prosedyren om samhandlingsavvik slik den ligg
fgre etter revisjonen. Evaluering etter 1 ar — Prosedyren vert send ut til kommunane i etterkant av
mgtet.

V-34/20

Frode Kyrkjebg informerte om framlegg til koordineringsradet sin mgteplan for 2021. Mgta vert
arrangert av kommunesektoren, og dei to fgrste mgta vert planlagd for digital giennomfgring.
Datoar; 18. Februar — 28. April — 22. September — 2.Desember.

Mgteplanen vart godkjend.

V-35/20

Margun orienterte om status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap. Ho refererte til at det
vert vurdert at gjeldande samhandlingsstruktur mellom partnarane er god. Sja elles eigen
presentasjon. Etter noko erfaringsutveksling og diskusjon som kom undervegs, slutta
Koordineringsradet seg til arbeidsgruppa sine vurderingar, og fylgjande tilrading vart samrgystes
vedteken:

1) Koordineringsradet ser utfordringane med mange deltakarar i arbeidsgruppa og godkjenner
ny samansetjing av gruppa.

2) Koordineringsradet ser utfordringane kring endring av regionsstruktur og involvering av
bade kommunane og Helse Fgrde. Det er viktig at det gvste politisk og administrativt niva i
kommunane har eigarskap til helsefellesskapa. Koordineringsradet ber om at KS og
kommunane vurderer behovet for samhandlingsstruktur mellom helsefgretaka og
kommunane i sitt arbeid med nye interkommunale rad, her under administrative nettverk.

3) Koordineringsradet er einig i arbeidsgruppa sine vurderingar kring nokre prioriterte
samarbeidsprosjekt framover. Det er viktig at ein sikrar brei involvering fra alle partar inn i
arbeidet for a skape gode prosessar og likeverdig tilbod uavhengig av kva avdeling eller
kommune som samhandlar. Dette tek tid, og det ma i helsefellesskapa prioriterast og
settast retning for nokre ar av gangen.

V-36/20

Dagleg leiar Joakim Vie i NORSE deltok pa video, og orienterte om det digitale verktgyet Norse
Feedback.
Koordineringsradet tok orienteringa til vitande.

V-37/20

Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsradet
Frode Kyrkjebg orienterte om skifte av leiarfunksjon for radet.

Koordineringsradet oppnemner Hakon Loftheim kommunedirektgr i Askvoll kommune som ny leiar
for Koordineringsradet i 2021.

0-38/20

Eventuelt Utviklingsdirektgr Anne Kristin Kleiven orienterte om korleis HFD pa kort sikt sikrar
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samhandlingssjefsfunksjonen etter at Margun Thue sluttar 1.januar 2021. Ernaeringsfysiolog Marte
Ulltang er engasjert eit halvt ar med oppstart 18.januar.

Arve Varden takka Audun Nedrebg for innsatsen som leiar for brukarutvalet i gijennom
funksjonstida.
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Sak 02/2021 Helsefellesskap
Til:
K:)ordineringsrédet

Fra:
Margun Thue, samhandlingssjef Helse Farde

Dato: 10.02.2021

Helsefellesskap

Det er starta ein prosess i Helse Fgrde og kommunane i opptaksomradet som skal
munne ut i etablering av nytt helsefellesskap. Det er utarbeidd eit grunnlagsdokument
(2020), utforma eit mandat(2020)og etablert ei arbeidsgruppe for arbeidet. Fag- og
koordineringsradet har handsama sak om helsefellesskap hausten 2020, og gitt rad og
retning for det vidare arbeidet.

Arbeidsgruppa er samansett av eit utval av medlemmar i fagradet, i tillegg til fastlege -
og brukarrepresentant. Gruppa er samansett slik:

Fra kommunane: Norunn Stavg, Stein Helle, Jan Helge Dale, Marius Solbakken og Elin
Sgrbotten.

Fra Helse Fgrde: Bgrge Tvedt, Signe Nordvik, Normund Svoen og Margun Thue.
Brukarrepresentant i arbeidet er Lene Kristin Grgnsberg.

Arbeidsgruppa har hatt tre mgter. Dette notatet vert lagt fram for koordineringsradet
saman med rapporten med tilradingar fra arbeidsgruppa.

Saka og rapporten vart handsama i fagradet 04.02.21, i tillegg har rapporten vore ute pa
to hgyringsrundar til medlemmane i fagradet. Innspel og justeringar etter handsaminga
og hgyringane er innarbeidd i rapporten som no vert lagt fram for koordineringsradet.
Saka og rapporten skal vidare handsamast og forankrast i dialogmegtet varen 2021.
Mgtedato for dialogmgtet er ikkje sett da vi har ein pagdande pandemisituasjon og det er
for stor usikkerheit knytt til 4 fastsetje dato og mgteform.

Rapporten gjer greie for samhandlingsstrukturane slik vi kjenner dei i dag, dei ulike
rada og utvala vi har, avtaleverket som regulerer samhandlinga, felles kurs og
konferansar og til slutt ein tilrddd modell for framtidig helsefellesskap med
arbeidsgruppa sine tilradingar.

Arbeidsgruppa sine vurderingar:

Samhandlingsstrukturen slik den fgreligg vert vurdert som god, og ein ser fgrebels ikkje
behov for store endringar. Erfaringane som er gjort i samhandlingsfeltet er varierte, men
stort sett positive og det er arbeidsgruppa sine vurderingar at den er prega av gjensidig
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tillit og respekt. Pandemisituasjonen har bidrege til a ytterlegare styrke dei gode
relasjonane mellom kommunane og Helse Fgrde.

Arbeidsgruppa vurdera likevel at det er behov for & sjd pa samansetninga i dei ulike
utvala, samt styrke brukarane og fastlegane si rolle i samhandlingsstrukturane og desse
skal delta pa alle niva.

Arbeidsgruppa peikar pa at det er viktig at dei samarbeidsutvala ein no gjer endringar i,
vert samansett av medlemmar fra rett niva i organisasjonane, med rett kompetanse,
med interesse for samhandlingsfeltet og kontinuitet i arbeidet.

Difor foreslar arbeidsgruppa at medlemmane vert valt for fleire ar enn to, gjerne fire ar.
Vidare peikar arbeidsgruppa pa at dersom vi skal nd malet om a vere reelle partnarar
ma medlemmane vere pa nokolunde same organisatoriske niva i organisasjonane dei
representerer.

Organisatorisk er partnarane ulike, noko som i nokre hgve gjer forankringsarbeidet
utfordrande.

Kommunane er sjglvstendige, eigne rettssubjekt dette fgrer til at det kan vere vanskeleg
a forplikte andre kommunar, i vedtakssaker, enn den kommunen ein sjglv representerer.
Arbeidsgruppa ser det som viktig at deltakarane i felles samhandlingsstruktur har
mandat til 3 meine noko og forplikte pa vegne av fleire. Pa same tid er det viktig a sikre
god forankring og synspunkt pa tvers av kommunegrensene. Dette kan gjerast pa ulike
matar alt etter saksomfanget.

I nokre saker kan dette gjerast gjennom dei kommunale nettverka pa fgrehand, medan
andre gonger kan det vere behov for 4 ta ein runde i etterkant av mgta og komme
attende til saka seinare. Dette set krav til eit godt sekretariat som skal planlegge
strukturen, farebu agenda og saker, og elles anna fgrebuing til mgta. Samhandlingssjef
og samhandlingskoordinator for kommunane har ei sentral og viktig rolle for a ivareta
sekretariatsfunksjonen.

Fgringar i NHSP er at fastlegane skal ha ein sentral plass i samhandlingsfeltet.
Fastlegane skal vere allmennlegane sin faglege representant inn i
samhandlingsstrukturane. Arbeidsgruppa tilrar ein modell for a sikre dette gjennom a
foresla at det vert oppretta eit eige nettverk for legar med representasjon fra
rettleiingsgruppa for samfunnsmedisin, etter same modell som helse- og
omsorgsutvalet.

Praksiskonsulentordninga(PKO) er ei nasjonal ordning. | Helse Fgrde har vi tre
allmennlegar i deltidsstillingar i totalt 70% stilling. Dei skal aktivt medverke til godt
samarbeid, informasjonsflyt og er eit viktig bindeledd mellom fagmiljga i sjukehuset og
kommunane.

For 4 fa til ei god samhandling med, og nytte av, andre sentrale aktgrar i
samhandlingsfeltet, slik som Statsforvaltaren, Hggskulen i Vestland, Utviklingssenteret
for sjukeheimar og heimeteneste og KS, vurdera arbeidsgruppa at desse ma inviterast
inn og takast med alt etter tema, agenda og behov. Slik har det vore til og arbeidsgruppa
tilrar ei vidarefgring av denne praksisen.

Rapporten syner til fleire samhandlingsprosjekt som pagar mellom Helse Fgrde og
kommunane, og fleire av desse er konsentrert om dei fire pasientgruppene som vil ha
saerleg behov for, og nytte av, godt samarbeid mellom nivaa og dei ulike tenestene vi har.
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Arbeidet med leeringsnettverka for gode pasientforlgp, som no er i startfasen, vil og
treffe dei pasientgruppene som styresmaktene ber oss om a ha sarleg fokus pa.

For a fa til god felles planlegging og involvering i kvarandre sine planar og
utviklingsarbeid vurdera arbeidsgruppa det slik at ved a etablere faglege nettverk rundt
personane i dei prioriterte gruppene vil ein oppna nettopp dette. Ved a organisere
fagnettverka kring pasientane sine behov sikrar vi at planar vert til nytte og har ein reell
verdi for dei vi skal planlegge for, nemleg pasientane og brukarane vare.

Arbeidsgruppa tilrar:
e Halde pa dei samhandlingsstrukturane vi har, men endre namn slik at dei
samsvarar med nasjonale fgringar. Vi vidarefgrer modellen med gjennomgaande
representasjon

Dagens samhandlingsstruktur Ny samhandlingsstruktur

vy

e Brukarar skal ha ein tydlegare plass i samhandlingsorgana og vil vidarefgre og
utvikle modellen med felles brukarutval. Desse skal ha gjennomgaande
representasjon i samarbeidsutvala

e Fastlegane er ein sentral aktgr og er ein fagleg representant for
allmennlegetenesta og skal delta pa alle niva. Arbeidsgruppa har foreslatt ein
modell for korleis dette kan sikrast

e Medlemmane vert oppnemnd for 4 ar

e Detvert sett ned faggrupper for dei ulike brukargruppene etter behov

e Avtalar og planverk ma vere slik at dei er kjende og dei er til nytte for dei som
skal bruke dei i sitt daglege arbeid

Vedlegg: Rapport fra arbeidsgruppa
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Sak 03/2021 Samhandlingsavvik

Irene Barmen Hoel orienterer i mate.

Forslag til vedtak: «Koordineringsradet tek orienteringa til vitande, og ber
samhandlingskoordinator undersgke drsak til manglande svar fré kommunane pd melde
avvik. Koordineringsrddet ynskjer saka attende med utfyllande informasjon i neste mgte »

Det er utarbeidd arsoversikt over samhandlingsavvika som er melde mellom kommunane og
Helse Fgrde i 2020.

| hovudsak viser denne oversikta at:

e Meldefrekvensen i Helse Fgrde har auka dei siste ara.

e Meldefrekvensen i kommunane er nesten halvert dei siste to ara.

e Det er tre saker fra 2020 som manglar svar fra Helse Fgrde.

e Det er 35 saker som manglar svar fra kommunane.

e Nokre kommunar har ikkje svart ut ei einaste sak som dei har fatt meldt.

e Andre kommunar har svart pa nokre saker, men ikkje alle.

e Deifleste sakene som er meldt som samhandlingsavvik, handlar om kommunikasjon,
tilvising, epikrise, legemiddel eller legemiddellister.

Det er gnskjeleg at kommunane prgver a finne ut kvifor meldekulturen har gatt ned, og kva

som er arsaka til at sa fa saker er svart ut fra kommunane si side.

Det er i Igpet av aret utarbeidd e-leeringskurs om samhandlingsavvik.
https://kursbygger.ihelse.net/?startcourseid=133&tracking

Det er @ hape at dette kurset kan bli brukt, og medverke til ein betre meldekultur bade i
kommunane og i Helse Fgrde.
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Sak 04/2021 Fagnettverk innan habilitering og rehabilitering

Maria Ljunglof orienterer i mgte.
Forslag til vedtak: «Koordineringsrddet tek orienteringa til vitande»

Koordinerende eining (KE) for habilitering og rehabilitering, Helse Fgrde. Funksjonen er organisert i
Samhandling og tverrprofesjonelle tenester med bindeledd til Regionalt kompetansesenter for
habilitering og rehabilitering, Helse Vest. https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-
habilitering-og-rehabilitering

Det skal finnes en koordinerande eining i kvart helsefgretak som skal ha en generell oversikt over
habilitering- og rehabiliteringstiltak i helseregionen, jf. spesialisthelsetjenesteloven § 2-5b og bidra til
a sikre heilhetlig tilbod til pasientar med behov for sosial, psykososial eller medisinsk habilitering og
rehabilitering. Den same rolla har Koordinerande eining i kommunane.

Ein av oppgavene til KE i HF er nettverksbygging. Fagnettverk innan habilitering og rehabilitering —
«Mpgteplassen» er eit slikt nettverk. Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-
Megteplassen.pdf (samhandling-sfj.no)

Megteplassen skal:

e vere eit forum for dei koordinerande einingane for hab. og rehabilitering i kommunane og
sjukehusa.
e |egge til rette for samhandling innan habiliterings- og rehabiliterings-felta.

e vere ein del av samhandlingssystemet for kommunar, spesialisthelsetenesta,
brukarorganisasjonar og andre relevante samarbeidspartnarar

e vere sentral i det lokale og i det regionale arbeidet for utvikling og synliggjering av oppgaver
innan fagomrada.

Fra delavtale:

Samansetting av arbeidsutval: 2 representantar fra kommunar, 2 fra helsefgretak, 2
brukarrepresentanter, 1 private institusjonar(RKHR), + KE Helse Fgrde.

Arbeidsutvalet har hatt 5 mgter i 2020.

Den arlege «Mgteplassen» der dei koordinerande einingane i Sogn og Fjordane mgtast pa Skei, blei
2020 bytta ut mot eit regionalt Webinar den 21. oktober, der m.a. Hdir deltok.

Relativt god deltaking og evaluering. Den viktige dialogen mangla.
AU arbeidar for no for a fa pa plass mindre nettverksmegter, i same oppdeling som Helsefelleskap.

Det blir og arbeida med samarbeidsmgte om arbeid i elektronisk individuell plan, SamPro.


https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-habilitering-og-rehabilitering
https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-habilitering-og-rehabilitering
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2016/10/Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-M%C3%B8teplassen.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2016/10/Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-M%C3%B8teplassen.pdf
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Sak 05 /2021 Arsmelding felles brukarutval

Arsmelding 2020 fré felles brukarutval for Helse Farde og kommunane i Sogn og
Fjordane

Brukarutvalet i Sogn og Fjordane er eit felles brukarutval for kommunane i fylket og Helse
Fgrde. Utvalet er radgivande for administrasjonen og styret i Helse Fgrde, og utvalet sitt
mandat og samansetjing er regulert i eigne retningslinjer som er vedtekne av
Koordineringsradet.

Det er Koordineringsradet som oppnemner medlemane i felles brukarutval, og innstiller til
verva som leiar og nestleiar.

Forslag til vedtak: Vedlagt arsmelding for FBU 2020 vert teken til vitande
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Felles brukarutval for Helse Farde og kommunane i Sogn og Fjordane
Arsmelding 2020
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Bilde av FBU ved oppstartsmgtet januar 2019

®
@ ® © ¢ Helse Forde

SOGN OG FJORDANE

Brukarutvalet i Sogn og Fjordane er eit felles brukarutval for kommunane i regionen Sogn og Fjordane i

Vestland fylke og Helse Fgrde. Utvalet er radgivande for administrasjonen og styret i Helse Farde.
Samansetjing av utvalet og mandat er regulert i eigne retningslinjer som er vedtekne av Koordineringsradet.

Det er Koordineringsradet som oppnemner medlemane i Brukarutvalet, og innstiller til verva som leiar og
nestleiar.
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Etter oppstart i 2019 vart det nokre endringar i samansettinga, og gjennom 2020 har utvalet hatt fglgjande

(Hjernesvulstforeningen)

Medlemar

Namn Organisasjon

Audun Nedrebg FFO (HLF) Leiar
Lisbeth Johnsen Kreftforeningen Nestleiar

Liv Stenbakk Krognes

FFO (LPP)

Jan Tore Odd

FFO (LHL)

Ashild Helleset

FFO (MS-forbundet)

Permisjon fra

pensjonistforbund

01.09.2019 til
01.09.2020
Per Tollefsen SAFO (NFU)
Eldbjgrg Lie SAFO (NFU)
Gro Indrebg Rusettervernet
Eiliv K. Berdal Sogn og Fjordane

Magnus Strand

Fylkesradet for menneske med
nedsett funksjonsevne

Synngve S. Engen

KS - Helse-og omsorgsutvalet

Grgnsberg

Elin Therese Samhandlingskoordinator

Sgrbotten

Olav Hesjedal Helse Fgrde Slutta 01.03.2020

Borge Tvedt Helse Fgrde Fra 01.03.2020

Vara

Torbjgrg Aasen FFO (LHL) Medlem fra
01.09.2019 til
31.08.2020

Marita Aarvik FFO (LHL)

Geir Ytredal FFO (LPP)

Frida Galaasen SAFO (NFU/NHF)

Lene Kristin Berge Rusettervernet

Eivind Skjerven

Kreftforeningen

Anny Urtegard

Sogn og Fjordane
pensjonistforbund

Aud Karin Netland

Fylkesradet for eldre

medlemar:

FFO: Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
SAFO: Samarbeidsforum for Funksjonshemmedes Organisasjoner

Sekreteer/tilretteleggjar for utvalet:

Administrasjonsradgjevar Randi Holsen Solheim — Helse Farde

1. Aktivitet og oppgaver

Felles brukarutval for Helse Fgrde og kommunane i Sogn og Fjordane har gjennomfart 5 ordingere mgte i 2020 —
av desse vart eit mgte gjennomfert digitalt. Ferste mate var 15.januar og utvalet var samla i Ferdegarden. Med
bakgrunn i koronapandemien som inntraff i mars, vart det planlagde mgtet 19.mars avlyst. For & sikre gjeldande
smitteverntiltak har dei gvrige utvalsmgta vore gjennomfart ved hotell i Farde, med mogelegheit for digital

deltaking.
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Matet 26.0ktober vart gjennomfart pa Thon hotel Farde, der vi hadde felles lunch med styret i Helse Farde og
mgtet vart avslutta med 1,5 time saman med styret. Styret gav tiloakemelding med oppdatering pa sakene som
FBU sette pa dagsorden i 2019. Dette handla om; Kontaktlege i spesialisthelsetenesta, Forsking og
Brukarmedverknad i forsking, Alderspsykiatri og Pasientreiser.

FBU sine saker til dagsorden med styret i 2020:

1. Samval

2. Covid 19
- smittevern og smittevernrutinar
- konsekvensar av smitteverntiltak for andre pasientgrupper
- langtidseffekt av Covid 19

3. Medisinforsyning i helsefgretaket

Det har vore skrive referat fra alle utvalsmgta — desse er tilgjengelege pa heimesida til Helse-
forde.no.

Arbeidsutvalet (AU) med leiar, nestleiar og sekretaer har hatt 2 fysiske mgte (5.februar og 25.juni) og
4 videomete (6.april, 6.mai,13.oktober og 26.november) med fgrebuingar til utvalsmegta. Nestleiar
har administrert oppnemning av brukarrepresentantar til prosjekt, rad og utval. To av
oppnemningane er henta utanfor FBU.

| Igpet av denne perioden har vi fatt orientering om desse sakene:

«Nye Fgrde Sjukehus» v/ prosjektdirektgr Kjell Inge Solhaug

e «Erfaringsrad innan psykisk helsevern» v/ klinikkdirektgr Bgrge Tvedt

Korona pandemi

Helsefelleskap

Kommunale rad

Kva er ei innlegging? Korleis menneske med psykiske lidingar erfarer ei innlegging i psykisk

helsevern v/ ph.d. Kari Eldal

e Universell utforming i nybygg PHV v/Lena Haveland

e Forprosjekt - Habilitering, fysikalsk medisin og rehabilitering i eit livslgpsperspektiv v/ Stig
Igland

e Utsmykking og kunst i Dagabygget v/Liv Stenbakk Krognes

e «Gode pasientforlgp» v/Elin Therese Sgrbotten

Fellesseminar for brukarutvala i Helse Vest
Fellesseminaret 20.0g 21.august vart avlyst pga koronapandemien.

Deltaking pa ulike konferansar
Samhandlingskonferansen 7.og 8.mai vart utsett pga koronapandemien.
Eit eller fleire av medlemmane har delteke pa fglgande:

e Lansering av helseatlas psykisk helse og rus — video

o Mgteplassen — webseminar

Felles brukarutval har gjeve hgyringsuttale og innspel til:
e «Revisjon av pasientbrev i klart sprak»

e Innspel til tekst — Innsjekk og betaling — FSS
e Innspel til plan for lokale pasienterfaringsundersgkingar i Helse Fgrde 2021
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Aktuelle saker som har vore handsama i utvalet:

Saker i Koordineringsradet

Framlegg til mindre justeringar i samband med evaluering av Retningslinjer for felles brukarutval mellom Helse
Farde og kommunane i Sogn og Fjordane

Mgte med KS — Helse- og omsorgsutval
Leiar og nestleiar deltok 2.mars der vi tok opp desse tema:

e Korleis kan kommunane marknadsfere FBU?

e Kreftkoordinator i kommunane

e Psykisk helsevern — Korleis er samhandlinga mellom kommunane og Helse Fgrde?
e Medisinlister ved inn- og utskriving fra kommune- Helse Farde-kommune

Mgte med styret i Helse Farde
Som observatgr med tale- og forslagsrett har leiar Audun Nedrebg gjennom éret delteke pa styreseminar og
styremgter.

Leiarforum for Brukarutval i Helse Vest

Leiar og nestleiar har delteke pa to leiarforum. Begge pé video pga korona pandemien. Agenda for mgta er
strategiar og styringsdokument, erfaringsutveksling og brukarmedverknad. I tillegg har desse tema vore pa
agendaen:

e Covid 19

e Medisinforsyning i Helse Vest

e Pasientbehandling — etterslep

e Leering pa tvers i eit pasientperspektiv
e Erfaring med "Bergensbadet "

e Fellessamling/Opplaering

2. Rekneskap
Brukarutvalet sitt budsjett for 2020 - stort 494.000 NOK - var vedteke i
Koordineringsradet i november 2019. Arsrekneskapen syner eit vesentleg
mindreforbruk i hgve til vedteke budsjett. Underforbruket skriv seg i hovudsak til at
digitale mater ikkje vert honorert pa linje med fysiske. Utover dette kan
mindreforbruket ogsa arsaksforklarast med at utvalsmedlemmane heller ikkije tok del i
fellesmate med gvrige brukarutval i Helse Vest, slik det har vore gjennomfart
tidlegare. Rekneskapen er avslutta med forbruk stort 255.312 NOK.

(925F) Stabsomrade x
(000001000717) Utval: Brukarutval Sogn og fjordane '

Kolonneetiketter -

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 Totalsum
22500 22 500

3045 3045

738 3251 1860 310 1176 2853 1528 1876 2891 2799 5884 25166
429 429

5100 22100 12750 2200 8250 19750 10700 12 750 19950 19000 14600 147 150
4400 4 400

316 316
1558 6335 2905 595 3203 889 3672 3640 5625 1537 29958
134 959 440 90 485 135 556 551 852 233 4434
1598 912 603 260 252 170 1156 650 428 182 6210
219 219

79 324 403

190 7932 2960 11082

9443 33966 18558 2510 10371 26 621 13 421 20010 35613 31987 52810 255312
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3. Evaluering/Oppsummering

Driftsaret 2020 har sidan 12. mars vore prega av pandemisituasjonen slik som landet elles og verda
forgvrig. Trass i dette faktum er det registrert at utvalsmedlemmane samla har delteke i 47
heildagsmater og 64 halvdagsmater. Nytt av aret er ogsa delvise - og fulldigitale mater. Her er det
registrert skypedeltaking i 70 mater. Ei samanlikning med mgteaktivitet for fjoraret syner imidlertid
berre marginal nedgang i samla mgteaktivitet, noko som digital mgteplattform ma ta sin del av ara for.
Denne mgteforma treng noko meir tilpassing og samordning/ utvikling av digitale plattformer, og det er
nok eit stykke fram til at brukaropplevinga vert fullgod med fysiske mater. Likevel — utifrd var geografi
med lange reiseavstandar, kan slik mgteverksemd i starre grad vere med og sikre brukarstemma
uavhengig av avstand, veer og utfordrande fgreforhold.

Til det siste utvalsmatet i perioden, vart det ogsa tilrettelagt for evaluering av verksemda i felles
brukarutval. Resultat av denne evalueringsprosessen vil vere med & danne grunnlag for vidare arbeid av

i neste utvalsperiode.

Vedlegg: Liste over representantar til prosjekt, rad og utval gjennom driftsaret

2020

Prosjekt, rad og utval

Alle mgter - programstyret

Arb.gr. Etablering og utforming av
Helsefellesskap

Arb.gr. fgrebygging av sjglvmord
Arb.gr.utsmykking og kunst nybygg PHV
Arb.gr. Utanomhus

Arbeidsutval — Erfaringsrad Psykisk
helsevern

Avd.rad — psyk.klinikk

Avtaleutvalet

Delprosjekt bygg, nye psykisk helsevern
Delprosjekt nybygg somatikk -
Livabygget

Ernaeringsutval

Forprosjekt — Habilitering, fysikalsk
medisin og rehabilitering i eit
livslgpsperspektiv

Helseatlas psykisk helse og rus

Klinikkrad PHV

Klinisk Etisk Komite
Koordineringsradet

Kvalitetskonferansen
Kvalitetssikring Nye Fgrde sjukehus

Kvalitetsutvalet

Brukarrepresentant
Audun Nedrebg
Ashild Helleset

Gro Indrebg

Liv S. Krognes
Liv S. Krognes
Audun Nedrebg

Liv S. Krognes
Lisbeth Johnsen

Ashild Helleset
Permisjon fra 01.09.2019 til
01.09.2020

Liv S. Krognes
Magnus Strand
Eiliv K. Berdal
Marita Aarvik
Torbjgrg Aasen

Gro Indrebg
Per Tollefsen
Liv S. Krognes
Lisbeth Johnsen
Lisbeth Johnsen
Audun Nedrebg
Lisbeth Johnsen
Audun Nedrebg
Eilif K. Berdal
Magnus Strand
Jan Tore Odd

Vara Avslutta

Synngve S. Engen
fr& 04.09.2019 til
31.08.2020

Gro Indrebg

Audun Nedrebg

Aud Karin Netland

Synngve S. Engen 28.04.2020

Audun Nedrebg 7.12.2020

Ashild Helleset permisjon
fra 01.09.2019 til
01.09.2020

Lisbeth Johnsen fra
01.09.2019 til 31.08.2020
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Legevaktspiloten
Leiarforum for brukarutval i Helse Vest

LMS — nye lokaler
Prosjekt er pa vent
Matpanelet
Megteplassen

Nordfjord Psykiatrisenter

Observategr til styret i Helse Fgrde — tale
og forslagsrett

Prehospitale tenester

Prehospital plan-fase 3 Mandatarb.gr.
Prehospital plan-fase 3 Arb.gr. Lavik
Prehospital plan-fase 3
Arb.gr.Samhandling

Prehospital plan-fase 3 Arb.gr. Ytre
Bremanger

Prosjektgruppe Teneste-og org.utvikling
Psyk.kl.

Ressurssjukepleiarnettverk lindrande
behandling

ROS-analyse pa risikofaktorar for
heilskapen i Nye Fgrde Sjukehus
Samarb.gr. NAV Vestland, NAV
Hjelpemiddelsentral Vestland og Helse
Fgrde HF

Samarb.mgte Rgde Kors Haugland
Rehabiliteringssenter og Helse Fgrde
Samhandlingsforum for akutt med kjede
Samhandlingskonferansen
Styringsgruppe Fagnettverk
eldremedisin/eldreomsorg
Styringsgruppe Pasientens helseteneste
Styringsgruppe Nye Fgrde Sjukehus
Styringsgruppe for tematisk
forskingssatsingar i Helse Fgrde

USHT (Utviklingssenter for sjukeheim og
heimetenester i Sogn og Fj) sitt fag-og
samarbeidsrad

VR-Virtuell realitet som fysioterapitiltak i
rehabilitering av hjerneslagpasientar
med motoriske funksjonsutfall

Jury kvalitetspris i HF

Farde 20.01.2021

Eiliv Berdal

-leiar-
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Audun Nedrebg
Audun Nedrebg
Lisbeth Johnsen
Aud Karin Netland
Ashild Helleset
Aud Karin Netland
Eldbjgrg Lie

Frida Galaasen
Eva Marie Pleym
Audun Nedrebg Lisbeth Johnsen
Audun Nedrebg

Audun Nedrebg

Geir Ytredal

Jan Tore Odd

Frida Galaasen

Gro Indrebg

Liv S. Krognes
Synngve Solhaugen
Engen

Eilif K. Berdal
Magnus Strand
Eilif Berdal
Torbjgrg Aasen

Audun Nedrebg

Torbjgrg Aasen

Anny Urtegard
Synngve S. Engen
Anny Urtegard
Synngve S. Engen
Audun Nedrebg
Audun Nedrebg
Liv S. Krognes

Torbjgrg Aasen
Gro Indrebg

Ann-Mari Sgreide -
LHL

Jan Tore Odd

25.06.2020

15.12.2020
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Sak 06 /2021 Utviklingsplan Helse Farde

Utviklingsdirektar Helse Fgrde, Anne Kristine Kleiven orienterer i mgte.

Fgretaka i Helse Vest skal utarbeide nye utviklingsplanar. Den regionale utviklingsplanen skal vere
utarbeidd og vedtatt innan utgangen av 2022. Den lokale utviklingsplanen skal vere pa plass innan
utgangen av 2021.

Helsefellesskapa skal bidra til at helsefgretak og kommunar saman planlegg og utviklar meir
samanhengande, heilheitlege og baerekraftige helse- og omsorgstenester for pasientar som treng
tenester fra bade spesialisthelsetjenesta og den kommunale helse- og omsorgstenesta. Bade
utviklingsplanane og den kommunale planlegginga ma avspegle forventningar til gjensidig, felles
planlegging innan aktuelle omrader. Det gjeld saerleg utvikling av heilheitlege, koordinerte tenester
til dei fire prioriterte gruppene i NHSP. Helsefgretaket og kommunane har ogsa felles ansvar for
ferebygging, og utviklingsplanen bgr omtale helsefgretakets bidrag til det felles ansvaret for a fremje
folkehelse og f@rebygge sjukdom og skade. Dette ansvaret bgr speglast i dei kommunale planane, for
a sikre 3 ivareta heilheita i trad med nasjonale fgringar.

Fra rapporten til helsefellesskap: For G fa til god felles planlegging og involvering i kvarandre sine
planar og utviklingsarbeid vurderte arbeidsgruppa fra Helsefellesskap at ein bar etablere faglege
nettverk rundt personane i dei prioriterte gruppene. Ved G organisere fagnettverka kring pasientane
sine behov sikrar vi at planar vert til nytte og har ein reell verdi for dei vi skal planlegge for, nemleg
pasientane og brukarane vare.

Framlegag til vedtak:

«Koordineringsrddet ber fagradet om a etablere ei faggruppe pd tvers av tenesteniva som skal sikre
at utviklingsplanen avspeglar forventningar til gjensidig, felles planlegging innan aktuelle omrdder og
seerlig utvikling av heilheitlege, koordinerte tenester til dei fire gruppene i NHSP»
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