
 

 
Koordineringsrådet - saksliste 
Føremål: Møte i Koordineringsrådet 
Møtetid: 19.Februar 2020 kl.  10.00 – 12.00 
Stad: Digitalt møte - virtuelt møterom: 717458 

Deltakarar:  

Namn Tittel  Eining Fråvær 

Arve Varden  Administrerande direktør Helse Førde HF  

Børge Tvedt Klinikkdirektør PHV Helse Førde HF  

Anne Kristin Kleiven Utviklingsdirektør Helse Førde HF  

Evy-Helen Helleseth Fagdirektør Helse Førde HF/ Fagrådet  

Trine Vingsnes Klinikkdirektør MED Helse Førde HF  

Margun Thue Samhandlingssjef/ stadleg leiar Helse Førde HF  

Marte Ulltang Samhandlingssjef Helse Førde  

Ole John Østenstad Kommunedirektør Sunnfjord kommune/ SIS  

Åslaug Krogsæter Kommunedirektør Stad kommune/ Nordfjord  

Håkon Loftheim  Kommunedirektør Askvoll kommune/ HAFS   

Gunn Lærøy Kommunedirektør Lærdal kommune/ Sogn  

Jan Helge Dale  Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagrådet  

Elin Sørbotten Samhandlingskoordinator  Interkommunal samhandlingskoordinator  

Eilif K Berdal Leiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane  

Gro Indrebø Felles brukarutval Felles Brukarutval Sogn og Fjordane  

Observatørar:    

Linda Svori Assisterande fylkeslege Fylkesmannen i Vestland   

Sjur Lehmann Assisterande fylkeslege spes.h.t. Fylkesmannen Vestland  

Clara Øberg Direktør for tannhelsetenesta Vestland Fylkeskommune   

Frode Kyrkjebø Dagleg leiar KS Sogn og Fjordane    
 

 

Sak nr.  Tema: Tidsrom: Ansvar: 

01/ 2021 Velkommen, godkjenning av innkalling, sakliste og 
referat.  
Aksjonspunkt frå sist møte?  
Velkommen til nye medlemmar frå felles brukarutval 

10.00 – 
10.10 

Håkon Loftheim, 
kommunedirektør, 
Askvoll kommune 
– leiar 
koordineringsrådet 

02/2021 
 

Helsefellesskap, 
Gjennomgong av rapport frå arbeidsgruppe.  
Innspel, vidare saksgong.  

10:10- 
10:30  

Margun Thue og 
Marte Ulltang 

03/2021 Samhandlingsavvik  10:30- 
10:50 

Irene B Hoel 

04/2021 Fagnettverk habilitering/rehabilitering 10:50- 
11:00 

Maria Ljunglöf 

05/2021 Årsmelding felles brukarutval 11:00-  
11:10 

Eilif  Berdal 

06/2021 Prosess utviklingsplanen til Helse Førde  11:10- 
11:30 

Marte Ulltang og 
Anne Kristine 
Kleiven 

07/2021 Utvikling i psykisk helsevern under pandemien.  11:30-  
11:50 

Børge Tvedt  

08/2021 Evt/ avslutning 11:50 Håkon Loftheim 

 



 

Sak 01/2021 Godkjenning av saksliste og referat  

Koordineringsrådet – Referat  
Føremål: Møte i Koordineringsrådet 
Møtetid: 3.desember 2020 kl.  10.00 – 12.00 
Stad: Digitalt møte - virtuelt møterom:  999527@uc.nhn.no 

Deltakarar:  

Namn Tittel  Eining Fråvær 

Arve Varden  Administrerande direktør Helse Førde HF  

Børge Tvedt Klinikkdirektør PHV Helse Førde HF  

Anne Kristin Kleiven Utviklingsdirektør Helse Førde HF  

Evy-Helen Helleseth Fagdirektør Helse Førde HF/ Fagrådet  

Trine Vingsnes Klinikkdirektør MED Helse Førde HF  

Tone Holvik Samhandlingssjef/ stadleg leiar  Helse Førde HF x 

Margun Thue Samhandlingssjef/ stadleg leiar Helse Førde HF  

Ole John Østenstad Kommunedirektør Sunnfjord kommune/ SIS x 

Terje Heggheim Kommunedirektør Kinn kommune/ SIS  

Tom Joensen Kommunedirektør Bremanger kommune/ Nordfjord x 

Åslaug Krogsæter Kommunedirektør Stad kommune/ Nordfjord  

Håkon Loftheim  Kommunedirektør Askvoll kommune/ HAFS   

Gunn Lærøy Kommunedirektør Lærdal kommune/ Sogn  

Jan Helge Dale  Kommuneoverlege Kinn kommune/ Fagrådet  

Elin Sørbotten Samhandlingskoordinator  Interkommunal samhandlingskoordinator x 

Audun Nedrebø Leiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane  

Lisbeth Johnsen Nestleiar brukarutvalet Felles Brukarutval Sogn og Fjordane  

Observatørar:    

Linda Svori Assisterande fylkeslege Fylkesmannen i Vestland  x 

Sjur Lehmann Assisterande fylkeslege spes.h.t. Fylkesmannen Vestland x 

Clara Øberg Direktør for tannhelsetenesta Vestland Fylkeskommune  x 

Frode Kyrkjebø Dagleg leiar KS Sogn og Fjordane    
 

 

Sak nr.  Tema: Tidsrom: Ansvar: 

V-28/2020 Velkommen, godkjenning av innkalling og sakliste 
Orientering om endring i representasjon frå Sogn  

10.00 – 
10.05 

Arve Varden, AD 
Helse Førde - leiar 
koordineringsrådet V-29/2020 Godkjenning av referat frå siste møte  

30/2020 Ny periode for felles brukarutval – oppnemning nytt 
utval 

10.05  Arve Varden 

31/2020 Budsjett 2021 for FBU 10.15 Audun Nedrebø 

32/2020 Evaluering av retningslinjer FBU – FBU sitt framlegg 
til justering av lokale retningslinjer  

10.25 Audun Nedrebø 

33/2020 E-læringskurs samhandlingsavvik – godkjenne 
prosedyre 

10.35 Irene Barmen Hoel 

34/2020 Møteplan 2021  10.40 Elin Sørbotten 

 Kort beinstrekk Ca 10.50  

35/2020 Status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap 
- løypemelding 

11.00 Margun Thue/ Elin 
Sørbotten 

36/2020 NORSE – presentasjon av arbeidet mot 
kommunesektoren  

11.15 Joakim Vie/ 
Christian Moltu 

37/2020 Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsrådet 11.45 Elin Sørbotten 

38/2020 Eventuelt   

 

mailto:999527@uc.nhn.no


 

 
Sak nr.  Tema: 

V-28/20 Leiar av koordineringsrådet Arve Varde ønskte velkommen med opprop.   
Innkalling og sakliste godkjend utan merknad.  AD ønskte Gunn Lerøy velkommen som fast medlem 
av koordineringsrådet, og elles framkom det informasjon om at Åslaug Krogsæther også kjem inn 
som Nordfjord sin representant, og vert fast medlem frå neste møte.  

V-29/20 Referatet frå siste møte godkjend  

V-30/20 Arve Varden orienterte om prosessen fram mot innstilling av representasjon til ny periode for felles 
brukarutval  i Sogn og Fjordane. 
 
Koordineringsrådet anerkjenner prosessen som har vore gjennomført i samband med innstilling til 
nytt felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i opptaksområdet, og oppnemner nytt felles 
brukarutval for perioden 1.01.2021 – 31.12.2022 i samsvar med innstilling frå administrerande 
direktør i Helse Førde.   
 
Sekretariatet vil etter koordineringsrådet sitt vedtak i sak 30/2020 melde frå til aktuelle 
brukarrepresentantar for neste periode, og utarbeide forslag til møtedatoar i årshjul for 2021. 
 
Tabellen nedanfor syner FBU si samansetting frå 1.januar 2021.   

Brukarrepresentant  Organisasjon 

Leiar – Eiliv K. Berdal Pensjonistforbundet 

Nestleiar – Lene Kristin Grønsberg  Rusettervernet 

Faste medlemmar  

Marita Aarvik FFO (LHL) 

Arne Hovland FFO Hørselshemmedes Landsforbund Vestland 

Liv Stenbakk Krognes FFO (LPP) 

Øystein Ryningen FFO Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane 

Magne Sellevold Kreftforeningen 

Synnøve Solhaugen Engen Kommunalt råd 

Kristoffer Skjolden Fylkeskommunalt råd 

Frida Galaasen SAFO(NFU) 

Per Tollefsen SAFO(NFU) 

Elin Therese Sørbotten Samhandlingskoordinator KS 

Børge Tvedt Klinikkdirektør HFD 

Vara  

Solfrid Forsberg Pensjonistforbundet 

Eysteinn Udberg Rusettervernet 

Jan-Tore Odd FFO (LHL) 

Ruth Berit Garfors FFO (LPP) 

Gro Indrebø FFO Mental helse 

Michael Milde FFO 

Cindy Litlabø Kreftforeningen 

Harald Ekroll Fylkeskommunalt råd 

Stein Erik Øvrebø SAFO 
 

V-31/20 Leiar i FBU Audun Nedrebø orienterte om brukarutvalet sitt framlegg til driftsbudsjett for 2021.  
Her peikte han også på praksis med honorering av digitale møter, og framheld at desse bør 
justerast og likestillast med fysiske møter.  AD føreslær at dette vert ei sak som det nye 
brukarutvalet får til uttale. 



 
 
Koordineringsrådet godkjenner felles brukarutval sitt framlegg stort 494.000 NOK.  
Til budsjett for 2021. 

V-32/20 Leiar Audun Nedrebø presenterte utvalet si handsaming iht evaluering av lokale retningslinjer for 
FBU.  Koordineringsrådet godkjenner FBU sitt framlegg til revisjon av lokale retningslinjer slik dei 
framkjem i tekstdokumentet som fylgde saksframstillinga.   
 
Utvalet vert permanent utvida med ein fast representant frå kommunalt/ fylkeskommunalt råd, og 
evaluering av dei lokale retningslinjene skjer annakvart år.  

V-33/20 Det har i mange år vore ein prosedyre om korleis kommunane og helseføretaket skulle samarbeide 

kring samhandlingsavvik. Denne prosedyren var no forelda, og trong fornying.  

Arbeidet med å redigere prosedyren har involvert samhandlingssjefane, samhandlingskoordinator 

og rådgjevarar i Helse Førde som arbeider med samhandlingsavvik.  Moment for læring er lagt inn i 

både prosedyren og kurset etter prinsippet i forbetringssirkelen, med tema: planlegge, 

gjennomføre, evaluere og korrigere.  

Etter litt diskusjon godkjenner Koordineringsrådet prosedyren om samhandlingsavvik slik den ligg 
føre etter revisjonen.  Evaluering etter 1 år – Prosedyren vert send ut til kommunane i etterkant av 
møtet. 

V-34/20 Frode Kyrkjebø informerte om framlegg til koordineringsrådet sin møteplan for 2021.  Møta vert 
arrangert av kommunesektoren, og dei to første møta vert planlagd for digital gjennomføring.  
Datoar; 18. Februar – 28. April – 22. September – 2.Desember. 
Møteplanen vart godkjend.  

V-35/20 Margun orienterte om status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap.  Ho refererte til at det 
vert vurdert at gjeldande samhandlingsstruktur mellom partnarane er god.   Sjå elles eigen 
presentasjon.  Etter noko erfaringsutveksling og diskusjon som kom undervegs, slutta 
Koordineringsrådet seg til arbeidsgruppa sine vurderingar, og fylgjande tilråding vart samrøystes 
vedteken: 

1) Koordineringsrådet ser utfordringane med mange deltakarar i arbeidsgruppa og godkjenner 
ny samansetjing av gruppa. 

2) Koordineringsrådet ser utfordringane kring endring av regionsstruktur og involvering av 
både kommunane og Helse Førde. Det er viktig at det øvste politisk og administrativt nivå i 
kommunane har eigarskap til helsefellesskapa. Koordineringsrådet ber om at KS og 
kommunane vurderer behovet for samhandlingsstruktur mellom helseføretaka og 
kommunane i sitt arbeid med nye interkommunale råd, her under administrative nettverk. 

3) Koordineringsrådet er einig i arbeidsgruppa sine vurderingar kring nokre prioriterte 
samarbeidsprosjekt framover. Det er viktig at ein sikrar brei involvering frå alle partar inn i 
arbeidet for å skape gode prosessar og likeverdig tilbod uavhengig av kva avdeling eller 
kommune som samhandlar. Dette tek tid, og det må i helsefellesskapa prioriterast og 
settast retning for nokre år av gangen. 

V-36/20 Dagleg leiar Joakim Vie i NORSE deltok på video, og orienterte om det digitale verktøyet Norse 
Feedback.    
Koordineringsrådet tok orienteringa til vitande. 

V-37/20 Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsrådet 
Frode Kyrkjebø orienterte om skifte av leiarfunksjon for rådet.  
  
Koordineringsrådet oppnemner Håkon Loftheim kommunedirektør i Askvoll kommune som ny leiar 
for Koordineringsrådet i 2021.  

O-38/20 Eventuelt Utviklingsdirektør Anne Kristin Kleiven orienterte om korleis HFD på kort sikt sikrar 



 
samhandlingssjefsfunksjonen etter at Margun Thue sluttar 1.januar 2021.  Ernæringsfysiolog Marte 
Ulltang er engasjert eit halvt år med oppstart 18.januar. 
 
Arve Varden takka Audun Nedrebø for innsatsen som leiar for brukarutvalet i gjennom 
funksjonstida. 

 
 



 

Sak 02/2021 Helsefellesskap 
Til: 

Koordineringsrådet  

       

Frå: 

Margun Thue, samhandlingssjef Helse Førde 

 

 

 

 

Dato:   10.02.2021 
          

 

Helsefellesskap 
 
 
Det er starta ein prosess i Helse Førde og kommunane i opptaksområdet som skal 
munne ut i etablering av nytt helsefellesskap. Det er utarbeidd eit grunnlagsdokument 
(2020), utforma eit mandat(2020)og etablert ei arbeidsgruppe for arbeidet. Fag- og 
koordineringsrådet har handsama sak om helsefellesskap hausten 2020, og gitt råd og 
retning for det vidare arbeidet.  
 
Arbeidsgruppa er samansett av eit utval av medlemmar i fagrådet, i tillegg til fastlege - 
og brukarrepresentant. Gruppa er samansett slik: 
Frå kommunane: Norunn Stavø, Stein Helle, Jan Helge Dale, Marius Solbakken og Elin 
Sørbotten. 
Frå Helse Førde: Børge Tvedt, Signe Nordvik, Normund Svoen og Margun Thue. 
Brukarrepresentant i arbeidet er Lene Kristin Grønsberg. 
 
Arbeidsgruppa har hatt tre møter. Dette notatet vert lagt fram for koordineringsrådet 
saman med rapporten med tilrådingar frå arbeidsgruppa. 
Saka og rapporten vart handsama i fagrådet 04.02.21, i tillegg har rapporten vore ute på 
to høyringsrundar til medlemmane i fagrådet. Innspel og justeringar etter handsaminga 
og høyringane er innarbeidd i rapporten som no vert lagt fram for koordineringsrådet. 
Saka og rapporten skal vidare handsamast og forankrast i dialogmøtet våren 2021. 
Møtedato for dialogmøtet er ikkje sett då vi har ein pågåande pandemisituasjon og det er 
for stor usikkerheit knytt til å fastsetje dato og møteform. 
 
Rapporten gjer greie for samhandlingsstrukturane slik vi kjenner dei i dag, dei ulike 
råda og utvala vi har, avtaleverket som regulerer samhandlinga, felles kurs og 
konferansar og til slutt ein tilrådd modell for framtidig helsefellesskap med  
arbeidsgruppa sine tilrådingar. 
 
 
 
Arbeidsgruppa sine vurderingar: 
Samhandlingsstrukturen slik den føreligg vert vurdert som god, og ein ser førebels ikkje 
behov for store endringar. Erfaringane som er gjort i samhandlingsfeltet er varierte, men 
stort sett positive og det er arbeidsgruppa sine vurderingar at den er prega av gjensidig 



 

tillit og respekt. Pandemisituasjonen har bidrege til å ytterlegare styrke dei gode 
relasjonane mellom kommunane og Helse Førde. 
Arbeidsgruppa vurdera likevel at det er behov for å sjå på samansetninga i dei ulike 
utvala, samt styrke brukarane og fastlegane si rolle i samhandlingsstrukturane og desse 
skal delta på alle nivå.  
Arbeidsgruppa peikar på at det er viktig at dei samarbeidsutvala ein no gjer endringar i, 
vert samansett av medlemmar frå rett nivå i organisasjonane, med rett kompetanse, 
med interesse for samhandlingsfeltet og kontinuitet i arbeidet.  
Difor foreslår arbeidsgruppa at medlemmane vert valt for fleire år enn to, gjerne fire år.  
Vidare peikar arbeidsgruppa på at dersom vi skal nå målet om å vere reelle partnarar 
må medlemmane vere på nokolunde same organisatoriske nivå i organisasjonane dei 
representerer.  
 
Organisatorisk er partnarane ulike, noko som i nokre høve gjer forankringsarbeidet 
utfordrande. 
Kommunane er sjølvstendige, eigne rettssubjekt dette fører til at det kan vere vanskeleg 
å forplikte andre kommunar, i vedtakssaker, enn den kommunen ein sjølv representerer. 
Arbeidsgruppa ser det som viktig at deltakarane i felles samhandlingsstruktur har 
mandat til å meine noko og forplikte på vegne av fleire. På same tid er det viktig å sikre 
god forankring og synspunkt på tvers av kommunegrensene. Dette kan gjerast på ulike 
måtar alt etter saksomfanget. 
I nokre saker kan dette gjerast gjennom dei kommunale nettverka på førehand, medan 
andre gonger kan det vere behov for å ta ein runde i etterkant av møta og komme 
attende til saka seinare. Dette set krav til eit godt sekretariat som skal planlegge 
strukturen, førebu agenda og saker, og elles anna førebuing til møta. Samhandlingssjef 
og samhandlingskoordinator for kommunane har ei sentral og viktig rolle for å ivareta 
sekretariatsfunksjonen.  
 
Føringar i NHSP er at fastlegane skal ha ein sentral plass i samhandlingsfeltet. 
Fastlegane skal vere allmennlegane sin faglege representant inn i 
samhandlingsstrukturane. Arbeidsgruppa tilrår ein modell for å sikre dette gjennom å 
foreslå at det vert oppretta eit eige nettverk for legar med representasjon frå 
rettleiingsgruppa for samfunnsmedisin, etter same modell som helse- og 
omsorgsutvalet. 
Praksiskonsulentordninga(PKO) er ei nasjonal ordning. I Helse Førde har vi tre 
allmennlegar i deltidsstillingar i totalt 70% stilling. Dei skal aktivt medverke til godt 
samarbeid, informasjonsflyt og er eit viktig bindeledd mellom fagmiljøa i sjukehuset og 
kommunane. 
 
For å få til ei god samhandling med, og nytte av, andre sentrale aktørar i  
samhandlingsfeltet, slik som Statsforvaltaren, Høgskulen i Vestland, Utviklingssenteret 
for sjukeheimar og heimeteneste og KS, vurdera arbeidsgruppa at desse må inviterast 
inn og takast med alt etter tema, agenda og behov. Slik har det vore til og arbeidsgruppa 
tilrår ei vidareføring av denne praksisen. 
 
Rapporten syner til fleire samhandlingsprosjekt som pågår mellom Helse Førde og 
kommunane, og fleire av desse er konsentrert om dei fire pasientgruppene som vil ha 
særleg behov for, og nytte av, godt samarbeid mellom nivåa og dei ulike tenestene vi har. 



 

Arbeidet med læringsnettverka for gode pasientforløp, som no er i startfasen, vil og 
treffe dei pasientgruppene som styresmaktene ber oss om å ha særleg fokus på. 
 
For å få til god felles planlegging og involvering i kvarandre sine planar og 
utviklingsarbeid vurdera arbeidsgruppa det slik at ved å etablere faglege nettverk rundt 
personane i dei prioriterte gruppene vil ein oppnå nettopp dette. Ved å organisere 
fagnettverka kring pasientane sine behov sikrar vi at planar vert til nytte og har ein reell 
verdi for dei vi skal planlegge for, nemleg pasientane og brukarane våre. 
 
Arbeidsgruppa tilrår: 

 Halde på dei samhandlingsstrukturane vi har, men endre namn slik at dei 
samsvarar med nasjonale føringar. Vi vidarefører modellen med gjennomgåande 
representasjon 
 

 
 
 

 Brukarar skal ha ein tydlegare plass i samhandlingsorgana og vil vidareføre og 
utvikle modellen med felles brukarutval. Desse skal ha gjennomgåande 
representasjon i samarbeidsutvala 

 Fastlegane er ein sentral aktør og er ein fagleg representant for 
allmennlegetenesta og skal delta på alle nivå. Arbeidsgruppa har foreslått ein 
modell for korleis dette kan sikrast 

 Medlemmane vert oppnemnd for 4 år 
 Det vert sett ned faggrupper for dei ulike brukargruppene etter behov 
 Avtalar og planverk må vere slik at dei er kjende og dei er til nytte for dei som 

skal bruke dei i sitt daglege arbeid 
 

 
Vedlegg: Rapport frå arbeidsgruppa  
 



 

Sak 03/2021 Samhandlingsavvik 
 

Irene Barmen Hoel orienterer i møte.  

 

Forslag til vedtak: «Koordineringsrådet tek orienteringa til vitande, og ber 

samhandlingskoordinator undersøke årsak til manglande svar frå kommunane på melde 

avvik. Koordineringsrådet ynskjer saka attende med utfyllande informasjon i neste møte»   

Det er utarbeidd årsoversikt over samhandlingsavvika som er melde mellom kommunane og 

Helse Førde i 2020. 

I hovudsak viser denne oversikta at: 

 Meldefrekvensen i Helse Førde har auka dei siste åra. 

 Meldefrekvensen i kommunane er nesten halvert dei siste to åra. 

 Det er tre saker frå 2020 som manglar svar frå Helse Førde. 

 Det er 35 saker som manglar svar frå kommunane. 

 Nokre kommunar har ikkje svart ut ei einaste sak som dei har fått meldt. 

 Andre kommunar har svart på nokre saker, men ikkje alle.  

 Dei fleste sakene som er meldt som samhandlingsavvik, handlar om kommunikasjon, 

tilvising, epikrise, legemiddel eller legemiddellister.  

 

Det er ønskjeleg at kommunane prøver å finne ut kvifor meldekulturen har gått ned, og kva 

som er årsaka til at så få saker er svart ut frå kommunane si side.  

 

Det er i løpet av året utarbeidd e-læringskurs om samhandlingsavvik. 

https://kursbygger.ihelse.net/?startcourseid=133&tracking  

 

Det er å håpe at dette kurset kan bli brukt, og medverke til ein betre meldekultur både i 

kommunane og i Helse Førde.  

 

 
 

 

 

 

 

https://kursbygger.ihelse.net/?startcourseid=133&tracking
https://kursbygger.ihelse.net/?startcourseid=133&tracking
https://kursbygger.ihelse.net/?startcourseid=133&tracking


 

Sak 04/2021 Fagnettverk innan habilitering og rehabilitering 

Maria Ljunglöf orienterer i møte.  
Forslag til vedtak: «Koordineringsrådet tek orienteringa til vitande»  
 

 

Koordinerende eining (KE) for habilitering og rehabilitering, Helse Førde. Funksjonen er organisert i 

Samhandling og tverrprofesjonelle tenester med bindeledd til Regionalt kompetansesenter for 

habilitering og rehabilitering, Helse Vest. https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-

habilitering-og-rehabilitering 

Det skal finnes en koordinerande eining i kvart helseføretak som skal ha en generell oversikt over 

habilitering- og rehabiliteringstiltak i helseregionen, jf. spesialisthelsetjenesteloven § 2-5b og bidra til 

å sikre heilhetlig tilbod til pasientar med behov for sosial, psykososial eller medisinsk habilitering og 

rehabilitering. Den same rolla har Koordinerande eining i kommunane.  

Ein av oppgåvene til KE i HF er nettverksbygging. Fagnettverk innan habilitering og rehabilitering –

«Møteplassen» er eit slikt nettverk. Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-

Møteplassen.pdf (samhandling-sfj.no)  

Møteplassen skal:  

 vere eit forum for dei koordinerande einingane for hab. og rehabilitering i kommunane og 

sjukehusa.  

 legge til rette for samhandling innan habiliterings- og rehabiliterings-felta.  

 vere ein del av samhandlingssystemet for kommunar, spesialisthelsetenesta, 

brukarorganisasjonar og andre relevante samarbeidspartnarar  

 vere sentral i det lokale og i det regionale arbeidet for utvikling og synliggjering av oppgåver 

innan fagområda.  

Frå delavtale:  

Samansetting av arbeidsutval:  2 representantar frå kommunar, 2 frå helseføretak, 2 

brukarrepresentanter, 1 private institusjonar(RKHR), + KE Helse Førde.  

Arbeidsutvalet har hatt 5 møter i 2020.  

Den årlege «Møteplassen» der dei koordinerande einingane i Sogn og Fjordane møtast på Skei, blei 

2020 bytta ut mot eit regionalt Webinar den 21. oktober, der m.a. Hdir deltok.   

Relativt god deltaking og evaluering. Den viktige dialogen mangla.  

AU arbeidar for no for å få på plass mindre nettverksmøter, i same oppdeling som Helsefelleskap.    

Det blir og arbeida med samarbeidsmøte om arbeid i elektronisk individuell plan, SamPro.  

 

 

 

https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-habilitering-og-rehabilitering
https://helse-bergen.no/regionalt-kompetansesenter-for-habilitering-og-rehabilitering
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2016/10/Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-M%C3%B8teplassen.pdf
https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2016/10/Delavtale-Fagnettverk-innan-habilitering-og-rehabilitering-M%C3%B8teplassen.pdf


 
  

 

Sak 05 /2021 Årsmelding felles brukarutval 

Årsmelding 2020 frå felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og 

Fjordane 

 
Brukarutvalet i Sogn og Fjordane er eit felles brukarutval for kommunane i fylket og Helse 
Førde. Utvalet er rådgivande for administrasjonen og styret i Helse Førde, og utvalet sitt 
mandat og samansetjing er regulert i eigne retningslinjer som er vedtekne av 
Koordineringsrådet.  
Det er Koordineringsrådet som oppnemner medlemane i felles brukarutval, og innstiller til 
verva som leiar og nestleiar.  
 
Forslag til vedtak:  Vedlagt årsmelding for FBU 2020 vert teken til vitande 

 



 

Felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane 

Årsmelding 2020 
                                  

 
                                           Bilde av FBU ved oppstartsmøtet januar 2019 

                                         

Brukarutvalet i Sogn og Fjordane er eit felles brukarutval for kommunane i regionen Sogn og Fjordane i 

Vestland fylke og Helse Førde. Utvalet er rådgivande for administrasjonen og styret i Helse Førde. 

Samansetjing av utvalet og mandat er regulert i eigne retningslinjer som er vedtekne av Koordineringsrådet. 

Det er Koordineringsrådet som oppnemner medlemane i Brukarutvalet, og innstiller til verva som leiar og 

nestleiar.  



 
Etter oppstart i 2019 vart det nokre endringar i samansettinga, og gjennom 2020 har utvalet hatt følgjande 

medlemar:

Medlemar   

Namn Organisasjon  

Audun Nedrebø  FFO (HLF) Leiar 

Lisbeth Johnsen Kreftforeningen 
(Hjernesvulstforeningen) 

Nestleiar 

Liv Stenbakk Krognes FFO (LPP)  

Jan Tore Odd FFO (LHL)  

Åshild Helleset  FFO (MS-forbundet) Permisjon frå 
01.09.2019 til 
01.09.2020 

Per Tollefsen SAFO (NFU)  

Eldbjørg Lie  SAFO (NFU)  

Gro Indrebø Rusettervernet  

Eiliv K. Berdal Sogn og Fjordane 
pensjonistforbund 

 

Magnus Strand Fylkesrådet for menneske med 
nedsett funksjonsevne 

 

Synnøve S. Engen KS - Helse-og omsorgsutvalet  

Elin Therese 
Sørbotten 

Samhandlingskoordinator  

Olav Hesjedal Helse Førde Slutta 01.03.2020 

Børge Tvedt Helse Førde Frå 01.03.2020 

   

Vara   

Torbjørg Aasen  FFO (LHL) Medlem frå 
01.09.2019 til 
31.08.2020 

Marita Aarvik FFO (LHL)  

Geir Ytredal   FFO (LPP)  

Frida Galaasen  SAFO (NFU/NHF)  

Lene Kristin Berge 
Grønsberg 

Rusettervernet  

Eivind Skjerven Kreftforeningen  

Anny Urtegård Sogn og Fjordane 
pensjonistforbund 

 

Aud Karin Netland Fylkesrådet for eldre  

 
 

FFO: Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon  
SAFO: Samarbeidsforum for Funksjonshemmedes Organisasjoner  

Sekretær/tilretteleggjar for utvalet: 
Administrasjonsrådgjevar Randi Holsen Solheim – Helse Førde  

 

1. Aktivitet og oppgåver  

Felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane har gjennomført 5 ordinære møte i 2020 – 

av desse vart eit møte gjennomført digitalt.  Første møte var 15.januar og utvalet var samla i Førdegården. Med 

bakgrunn i koronapandemien som inntraff i mars, vart det planlagde møtet  19.mars avlyst. For å sikre gjeldande 

smitteverntiltak har dei øvrige utvalsmøta vore gjennomført ved hotell i Førde, med mogelegheit for digital 

deltaking.  



 
 

Møtet 26.oktober vart gjennomført på Thon hotel Førde, der vi hadde felles lunch med styret i Helse Førde og 

møtet vart avslutta med 1,5 time saman med styret.  Styret gav tilbakemelding med oppdatering på sakene som 

FBU sette på dagsorden i 2019.  Dette handla om; Kontaktlege i spesialisthelsetenesta, Forsking og 

Brukarmedverknad i forsking, Alderspsykiatri og Pasientreiser.  

FBU sine saker til dagsorden med styret i 2020: 

1. Samval 

2. Covid 19  

- smittevern og smittevernrutinar 

- konsekvensar av smitteverntiltak for andre pasientgrupper 

- langtidseffekt av Covid 19 

3. Medisinforsyning i helseføretaket 

Det har vore skrive referat frå alle utvalsmøta – desse er tilgjengelege på heimesida til Helse-
forde.no. 
 
Arbeidsutvalet (AU) med leiar, nestleiar og sekretær har hatt 2 fysiske møte (5.februar og 25.juni) og 
4 videomøte (6.april, 6.mai,13.oktober og 26.november) med førebuingar til utvalsmøta. Nestleiar 
har administrert oppnemning av brukarrepresentantar til prosjekt, råd og utval. To av 
oppnemningane er henta utanfor FBU.  
 
I løpet av denne perioden har vi fått orientering om desse sakene:  

  «Nye Førde Sjukehus» v/ prosjektdirektør Kjell Inge Solhaug 

 «Erfaringsråd innan psykisk helsevern» v/ klinikkdirektør Børge Tvedt 

 Korona pandemi 

 Helsefelleskap 

 Kommunale råd 

 Kva er ei innlegging? Korleis menneske med psykiske lidingar erfarer ei innlegging i psykisk 
helsevern v/ ph.d. Kari Eldal 

 Universell utforming i nybygg PHV v/Lena Haveland 

 Forprosjekt - Habilitering, fysikalsk medisin og rehabilitering i eit livsløpsperspektiv v/ Stig 
Igland 

 Utsmykking og kunst i Dagabygget v/Liv Stenbakk Krognes 

 «Gode pasientforløp» v/Elin Therese Sørbotten 
 

Fellesseminar for brukarutvala i Helse Vest 
Fellesseminaret 20.og 21.august vart avlyst pga koronapandemien. 

 
Deltaking på ulike konferansar 
Samhandlingskonferansen 7.og 8.mai vart utsett pga koronapandemien. 
Eit eller fleire av medlemmane har delteke på følgande: 

 Lansering av helseatlas psykisk helse og rus – video 

 Møteplassen – webseminar 
 
 

Felles brukarutval har gjeve høyringsuttale og innspel til: 

 «Revisjon av pasientbrev i klart språk» 

 Innspel til tekst – Innsjekk og betaling – FSS 

 Innspel til plan for lokale pasienterfaringsundersøkingar i Helse Førde 2021 

 



 
Aktuelle saker som har vore handsama i utvalet:  

Saker i Koordineringsrådet 

Framlegg til mindre justeringar i samband med evaluering av Retningslinjer for felles brukarutval mellom Helse 

Førde og kommunane i Sogn og Fjordane 

 

Møte med KS – Helse- og omsorgsutval 

Leiar og nestleiar deltok 2.mars der vi tok opp desse tema:  

 Korleis kan kommunane marknadsføre FBU?  

 Kreftkoordinator i kommunane 

 Psykisk helsevern – Korleis er samhandlinga mellom kommunane og Helse Førde? 

 Medisinlister ved inn- og utskriving frå kommune- Helse Førde-kommune 

 

Møte med styret i Helse Førde 

Som observatør med tale- og forslagsrett har leiar Audun Nedrebø gjennom året delteke på styreseminar og 

styremøter. 
 

Leiarforum for Brukarutval i Helse Vest 

Leiar og nestleiar har delteke på to leiarforum. Begge på video pga korona pandemien. Agenda for møta er 

strategiar og styringsdokument, erfaringsutveksling og brukarmedverknad. I tillegg har desse tema vore på 

agendaen: 

 Covid 19 

 Medisinforsyning i Helse Vest 

 Pasientbehandling – etterslep 

 Læring på tvers i eit pasientperspektiv 

 Erfaring med "Bergensbadet " 

 Fellessamling/Opplæring 
 

2. Rekneskap 

Brukarutvalet sitt budsjett for 2020 - stort 494.000 NOK - var vedteke i 

Koordineringsrådet i november 2019.  Årsrekneskapen syner eit vesentleg 

mindreforbruk i høve til vedteke budsjett.  Underforbruket skriv seg i hovudsak til at 

digitale møter ikkje vert honorert på linje med fysiske.  Utover dette kan 

mindreforbruket også årsaksforklarast med at utvalsmedlemmane heller ikkje tok del i 

fellesmøte med øvrige brukarutval i Helse Vest, slik det har vore gjennomført 

tidlegare. Rekneskapen er avslutta med forbruk stort 255.312 NOK. 

 



 
3. Evaluering/Oppsummering 

Driftsåret 2020 har sidan 12. mars vore prega av pandemisituasjonen slik som landet elles og verda 

forøvrig.  Trass i dette faktum er det registrert at utvalsmedlemmane samla har delteke i  47 

heildagsmøter og 64 halvdagsmøter.  Nytt av året er også delvise - og fulldigitale møter.  Her er det 

registrert skypedeltaking i 70 møter. Ei samanlikning med møteaktivitet for fjoråret syner imidlertid 

berre marginal nedgang i samla møteaktivitet, noko som digital møteplattform må ta sin del av æra for.  

Denne møteforma treng noko meir tilpassing og samordning/ utvikling av digitale plattformer, og det er 

nok eit stykke fram til at brukaropplevinga vert fullgod med fysiske møter.  Likevel – utifrå vår geografi 

med lange reiseavstandar, kan slik møteverksemd i større grad vere med og sikre brukarstemma 

uavhengig av avstand, vær og utfordrande føreforhold.   

Til det siste utvalsmøtet i perioden, vart det også tilrettelagt for evaluering av verksemda i felles 

brukarutval.  Resultat av denne evalueringsprosessen vil vere med å danne grunnlag for vidare arbeid av 

i neste utvalsperiode. 

 

Vedlegg: Liste over representantar til prosjekt, råd og utval gjennom driftsåret 

2020    

Prosjekt, råd og utval Brukarrepresentant Vara Avslutta 

Alle møter - programstyret Audun Nedrebø   

Arb.gr. Etablering og utforming av 
Helsefellesskap 

Åshild Helleset   

Arb.gr. førebygging av sjølvmord Gro Indrebø   

Arb.gr.utsmykking og kunst nybygg PHV Liv S. Krognes   

Arb.gr. Utanomhus Liv S. Krognes   

Arbeidsutval – Erfaringsråd Psykisk 
helsevern 

Audun Nedrebø   

Avd.råd – psyk.klinikk Liv S. Krognes 
Lisbeth Johnsen 

  

Avtaleutvalet Åshild Helleset 
Permisjon frå 01.09.2019 til 
01.09.2020 

Synnøve S. Engen 
frå 04.09.2019 til 
31.08.2020 

 

Delprosjekt bygg, nye psykisk helsevern Liv S. Krognes Gro Indrebø  

Delprosjekt nybygg somatikk - 
Livabygget 

Magnus Strand 
Eiliv K. Berdal 

Audun Nedrebø  

Ernæringsutval Marita Aarvik Aud Karin Netland  

Forprosjekt – Habilitering, fysikalsk 
medisin og rehabilitering i eit 
livsløpsperspektiv 

Torbjørg Aasen Synnøve S. Engen 28.04.2020 

Helseatlas psykisk helse og rus Gro Indrebø 
Per Tollefsen  

  

Klinikkråd PHV Liv S. Krognes 
Lisbeth Johnsen 

  

Klinisk Etisk Komite  Lisbeth Johnsen   

Koordineringsrådet Audun Nedrebø 
Lisbeth Johnsen 

  

Kvalitetskonferansen Audun Nedrebø   

Kvalitetssikring Nye Førde sjukehus  Eilif K. Berdal 
Magnus Strand 

Audun Nedrebø 7.12.2020 

Kvalitetsutvalet Jan Tore Odd Åshild Helleset permisjon 
frå 01.09.2019 til 
01.09.2020 
Lisbeth Johnsen frå 
01.09.2019 til 31.08.2020 

 



 
Legevaktspiloten Audun Nedrebø   

Leiarforum for brukarutval i Helse Vest Audun Nedrebø 
Lisbeth Johnsen 

  

LMS – nye lokaler 
Prosjekt er på vent 

Aud Karin Netland 
Åshild Helleset 

  

Matpanelet Aud Karin Netland   

Møteplassen Eldbjørg Lie 
Frida Galaasen 

  

Nordfjord Psykiatrisenter Eva Marie Pleym   

Observatør til styret i Helse Førde – tale 
og forslagsrett 

Audun Nedrebø 
 

Lisbeth Johnsen  

Prehospitale tenester Audun Nedrebø   

Prehospital plan-fase 3 Mandatarb.gr. Audun Nedrebø   

Prehospital plan-fase 3 Arb.gr. Lavik Geir Ytredal   

Prehospital plan-fase 3 
Arb.gr.Samhandling 

Jan Tore Odd   

Prehospital plan-fase 3 Arb.gr. Ytre 
Bremanger 

Frida Galaasen   

Prosjektgruppe Teneste-og org.utvikling 
Psyk.kl. 

Gro Indrebø 
Liv S. Krognes 

 25.06.2020 

Ressurssjukepleiarnettverk lindrande 
behandling 

Synnøve Solhaugen 
Engen 

  

ROS-analyse på risikofaktorar for 
heilskapen i Nye Førde Sjukehus 

Eilif K. Berdal 
Magnus Strand 

Audun Nedrebø 15.12.2020 

Samarb.gr. NAV Vestland, NAV 
Hjelpemiddelsentral Vestland og Helse 
Førde HF 

Eilif Berdal 
Torbjørg Aasen 

  

Samarb.møte Røde Kors Haugland 
Rehabiliteringssenter og Helse Førde 

Torbjørg Aasen   

Samhandlingsforum for akutt med kjede Anny Urtegård   

Samhandlingskonferansen Synnøve S. Engen   

Styringsgruppe Fagnettverk 
eldremedisin/eldreomsorg 

Anny Urtegård 
Synnøve S. Engen 

  

Styringsgruppe Pasientens helseteneste Audun Nedrebø   

Styringsgruppe Nye Førde Sjukehus Audun Nedrebø   

Styringsgruppe for tematisk 
forskingssatsingar i Helse Førde 

Liv S. Krognes   

USHT (Utviklingssenter for sjukeheim og 
heimetenester i Sogn og Fj) sitt fag-og 
samarbeidsråd 

Torbjørg Aasen 
 Gro Indrebø 

  

VR-Virtuell realitet som fysioterapitiltak i 
rehabilitering av hjerneslagpasientar 
med motoriske funksjonsutfall 

Ann-Mari Søreide - 
LHL 

  

Jury kvalitetspris i HF Jan Tore Odd   

Førde 20.01.2021 

Eiliv Berdal 

-leiar- 



 

 
Sak 06 /2021 Utviklingsplan Helse Førde  

 
Utviklingsdirektør Helse Førde, Anne Kristine Kleiven orienterer i møte.  

 
Føretaka i Helse Vest skal utarbeide nye utviklingsplanar. Den regionale utviklingsplanen skal vere 

utarbeidd og vedtatt innan utgangen av 2022. Den lokale utviklingsplanen skal vere på plass innan 

utgangen av 2021. 

Helsefellesskapa skal bidra til at helseføretak og kommunar saman planlegg og utviklar meir 

samanhengande, heilheitlege og bærekraftige helse- og omsorgstenester for pasientar som treng 

tenester frå både spesialisthelsetjenesta og den kommunale helse- og omsorgstenesta. Både 

utviklingsplanane og den kommunale planlegginga må avspegle forventningar til gjensidig, felles 

planlegging innan aktuelle områder. Det gjeld særleg utvikling av heilheitlege, koordinerte tenester 

til dei fire prioriterte gruppene i NHSP. Helseføretaket og kommunane har også felles ansvar for 

førebygging, og utviklingsplanen bør omtale helseføretakets bidrag til det felles ansvaret for å fremje 

folkehelse og førebygge sjukdom og skade. Dette ansvaret bør speglast i dei kommunale planane, for 

å sikre å ivareta heilheita i tråd med nasjonale føringar. 

 

Frå rapporten til helsefellesskap: For å få til god felles planlegging og involvering i kvarandre sine 
planar og utviklingsarbeid vurderte arbeidsgruppa frå Helsefellesskap at ein bør etablere faglege 
nettverk rundt personane i dei prioriterte gruppene. Ved å organisere fagnettverka kring pasientane 
sine behov sikrar vi at planar vert til nytte og har ein reell verdi for dei vi skal planlegge for, nemleg 
pasientane og brukarane våre. 
 

Framlegg til vedtak:  
«Koordineringsrådet ber fagrådet om å etablere ei faggruppe på tvers av tenestenivå som skal sikre 
at utviklingsplanen avspeglar forventningar til gjensidig, felles planlegging innan aktuelle områder og 
særlig utvikling av heilheitlege, koordinerte tenester til dei fire gruppene i NHSP» 

 

 
 



 

  


