Helsefellesskap

Koordineringsradet 19.02.21



Til drgftinga

* Har arbeidsgruppa svart ut mandatet?

* Etablere framtidig samhandlingsstruktur for helsefellesskapet, vurdert utifra
gjeldande struktur og kva som ma tilpassast for a ivareta fgringar og mal i NHSP

e Strukturen skal ivareta at brukarar far delta pa alle niva og at fastlegar vert involverte
som radgjevarar i aktuelle prosessar

» Skissere felles malbilete og ambisjonar pa kort og lengre sikt

* Gir dei tilradde tiltaka eit godt nok grunnlag for a etablere helsefellesskap i
var region?

 Korleis skal vi fa til ein god forankringsprosess administrativt og politisk i
kommunane og i helsefgretaket?

* Er det noko de saknar i rapporten eller i arbeidet som er lagt fram?



Status

* Rapporten vart levert, handsama og godkjent i fagradet 04.02.21 og vert no
lagt fram for godkjennmg i koordineringsradet

* Nokre utdrag fra dei tilradde tiltaka:
 Samhandlingsstrukturane vert vidarefgrt, inkludert felles brukarutval

* Medlemmar i utvala vert oppnemnd for fire ar og med gjennomgaande
representasjon

. Framlegg til modell for a sikre deItaking av fastlegar/kommuneoverlegar

* Det ma etablerast faggrupper, pa tvers av nivaa, med szerleg kompetanse og
interesse for dei prlorlterte gruppene

* Avtalar og planverk ma vere slik at dei er kjende og til praktisk nytte for dei som skal
bruke dei i sitt daglege arbeid
e Samarbeidspartar, t.d. Hegskulen pa Vestlandet, Utviklingssenteret for sjukeheimar
ﬁ hEImeSJE.)Jkre]mee og statsforvaltaren vert invitert til de taking etter fast plan og
es etter behov



Vidare prosess

e Saka om helsefellesskap vert lagt fram for dialogmetet

* Deretter ma avtaleverket, inkludert rammeavtalen, tilpassast dei nye
strukturane

* Oppnemne faggrupper for dei prioriterte brukargruppene

* | eit overordna perspektiv ma det vere ei kopling mellom det nye
lzeringsnettverket (oppstart mars),dei felles samarbeidsprosjekta,
ulike kommunedelplanar og utviklingsplanen til Helse Fgrde



