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Klassifisering GUL

• En utviklingsplan skal gi svar på korleis vi skal løyse framtidas 
behov for spesialisthelsetenester og sikre pasientane våre gode 
tenester.

• I planen skal vi peike på ønska retning i sjukehusa, både dei
næraste 4 åra og fram til 2035.

• Føremålet er å skape pasientens helseteneste gjennom riktig 
kompetanse, nye arbeidsformer og riktige bygg og utstyr. 

Kva er ein utviklingsplan?



Klassifisering GUL

• Føretaka i Helse Vest skal utarbeide nye utviklingsplanar. Den regionale planen skal vere utarbeidd 

og vedtatt innan utgangen av 2022

• Dei lokale planane skal vere på plass innan utgangen av 2021

• Utviklingsplanane skal utformast i «Neste Generasjons Plan» (NGP). Det vil seie at dei skal vere meir

digitalt tilgjengeleg. 

Nye utviklingsplanar i 2021/2022:



Klassifisering GUL

Arbeidet med utviklingsplanane skal svare opp dei formelle nasjonale krava, men Helse Vest har òg 

ambisjonar utover det: 

• Prosessen med og utforminga av planane må gje mest mogleg verdi for pasientane og helsesystem, 

bidra til å prioritere og setje retning for utviklinga

• Prosessen bør vere mest mogleg ressurseffektiv

• Prosessen bør nyttast til å fremje samarbeid og deling på av tvers avdelingar, føretak og dei 

organisatoriske skiljelinjene i sektoren

• Arbeidet skal henge saman med Helse Vest si tilnærming til styringsstruktur og styringsdokument, 

herunder Helse Vest sin overordna strategi (Helse2035), utviklingsplan og tilhøyrande tiltaksplanar

• Arbeidet må i størst mogleg grad gjenbruke informasjon og data frå eksisterande kjelder. Det gjeld 

til dømes Helse Vest sin styringsportal. 

• Prosessen skal bidra til arbeidet med nye digitale og interaktive format for planar

Bestilling frå rettleiaren for utviklingsplanen 



Klassifisering GUL

Eigar gir oss styringssignal og føringar

NASJONAL HELSE OG 

SJUKEHUSPLAN

HELSE VEST 2035

… og mange  andre føringar og lokalt utviklingsarbeid

xx



Klassifisering GUL

Gjennom helsefellesskapet mellom kommunane og Helse Førde skal vi saman planlegge og utvikle meir samanhengande, 

heilskaplege og berekraftige helse- og omsorgstenester for pasientar som treng tenester frå oss begge. 

Det gjeld særleg utvikling av 

heilskaplege, koordinerte tenester til 

desse fire gruppene:

Helseføretaka og kommunane har felles ansvar for førebygging

Utviklingsplanen bør omtale føretaket sine bidrag til det felles ansvaret for å fremje folkehelse og førebygge sjukdom og skade. Dette ansvaret bør 

gjenspeglast i kommunale planar, for å sikre at heilskapen vert ivareteken

Frå rettleiaren for arbeidet med utviklingsplanar

Fire viktige målgrupper 



Klassifisering GUL

• Prioritere utvikling av tenester til pasientar som treng tenester frå både spesialisthelsetenesta og den 
kommunale helse- og omsorgstenesta

• Avklare kapasitetsbehov og organisering av psykisk helsevern

• Gjennomgå akuttmedisinske tenester utanfor sjukehus saman med kommunane

• Gjennomgå organisering, leiing og kompetanse i akuttmottaka

• Sette eigne mål for å flytte spesialisthelsetenester heim til pasientane ved hjelp av teknologi

• Lage ein plan for å sikre tilstrekkeleg kompetanse. Det skal leggast til rette for livslang læring og ein
heiltidskultur. 

Område som må særskilt vurderast i planen 



Klassifisering GUL

• Dei fire pasientgruppene i NHSP vil ha særleg behov for, og nytte av, godt samarbeid mellom nivåa og 
dei ulike tenestene vi har.

• For å få til god felles planlegging og involvering i kvarandre sine planar og utviklingsarbeid vurderte 
arbeidsgruppa frå Helsefellesskap at ein bør etablere faglege nettverk rundt personane i dei 
prioriterte gruppene. Ved å organisere fagnettverka kring pasientane sine behov sikrar vi at planar 
vert til nytte og har ein reell verdi for dei vi skal planlegge for, nemleg pasientane og brukarane våre

Framlegg til vedtak: Fagrådet får mandat til å etablere ei faggruppe på tvers av tenestenivå som skal 
sikre at utviklingsplanen avspeglar forventningar til gjensidig, felles planlegging innan aktuelle områder 
og særlig utvikling av heilheitlege, koordinerte tenester til dei fire gruppene i NHSP

Korleis arbeide saman med kommunane om 
utviklingsplanen?

Rapport Helsefellesskap- Helse Førde og kommunane i «Sogn og Fjordane»



Klassifisering GUL

Helse Førde sin gjeldande utviklingsplan vart vedteken i 2018

• Det vart gjort eit grundig arbeid
• Brei involvering frå tilsette, kommunar og brukarar
• Planen gjeld fram til 2035

Vi planlegg ein enklare revisjon/ oppdatering av utviklingsplanen i 2021 

Lenke til Utviklingsplan Helse Førde 2018 - 2035

xx

https://helse-forde.no/om-oss/utviklingsplan-for-helse-forde


Klassifisering GUL

Framdrift for den reviderte utviklingsplanen i 2021

Orientering

• Regional samordningsprosess (starta november 2020)

• Orientering internt; leiarar, tillitsvalde, verneteneste, brukarutvalet, nettside mv 

• Ekstern informasjon i samhandlingsfora,

Januar -
februar

Utarbeide 
plandokument

• Utarbeide revisjonen i samarbeid med ansvarlege for områda

• Få innspel frå leiargrupper, styringssignal frå føretaksleiinga og styret 

• Ny mal for utviklingsplan i Helse Vest (mars)
Mars - juni

Høyring

• Utkast på høyring

• Lage oversikt over innspel og ta inn dei innspela som er aktuelle

• Få innspel frå føretaksleiing og styret

August -
september 

Godkjenning

• Føretaksleiinga godkjenner dokumentet

• Styret godkjenner dokumentet

• Utviklingsplanen vert oversendt til Helse Vest RHF

November



Klassifisering GUL

Interessentar

– interne og eksterne



Klassifisering GUL

Innsatsområde 2018 - 2035 Overordna målsetting

6.1 Pasientens helseteneste -

brukartilfredshet

Legge til rette for større grad av medverknad, og for tilgjengelege, likeverdige og 

individuelt tilpassa spesialisthelsetenester

6.2 Pasientbehandling – fagleg

prioritering, pasienttryggleik, kvalitet 

og pasientopplæring

Styrke det faglege tilbodet innan prioriterte område, og gje betre høve for 

medverknad gjennom eigenmeistring og førebygging

6.3 Oppgåvedeling og samhandling Samarbeide for å utvikle ei meir einskapleg helseteneste som koordinerer 

behandlingsforløpa og tilbyr tenestene på beste effektive omsorgsnivå

6.4 Organisering og leiing Vidareutvikle organisasjonen og leiinga si evne til å levere spesialisthelsetenester 

av god kvalitet på ein effektiv måte

6.5 Bemanning og kompetanse Styrke rekruttering, kompetanseutvikling og stabiliseringstiltak for å sikre 

medarbeidarar med rett kompetanse for framtida

6.6 Forsking og innovasjon Forsking av høg kvalitet og innovasjon skal forbetre helsetenestene og fremje 

meistring og helse

6.7 Økonomi Ha berekraftig drift slik at føretaket kan gjere naudsynte investeringar og sikre 

handlingsrom for kjerneoppgåvene

6.8 Teknologi og utstyr Auke bruken av teknologi i behandlinga og investere i moderne utstyr

6.9 Bygg Nytte moglegheitene i dagens bygningmasse og sikre at om- og nybygg er 

innretta på moderne drift og har fleksibilitet for framtidige endringar i 

spesialisthelsetenesta

6.10 Påverknad av omverda Vere ein aktiv samfunnsaktør, nytte ressursar og kompetanse for å fremje 

samarbeid og innovasjon på tvers av fag og næring

oversikt

10 område i 
Utviklingsplanen vår frå
2018 
Er også våre kvalitetsmål 

Særleg vurdere behov 
for utfyllande planar 
innan for gule område:



Klassifisering GUL

«Modular» i utviklingsarbeidet vårt sidan 2018
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Klassifisering GUL

Nye område 

Fem 
risikoområde

Regionale 
planar, eks 

pasient-
tryggleik og 

kvalitet 

Det utadvente
sjukehuset

Helse-
fellesskap

Lokal-
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Kompetanse

Samarbeid 
PHV –

somatikk



Klassifisering GUL

Framdrift for arbeidet med utviklingsplanen i 2021

Orienteringar

Januar -
februar

Utarbeide 
plandokument

Mars - juni

Høyring

August -
september 

Godkjenning

November

• Kva område meiner de må 

prioriterast når Helse Førde skal 

planlegge fram mot 2035?

• Korleis ønskjer de å bli involvert i 

arbeidet?



Klassifisering GUL

• Internettside:

• https://helse-forde.no/om-

oss/utviklingsplan-for-helse-forde

• Her kan ein også komme med innspel/ 

spørsmål

Meir informasjon/ innspel/ spørsmål?

https://helse-forde.no/om-oss/utviklingsplan-for-helse-forde

