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Koordineringsrådet – Sakliste
	Føremål:
	Møte i Koordineringsrådet

	Møtetid:
	3.desember 2020 kl.  10.00 – 12.00

	Stad:
	Digitalt møte - virtuelt møterom: 
randi.solheim@uc.nhn.no eller  999527@uc.nhn.no

	Deltakarar:
Namn

Tittel 

Eining

Arve Varden 
Administrerande direktør
Helse Førde HF
Børge Tvedt

Klinikkdirektør PHV

Helse Førde HF

Anne Kristin Kleiven

Utviklingsdirektør

Helse Førde HF

Evy-Helen Helleseth
Fagdirektør

Helse Førde HF/ Fagrådet

Trine Vingsnes

Klinikkdirektør MED
Helse Førde HF
Tone Holvik

Samhandlingssjef/ stadleg leiar 

Helse Førde HF

Margun Thue
Samhandlingssjef/ stadleg leiar
Helse Førde HF
Ole John Østenstad
Kommunedirektør
Sunnfjord kommune/ SIS
Terje Heggheim

Kommunedirektør

Kinn kommune/ SIS

Tom Joensen

Kommunedirektør
Bremanger kommune/ Nordfjord

Åslaug Krogsæter

Kommunedirektør

Stad kommune/ Nordfjord

Håkon Loftheim 
Kommunedirektør
Askvoll kommune/ HAFS 
Gunn Lærøy
Kommunedirektør
Lærdal kommune/ Sogn
Jan Helge Dale 

Kommuneoverlege

Kinn kommune/ Fagrådet

Elin Sørbotten

Samhandlingskoordinator 

Interkommunal samhandlingskoordinator

Audun Nedrebø

Leiar brukarutvalet

Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Lisbeth Johnsen

Nestleiar brukarutvalet

Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Observatørar:

Linda Svori

Assisterande fylkeslege

Fylkesmannen i Vestland 

Sjur Lehmann

Assisterande fylkeslege spesialisthelsetenesta

Fylkesmannen Vestland

Clara Øberg

Direktør for tannhelsetenesta

Vestland Fylkeskommune 

Frode Kyrkjebø

Dagleg leiar

KS Sogn og Fjordane  

Vara:
Erik Askeland

Kommunedirektør
Solund kommune/ HAFS
NN
Kommunedirektør

NN kommune/ Sogn

Øystein Furnes
Kommuneoverlege
Sunnfjord kommune
Tom Guldhav
Klinikkdirektør KIR
Helse Førde HF
Toril Taklo
Avdelingssjef PHB
Helse Førde HF
Robert Brennersted
Avdelingssjef AAM
Helse Førde HF



	Sak nr. 
	Tema:
	Tidsrom:
	Ansvar:

	V-28/2020
	Velkommen, godkjenning av innkalling og sakliste
Orientering om endring i representasjon frå Sogn 
	10.00 – 10.05
	Arve Varden, AD Helse Førde - leiar koordineringsrådet

	V-29/2020
	Godkjenning av referat frå siste møte 
	
	

	30/2020
	Ny periode for felles brukarutval – oppnemning nytt utval
	10.05 
	Arve Varden

	31/2020
	Budsjett 2021 for FBU
	10.15
	Audun Nedrebø

	32/2020
	Evaluering av retningslinjer FBU – FBU sitt framlegg til justering av lokale retningslinjer 
	10.25
	Audun Nedrebø

	33/2020
	E-læringskurs samhandlingsavvik – godkjenne prosedyre
	10.35
	Irene Barmen Hoel

	34/2020
	Møteplan 2021

	10.40
	Elin Sørbotten

	
	Kort beinstrekk
	Ca 10.50
	

	35/2020
	Status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap - løypemelding
	11.00
	Margun Thue/ Elin Sørbotten

	36/2020
	NORSE – presentasjon av arbeidet mot kommunesektoren 
	11.15
	Joakim Vie/ Christian Moltu

	37/2020
	Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsrådet
	11.45
	Elin Sørbotten

	38/2020
	Eventuelt
	
	


Sak 28/2020 Velkommen - godkjenning av innkalling og sakliste

Orientering om endring i representasjon frå Sogn
Sak 29/2020 godkjenning av referat frå førre møte

Koordineringsrådet – Referat
	Føremål:
	Møte i koordineringsrådet

	Møtetid:
	30.september 2020 kl.  10.00 – 14.00

	Stad:
	Virtuelt møterom: randi.solheim@uc.nhn.no eller  999527@uc.nhn.no

	Deltakarar:
Namn

Tittel 

Eining

Fråvær
Arve Varden 
Administrerande direktør
Helse Førde HF
x
Børge Tvedt

Klinikkdirektør PHV

Helse Førde HF

Anne Kristin Kleiven

Utviklingsdirektør

Helse Førde HF

Evy Helleseth
Fagdirektør

Helse Førde HF/ Fagrådet

Trine Vingsnes

Klinikkdirektør MED
Helse Førde HF
x

Tom Guldhav

Klinikkdirektør KIR

Helse Førde HF

Tone Holvik

Samhandlingssjef/ stadleg leiar 

Helse Førde HF

x
Margun Thue
Samhandlingssjef/ stadleg leiar
Helse Førde HF
Ole John Østenstad
Rådmann

Sunnfjord kommune/ SIS
Tom Joensen

Rådmann

Bremanger kommune/ Nordfjord

x
Håkon Loftheim 
Rådmann
Askvoll kommune/ HAFS 
x
Erik Askeland

Kommunedirektør

Solund kommune/ HAFS

Fråvær frå kl 12.00

Lars Bogstad
Controller
Lærdal kommune/ Sogn
Jan Helge Dale 

Kommuneoverlege

Kinn kommune/ Fagrådet

Elin Sørbotten

Samhandlingskoordinator 

Interkommunal samhandlingskoordinator

Audun Nedrebø

Leiar brukarutvalet

Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Lisbeth Johnsen

Nestleiar brukarutvalet

Felles Brukarutval Sogn og Fjordane

Observatørar:

Linda Svori

Assisterande fylkeslege

Fylkesmannen i Vestland 

Sjur Lehmann

Assisterande fylkeslege spesialisthelsetenesta

Fylkesmannen Vestland

Clara Øberg

Direktør for tannhelsetenesta

Vestland Fylkeskommune 

x

Frode Kyrkjebø

Dagleg leiar

KS Sogn og Fjordane  



	Sak nr. 
	Tema:
	Tidsrom:
	Ansvar:

	V-19/2020
	Velkommen, godkjenning av innkalling og sakliste
	10.00 – 10.15
	Arve Varden, administrerande direktør, leiar koordineringsrådet

	V-20/2020


	Godkjenning av referat frå siste møte 



	
	

	O-21/2020
	Erfaringsutveksling frå samhandlinga under pandemisituasjonen 
	10.15 – 10.45
	Elin Sørbotten

	V-22/2020
	Helsefellesskap godkjenning av mandat og prosess 
	10.45 – 11.15
	Margun Thue

	O- 23/2020
	Status i arbeidet læringsnettverk: «Det gode pasientforløp»
	11.15 – 11.30
	Elin Sørbotten

	
	Pause 
	
	

	O-24/2020
	Influensavaksine
	12.00 – 12.15
	Evy- Helen Helleseth/Kari Furevik

	O-25/2020
	E-helse Vestland 
	12.15 – 12.45
	Martha Strandos

	O-26/2020
	Status prehospital plan 
	12.45 – 13.00
	Tom Guldhav 

	V-27/2020
	Jyrymedlem Kvalitetsprisen
	
	

	
	Eventuelt
	
	


	Sak nr. 
	Referat:

	V-19/2020
	Klinikkdirektør Børge Tvedt ønska velkommen til møtet.  Innkalling og sakliste vart godkjend utan merknad.

	V-20/2020
	Kort gjennomgang av referat frå siste møte – godkjend utan merknad.

	O-21/2020
	Sak om erfaringsutveksling frå samhandlinga under pandemisituasjonen er oversend frå Fagrådet. Kommuneoverlege Jan Helge Dale innleia med å syne til saksutgreiinga, og orienterte elles om gjeldande praksis med vekentlege møter sidan oppstart.  På vegne av kommunane gav han ros til arbeidet i taktisk samhandlingsgruppe. Dale peikte på kontinuitet i deltaking som ein av nøklane til suksess, og nemde at helseføretaket i denne perioden har hatt nokre utfordringar knytta dette grunna til turnover i stillingar.  Fagdirektør Evy Helen Helleseth supplerte frå HFD, og slutta seg til Dale si tilbakemelding 
I diskusjonen kom det også fram at den oppnemde arbeidsgruppa for tildeling av smittevernutstyr også har fungert tilfredstillande.  Nasjonale retningslinjer krev no at kommunane må bygge opp eigne lager for smittevernutstyr, noko som truleg vil påføre kommunane store kostnader.  Her kan det vere aktuelt med felles smittevernlager mellom kommunane, og helseføretaket vert utfordra til å ta del i arbeidet.

Saka vart oppsummert med felles læringspunkt  i at «historisk kunnskap» og kontinuitet i deltaking frå partnarane er viktig suksesskriterium for samhandlinga.

	V-22/2020
	Margunn Thue innleia til saka om Helsefellesskap - godkjenning av mandat og prosess gjennom eigen PP-presentasjon som fylgjer referatet.  Margunn utfordra koordineringsrådet om å vurdere tidsfaktoren i milepælsplanen.  Etter noko diskusjon synte Koordineringsrådet forståing for at milepælsplanen kunne justerast.

Det vart synt til at Fagrådet skal vere arbeidsgruppe, og det må i tillegg oppnemnast brukarrepresentant og fastlegar til denne arbeidsgruppa.  Det kom det også framlegg om at deltaking frå Ungdomsrådet i Helse Førde burde vurderast.  Elles vart det teke til orde for at partnarane må ha grundig kjennskap til kva helsefellesskap betyr i den daglege samhandlinga.  Det vert lagt opp til Dialogmøte mellom HFD og KS 27.november, og saka vert nærare belyst i dette møtet.

Observatørane frå fylkesmann i Vestland - Linda Svori og Sjur Lehmann informerte kort om arbeidet med helsefellesskap i dei andre helseføretaksområda i Vestland. Situasjonen rundt covid-19 har i noko grad forseinka prosessen iht etablering.

Vedtak: 

Koordineringsrådet godkjenner fagrådet som arbeidsgruppe, inkludert brukarrepresentant og fastlege. Koordineringsrådet vert styringsgruppe for arbeidet med å etablere helsefellesskap.

Koordineringsrådet oppfordrar FBU til å oppnemne ein brukarrepresentant og Helse og omsorgsutvalet er forum for oppnemning av ein fastlege i dette arbeidet.

Dialogmøtet i november tek avgjerd om milepælsplanen bør justerast noko.

	O- 23/2020
	Status i arbeidet læringsnettverk: «Det gode pasientforløp» 

Her presenterte interkommunal samhandlingskoordinator Elin Sørbotten  løypemelding.  Det føreligg tilbakemelding om at alle kommunar i området ynskjer å ta del i læringsnettverket.  Ein avventar tilbakemelding frå Helse Førde – men er klar for snarleg oppstart.  Samhandlingssjef Thue informerte om at det er teke avgjerd om at helseføretaket også skal vere deltakande.  Koordineringsrådet vektla veriden av at partnarane prioriterer ressursar inn mot læringsnettverket.

Vedtak: 

Koordineringsrådet tek saka til vitande og ynskjer å verte orientert om framdrifta og arbeidet undervegs. Koordineringsrådet oppmodar kommunar og HF til å delta aktivt i læringsnettverket

	O-24/2020
	Seksjonsleiar kvalitet og pasienttryggleik Kari Furevik orienterte om Influensavaksine i Helse Førde.  Her kom det fram eit mål om at minst 75% av dei som har kontakt med pasientar er vaksinert mot influensa. 

Det vert peika på ei felles utfordring hjå partnarane iht vaksinering med aktuelle smittevernrutinar.   Det vert arbeidd aktivt lokalt i kommunane med å imøtekomme dette.

	O-25/2020
	Leiar for Utviklingssenteret Vestland (Sogn og Fjordane) Marta Strandos presenterte sak om E-helse Vestland- sjå eigen presentasjon.  

Vedtak: Koordineringsrådet tek orienteringa om arbeidet med E-helse Vestland til vitande, og ynskjer vidare orientering om framdrift og prosess i arbeidet.  

	O-26/2020
	Klinikkdirektør Tom Guldhav presenterte status prehospital plan gjennom eigen PP-presentasjon.   Koordineringsrådet tok orienteringa til vitande.

	V-27/2020
	Kommunal representant som jurymedlem til Kvalitetsprisen – her kom det innspel frå brukarrepresentant Johnsen at det i vedtektene for Kvalitetsprisen punkt 4.3 står at juryen for Kvalitetsprisen skal ha 2 brukarrepresentantar. Det kom fram at det kun har vore 1 brukarrepresentant i juryen, nokon ein tenkjer å halde fram med. 
Interkommunal samhandlingskoordinator tek opp saka om kommunal oppnemning i Helse-og omsorgsutvalet, og melder tilbake.

	
	Eventuelt


Sak 30/2020  Ny periode for felles brukarutval – oppnemning nytt utval
Framlegg til nytt felles brukarutval i Sogn og Fjordane 

Perioden 1.01.2021 – 31.12.2022

Oppsummering:

Inkludert representantar frå partnarane Helse Førde og kommunane i opptaksområdet, skal felles brukarutval ha 13 medlemmar.  Medlemmane vert oppnemd for 2 år om gongen.  

I samsvar med gjeldande retningslinjer skal administrerande direktør i helseføretaket kome med framlegg til nye medlemmar, samt innstille til leiar og nestleiar av utvalet.  

Koordineringsrådet godkjenner oppnemning av nytt felles brukarutval for opptaksområdet. 
Faktaopplysningar:

Utgangspunkt; totalt 25 innmelde kandidatar frå organisasjonane – av desse er 13 personar kjend med funksjonen som medlem av FBU - enten i inneverande eller tidlegare periodar for brukarutvalet.

	Fordelinga av representasjon pr organisasjon
	Tal representantar
	Innmeld forslag frå organisasjon

	FFO
	4
	8 med prioritet+ 4utan prioritet

	SAFO
	2
	3 inkl vara

	Kreftforeningen
	1
	2 inkl vara

	TSB (eller anna relevant foreining)
	1
	2 inkl vara

	Brukarrepresentant kommune/fylke
	2
	3 inkl vara

	Pensjonistforbundet S og Fj
	1
	2 inkl vara

	Helse Førde
	1
	

	Kommunane i Sogn og Fjordane
	1
	


Utifrå lokale retningslinjer skal kommune- og fylkesrepresentantane i FBU rullere mellom dei fire regionane Nordfjord; HAFS; Sogn og Sunnfjord. I inneverande periode har Fylkesrådet for menneske med nedsett funksjonsevne hatt representasjon frå Sunnfjord, med Fylkesrådet for eldre sin vararepresentant har vore frå Nordfjord. Etter dei same retningslinjene vert det då Sogn og HAFS-regionen som skal ha representasjonen i komande utvalsperiode, og Fylkesrådet for eldre skal ha plassen for fast medlem.  I brev til kommunane og fylkesnivået har det vore oppmoda til å ta omsyn til dette.
Ei slik rullering mellom fire regionar og to nivå er i seg sjølv temmeleg utfordrande, samstundes som praksis også medfører at det går lang tid mellom kvar gong dei ulike regionane er representert.  Frå dei aktuelle organisasjonane er det også denne gongen, som til forrige utvalsperiode, innmeld tre representantar frå kommunalt og fylkeskommunalt nivå.  I modellframlegget til nytt utval nedanfor, vert det difor også føreslege ei vidareføring av praksis frå inneverande periode der representanten frå fylkesrådet for eldre går inn som vara for begge representantane.
Framlegg til representasjon frå dei ulike brukarorganisasjonane framkjem i tabellen 

	Representant
	region
	organisasjon
	kommentar

	Lene Kristin Grønsberg
	Sunnfjord
	Rusettervernet
	

	Eysteinn Udberg
	Sunnfjord
	Rusettervernet
	vara

	Eiliv K. Berdal
	Nordfjord
	Sogn og Fjordane pensjonistforbund
	

	Solfrid Forsberg
	Sogn
	Sogn og Fjordane pensjonistforbund
	vara

	Magne Sellevold
	Sunnfjord
	Kreftforeningen
	

	Cindy Litlabø 
	Sogn
	Kreftforeningen
	vara

	Frida Galaasen
	Sunnfjord
	SAFO (NFU)
	

	Per Tollefsen
	Sunnfjord
	SAFO (NFU)
	 

	Stein Erik Øvrebø 
	Sunnfjord 
	SAFO 
	vara

	Synnøve Solhaugen Engen
	HAFS
	Kommunalt råd for menneske med nedsett funksjonsevne
	

	Kristoffer Skjolden
	Sogn
	Fylkesrådet for eldre 
	

	Harald Ekroll 
	Nordfjord
	Fylkesrådet for eldre 
	vara

	Marita Aarvik
	Nordfjord
	FFO LHL
	

	Arne Hovland
	Sogn
	FFO Hørselshemmedes Landsforbund Vestland 
	

	Liv Marie Stenbakk Krognes
	Sunnfjord
	LPP
	

	Øystein Ryningen
	Sogn
	Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane
	

	Jan-Tore Odd
	Sogn
	FFO LHL
	vara

	Gro Indrebø
	Sunnfjord
	Mental Helse Sogn og Fjordane
	vara

	Ruth Berit Garfors
	Sunnfjord
	LPP
	

	Michael Milde
	Sunnfjord
	Norges Blindeforbund Sogn og Fjordane
	vara

	Elin Therese Sørbotten
	
	Samhandlingskoordinator KS/Sunnfjord kommune
	

	Børge Tvedt
	
	Helse Førde
	


Utvelgingskriterium frå gjeldande retningslinjer; 

1. Kontinuitet – nye vs etablerte/ kjende medlemmar 

2. Kjønn 

3. Geografi

Balanse i framlegget  til nytt FBU i perioden 1.01.2021 – 31.12.2022:

	Kontinuitetsbalanse – ca halvparten er kjende med utvalsarbeid frå tidlegare periodar i utvalet

	Kjønnsbalanse  
	2K+3M
	1K+1M
	5K+4M
	1K

	Geografisk representasjon inkl vara

	Sogn 
	Nordfjord 
	Sunnfjord
	HAFS

	
	5
	2
	9
	1


Vurdering: 

I tillegg til ovanfor skisserte kriterium for utvelging av kandidatar, er det i innstillinga til nytt felles brukarutval også teke omsyn til organisasjonane sine eigne prioriteringar og innstilling til representasjon.  Vidare er det gjort vurderingar av innkomne CV`ar og anna omtale av kandidatane.  

Når det gjeld arbeidet med rekruttering av ny leiar og nestleiar har AD vurdert det som eit fortrinn at leiar er godt kjend med organisasjonen og arbeidet i felles brukarutval. Eiliv Berdal har vore fast medlem av FBU i inneverande periode og representerer Pensjonistforbundet.  Berdal kjem frå Nordfjord, og vert innstilt som ny leiar i kommande utvalsperiode. 

Som ny nestleiar vert Lene Kristin Grønsberg innstilt.  Grønsberg er ny som medlem i felles brukarutval, ho er busett i Florø og representerer Rusettervernet. Administrerande direktør har gjennomført samtaler med desse to kandidatane som begge uttrykkjer at dei ynskjer å gå inn i den viktige rolla som høvesvis leiar og nestleiar for FBU.

Administrerande direktør si innstilling av leiar- og nestleiarkandidatar;
Leiar; Eiliv Berdal

Nestleiar; Lene Kristin Grønsberg

Oversikt regionsfordeling FBU i perioden 2021 - 2023:
	Namn
	Geografi
	Tal repr
	Organisasjon

	Lene Kristin Grønsberg
	Sunnfjord
	1 + 

vara
	Rusettervernet

	Eysteinn Udberg
	Sunnfjord
	
	Rusettervernet

	Eiliv K. Berdal
	Nordfjord
	1 + 

vara
	Sogn og Fjordane pensjonistforbund

	Solfrid Forsberg 
	Sogn
	
	Sogn og Fjordane pensjonistforbund

	Synnøve Solhaugen Engen
	HAFS
	1
	Kommunalt råd for eldre/ menneske med nedsett funksjonsevne 

	Kristoffer Skjolden
	Sogn
	1+

vara
	Fylkesrådet for eldre

	Harald Ekroll 
	Nordfjord
	
	Fylkesrådet for eldre

	Magne Sellevold
	Sunnfjord
	1 + 

vara
	Kreftforeningen

	Cindy Litlabø
	Sogn
	
	Kreftforeningen

	Frida Galaasen
	Sunnfjord
	2 
	SAFO (NFU)

	Per Tollefsen
	Sunnfjord
	
	SAFO (NFU)

	Marita Aarvik
	Nordfjord
	4+

vara
	FFO LHL

	Arne Hovland
	Sogn
	
	FFO 

	Liv Stenbakk Krognes 
	Sunnfjord
	
	FFO

	Øystein Ryningen
	Sogn
	
	

	Jan-Tore Odd
	Sogn
	
	FFO LHL

	Ruth Berit Garfors
	Sunnfjord
	
	FFO (LPP)

	Gro Indrebø
	Sunnfjord
	
	Mental helse

	Michael Milde
	Sunnfjord
	
	

	Elin Therese Sørbotten
	Samhandlingskoordinator KS/Sunnfjord kommune

	Børge Tvedt
	Klinikkdirektør PHV Helse Førde


Framlegg til vedtak:

Koordineringsrådet anerkjenner prosessen som har vore gjennomført i samband med innstilling til nytt felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i opptaksområdet. Koordineringsrådet oppnemner nytt felles brukarutval for perioden 1.01.2021 – 31.12.2022 i samsvar med innstilling frå administrerande direktør i Helse Førde.  
Tabellen nedanfor syner FBU si samansetting frå 1.januar 2021.  Sekretariatet vil etter koordineringsrådet sitt vedtak i sak 30/2020 melde frå til aktuelle brukarrepresentantar for neste periode, og utarbeide forslag til møtedatoar i årshjul for 2021.
	Brukarrepresentant 
	Organisasjon

	Leiar - Eiliv K. Berdal
	Pensjonistforbundet

	Nestleiar - Lene Kristin Grønsberg 
	Rusettervernet

	Faste medlemmar
	

	Marita Aarvik
	FFO (LHL)

	Arne Hovland
	FFO Hørselshemmedes Landsforbund Vestland

	Liv Stenbakk Krognes
	FFO (LPP)

	Øystein Ryningen
	FFO - Norsk Revmatikerforbund Sogn og Fjordane

	Magne Sellevold
	Kreftforeningen

	Synnøve Solhaugen Engen
	Kommunalt råd

	Kristoffer Skjolden
	Fylkeskommunalt råd

	Frida Galaasen
	SAFO(NFU)

	Per Tollefsen
	SAFO(NFU)

	Elin Therese Sørbotten
	Samhandlingskoordinator KS

	Børge Tvedt
	Klinikkdirektør HFD

	Vara
	

	Solfrid Forsberg
	Pensjonistforbundet

	Eysteinn Udberg
	Rusettervernet

	Jan-Tore Odd
	FFO (LHL)

	Ruth Berit Garfors
	FFO (LPP)

	Gro Indrebø
	FFO Mental helse

	Michael Milde
	FFO

	Cindy Litlabø
	Kreftforeningen

	Harald Ekroll
	Fylkeskommunalt råd

	Stein Erik Øvrebø
	SAFO


Vedlegg:

· Gjeldande retningslinjer for felles brukarutval i Sogn og Fjordane desember 2020
Sak 31/2020  Budsjett 2021 for FBU
Budsjett 2021 for felles Brukarutval i Helse Førde og kommunane i opptaksområdet

Oppsummering:    
Etter at brukarutvalet sjølv har kome med tilråding til eige driftsbudsjett, skal Koordineringsrådet fastsette årleg budsjett for Felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i opptaksområdet.  
Denne saka presenterer utvalet sitt framlegg til budsjett for driftsåret 2021 i samsvar med vedtak i brukarutvalsmøtet 3.september i år.  Framlegget inneber ei vidareføring av budsjett 2020.  
Faktaopplysningar:   

Godtgjersle til brukarutvalsmedlemmane er i utgangspunktet fastsett av Helse Vest, og Koordineringsrådet slutta seg til desse i sak xx/ 2018. 

Frå punkt 10 i gjeldande retningslinjer;  

«Helseføretaket vedtek budsjettet til brukarutvalet i samband med den årlege budsjettbehandlinga til helseføretaket. Det er opp til kvart enkelt RHF å fastsetje dei økonomiske rammene for brukarmedverknad og godtgjersle til brukarutvala i RHF-et og underliggjande HF.» 

Kostnadene til drift av felles brukarutval i Helse Førde sitt opptaksområde vert dekka 50/50 av partnarane Helse Førde og kommunane i opptaksområdet.  I dette ligg også ei skjønnsmessig vurdering av utgifter til sekretariatsfunksjonen som helseføretaket har til utvalet. Det vert nytta fordelingsnøkkel i høve til gjeldande folketal i dei samla kostnadane for kommunane.

I FBU sitt framlegg til budsjett for 2021, er det ikkje teke høgde for eventuell auke i møtegodtgjersle og honorar for leiar og nestleiar. 

Vurdering: 

Med bakgrunn i førebels rekneskapsresultat for inneverande år, vert framlegg til B2021 ei vidareføring av budsjettramma for 2020.  Underforbruk i høve til B2020, kan i stor grad tilskrivast lågare aktivitetsnivå og auka bruk av digital møteverksemd pga covid-19.

Sekretariatet for felles brukarutval i Sogn og Fjordane er kjend med at det er sett i gong ein prosess for å harmonisere møtegodtgjersle for brukerrepresentantane i heile landet.  Så langt er det likevel ikkje noko som tyder på føreståande endring, men med bakgrunn i at satsane  ikkje har vore justert i løpet av dei to siste åra kan det påreknast at det vert justeringar i løpet av funksjonsperioden.  Ved ei eventuell endring av honorar til brukarrepresentantane vil sekretariatet komme attende med slik informasjon til Koordineringsrådet så raskt som råd. 

Framlegg til budsjett 2021

Felles brukarutval for Helse Førde og kommunane i opptaksområdet  

	Budsjett 2021

	Utgiftsarter
	Budsjett
	Kommentar

	Møtegodtgj. ordinære BU-møte  
	117.000 
	Møte over fire timar - 1700 NOK

	Møtegodtgj. andre møte/prosjekt
	120.000
	Møte under fire timar - 850 NOK 

	Reisegodtgj.og diett ordinære møte

	144.500 
	

	Tapt arbeidsinntekt ordinære møte

	  20.000
	

	Sosiale kostnader
	  60.000
	

	Andre utgifter



  
	  10.000
	

	Fast godtgjerdsle leiar og nestleiar 
	  22.500
	

	Samla
	494.000
	


Framlegg til vedtak:   
Koordineringsrådet godkjenner felles brukarutval sitt framlegg stort 494.000 NOK. 
til budsjett for 2021 
Sak 32/2020  Evaluering av retningslinjer for FBU –
FBU sitt framlegg til justering av lokale retningslinjer
Om evaluering av lokale retningslinjer for felles Brukarutval i Helse Førde og kommunane i opptaksområdet – framlegg til mindre justering
Oppsummering:   
Felles brukarutval i Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane har evaluert eigne lokale retningslinjer for utvalsarbeidet, og presenterer sitt framlegg i tekstdokumentet nedanfor.

Faktaopplysningar:   

Det framkjem av koordineringsrådet sitt vedtak i sak 49/17 den 16.11.17 at brukarutvalet skal  evaluere, og eventuelt gjere framlegg om endringar av lokale retningslinjer for felles brukarutval i Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane.  Eventuelle framlegg til endring skal godkjennast av Koordineringsrådet.
Vurdering: 

I tillegg til språklege/ tekstlege justeringar av mindre karakter i gjeldande retningslinjer – vert det innstilt til ei permanent utviding av utvalet frå 10 til 11 medlemmar.  Dette vart gjort i samband med at både kommunalt og fylkeskommunalt råd melde inn kandidatar til representasjon i utvalet, medan dei tidlegare utfylte kvarandre med høvesvis fast medlem og vararepresentant annakvar periode. Som til forrige utvalsperiode, er det for komande periode også innmeld tre representantar frå kommunalt og fylkeskommunalt nivå.  I forslag til reviderte retningslinjer vert det difor føreslege ei vidareføring av praksis frå inneverande periode der representantane har felles vararepresentasjon.  Felles brukarutval tilrår også at ei årleg evaluering av retningslinjene vert endra til annakvart år.
Framlegg til vedtak:   
Koordineringsrådet godkjenner FBU sitt framlegg til revisjon av lokale retningslinjer slik dei framkjem i tekstdokumentet nedanfor.  
Utvalet vert permanent utvida med ein fast representant frå kommunalt/ fylkeskommunalt råd, og evaluering av dei lokale retningslinjene skjer annakvart år.
Forslag til reviderte retningslinjer for felles brukarutval 

mellom Helse Førde og kommunane i Sogn og Fjordane 

1. Innleiing

Denne delen av dokumentet inneheld lokale retningslinjer for felles brukarutval for kommunane i Sogn og Fjordane og Helse Førde HF.  I rammeavtalen mellom partnarane omhandlar pkt 7 prinsipp for brukarmedverknad.  Lenke til rammeavtalen;  

https://samhandling-sfj.no/wp-content/uploads/2017/03/Rammeavtale.pdf
Dei lokale retningslinjene kjem i tillegg til nasjonale og regionale retningslinjer for brukarmedverknad som er fastsett av koordineringsrådet, jfr sak 49/17 den 16.11.17.  

Brukarutvalet skal kvart 2. år evaluere, og kan gjere framlegg om endringar av denne delen av  retningslinjene.  Forslag til endring vert lagt fram for koordineringsrådet til avgjerd. 

Sist revidering godkjend i koordineringsrådet desember 2020?

Koordineringsrådet rapporterer årleg til dialogmøtet, som kan drøfte aktuelle føringar for brukarmedverknaden.

Retningslinjene dannar utgangspunktet for samarbeid og samspel om brukarmedverknad mellom dei einskilde kommunane i Sogn og Fjordane, Helse Førde HF og brukarutvalet, som i dokumentet er omtalt som «partnarane». 

Involvering og medverknad frå brukarane av tenestene er viktig for å sikre gode og likeverdige helse- og omsorgstenester til alle innbyggjarar. Det gjeld både i høve til den einskilde brukar sitt møte med tenestene, og gjennom plan- og utviklingsarbeid innanfor dei respektive ansvarsområda i kommunane og helseføretaket.

Eit felles brukarutval for kommunane i Sogn og Fjordane og Helse Førde skal bidra til å oppnå dette føremålet.

Sakliste til utvalsmøta skal gjerast kjend minimum ei veke før møtedato.

2. Samarbeid med andre organ

Brukarutvalet er eit rådgjevande organ for kommunane, Helse Førde og andre instansar, slik at kunnskapen til brukarane vert nytta som eit grunnlag for å utforme og gjennomføre helse- og omsorgstenestene i Sogn og Fjordane.  Utvalet skal sjå til at brukarmedverknaden vert ivareteken i høve samarbeidstiltak eller område som omfattar  fleire kommunar og Helse Førde.

Brukarutvalet har rett til å få sine syn framlagt for koordineringsrådet, dialogmøtet, KS Vestland-Førde og styret i Helse Førde HF.  Utvalet skal ha høve til å møte minst ein gong i året i kvar av desse organa.  Årsmelding for brukarutvalet skal handsamast i desse organa.

3. Samansetjing og oppnemning

Brukarutvalet skal ha 11 medlemar som vert oppnemnde for 2 år om gongen. 

	Fordelinga av representantar ser slik ut:

	Funksjonshemmede fellesorganisasjon - FFO

	4

	Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner - SAFO
	2

	Pensjonistforbundet Sogn og Fjordane
	1

	Kreftforeningen
	1

	Rusettervernet eller anna tilsvarande organisasjon
	1

	Brukarrepresentant kommune/fylke
	2


I tillegg til møterepresentantane møter ein fast representant frå Helse Førde og ein fast representant frå KS/kommunane.  Desse vert og oppnemnde for 2 år.

Når det gjeld brukarrepresentanten frå kommunar skal KS skal syte for framlegg til ein person som representerer kommunalt råd for eldre/menneske med nedsett funksjonsevne. Dette skal veksle mellom dei nemnde råda i annakvar periode. Tilsvarande råd på fylkeskommunalt nivå kjem med framlegg om ein representant frå fylkesnivået.  Det er dagleg leiar i KS og dei regionale fagnettverka for helse og omsorg som kjem med framlegg til kommunal representasjon. Representasjonen frå kommunar og fylkeskommune rullerer mellom dei fire regionane i denne rekkjefølgja: Nordfjord, HAFS, Sogn og Sunnfjord.  

Koordineringsrådet oppnemner medlemane i felles brukarutval, og gjer vedtak om leiar og nestleiar på bakgrunn av innstilling og råd frå administrerande direktør i heleseføretaket.  Avgjerda vert lagt fram for styret i Helse Førde til orientering. 

4. Budsjett og finansiering

Kostnadane til drift av felles brukarutval i Sogn og Fjordane vert dekka av kommunane og Helse Førde med 50% på kvar.  I dette ligg også ei skjønnsmessig vurdering av utgifter til sekretariatsfunksjonen for utvalet.  Sekretariatsfunksjonen vert ivareteken av Helse Førde, og fordeling av samla kostnader for kommunane vert fordelt etter tal innbyggjarar.

Godtgjersle til brukarutvalsmedlemmane følgjer av Helse Vest sitt honoreringssystem.  Innanfor budsjettrammene kan utvalet fastsette høveleg honorar for medgått tid til arbeid som ikkje kjem inn under møtegodtgjersle.

Koordineringsrådet skal fastsette årleg budsjett for Felles brukarutval etter at utvalet sjølv har gjeve sitt framlegg.  Endringar som medfører auka kostnader skal godkjennast av partane før iverksetting.
Sak 33/2020  Prosedyre samhandlingsavvik – godkjenning
Faktaopplysning:  

Det har i mange år vore ein prosedyre om korleis kommunane og helseføretaket skulle samarbeide kring samhandlingsavvik. Denne prosedyren var no forelda, og trong fornying. 

Arbeidet har vore sett i samanheng med utvikling av e-læringskurs om samhandlingsavvik, slik at det skal vere samsvar mellom kurset og prosedyren. 

Arbeidet med å redigere prosedyren har involvert samhandlingssjefane, samhandlingskoordinator og rådgjevarar i Helse Førde som arbeider med samhandlingsavvik.

Helse- og omsorgsutvalet har i mai 2020 gitt føringar om at prosedyren bør innehalde korleis partane skal lære av samhandlingsavvik. Moment for læring er lagt inn i både prosedyren og kurset etter prinsippet i forbetringssirkelen, med tema: planlegge, gjennomføre, evaluere og korrigere. 
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Prosedyren inneheld også 

· Korleis ansvaret vert fordelt mellom kommunane og helseføretaket når det gjeld å sende samhandlingsavvik og halde oversikt over samhandlingsavvika som er sende og mottekne

· Informasjon om arbeidsgruppe som skal arrangere regionale dagsamlingar

· Fagrådet og Koordineringsrådet si rolle i arbeidet

· Konkret framgangsmåte for sending og mottak av samhandlingsavvik

Framlegg til vedtak:

Koordineringsrådet godkjenner prosedyren om samhandlingsavvik slik den ligg føre. 

Sak 34/2020  Møteplan 2021

Saksopplysningar: 

Møta i koordineringsrådet skal leggast til kommunane i 2021. 

Det er planlagt 4 møter i koordineringsrådet i 2021: 

Dei to første møta vert sett opp som digitale møter. 

Møteplan 2021, Kommunane er arrangør.

	

	18. Februar 


	28. April 


	22. September 


	02.Desember




Framlegg til vedtak: 

Koordineringsrådet vedtek møtedag og dato for møta i 2021. 

Samhandlingskoordinator for kommunane syt føre invitasjon/møteinnkalling og at det praktiske kring møta vert organisert/koordinert.  

Sak 35/2020 Status for arbeidet med etablering av Helsefellesskap - løypemelding

Løypemelding i arbeidet med helsefellesskap.

Råd om vidare retning, involvering og forankring.

Det er starta ein prosess i Helse Førde og kommunane som skal munne ut i etablering av nytt helsefellesskap. Det er utarbeidd eit grunnlagsdokument, utforma eit mandat og det er etablert ei arbeidsgruppe for dette arbeidet. Fag- og koordineringsrådet har handsama og godkjent desse.

Dette notatet har to føremål, det eine er å gi ei løypemelding på kor langt vi er komne i arbeidet med helsefellesskapet, samt ei endring i samansetjing av arbeidsgruppa, og det andre er å få råd og innspel frå koordineringsrådet om retning i det vidare arbeidet.

Endring i samansetning av arbeidsgruppa
Då denne saka vart handsama i koordineringsrådet i september vedtok koordineringsrådet at heile fagrådet skulle utgjere arbeidsgruppa. I ettertid har vi gjort endringar i samansetjinga. Hovudårsaka til dette er at det ikkje var mogeleg å få samla heile fagrådet til møter og det andre var at vi vurderte gruppa som for stor. 

Med bakgrunn i desse forholda har vi sett saman arbeidsgruppa på nytt med slik deltaking: 

Frå kommunane: Norunn Stavø, Stein Helle, Jan Helge Dale, Marius Solbakken og Elin Sørbotten.

Frå Helse Førde: Børge Tvedt, Signe Nordvik, Normund Svoen og Margun Thue.

I tillegg møter Åshild Helleset som representant for brukarane.

Tilråding

Koordineringsrådet ser utfordringane med mange deltakarar og godkjenner ny samansetjing av gruppa.  

Overordna strukturar og involvering av partnarane

Arbeidsgruppa har hatt to møte i haust og det neste er planlagt over nyttår. 

Samhandlingsstrukturen slik den føreligg er god, og ein ser foreløpig ikkje behov for endringar av møtefora. Dei overordna strukturane er på plass,  det er likevel behov for å sjå på samansetning av medlemmar frå både helseføretak og kommunar slik at ein sikrar brei involvering og mandat til å snakke på vegne av fleire. 
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I grunnlagsdokumentet som er laga om etablering av helsefellesskap legg ein til grunn ein grundig prosess for å sikre forankring av etablering av helsefellesskap. På grunn av pandemien har ein ikkje fått gjennomført god nok involvering av vidare arbeid med helsefellesskap. Målsettinga må være at vi ytterlegare skal styrke samarbeidet  mellom kommunane og Helse Førde, for at vi skal klare det må vi også sikre brei involvering og tilbakemeldingar på framtidas struktur. 

Kommunane har i 2020 endra seg frå å være 26 kommunar til å verte 17 i nedslagsfeltet til Helse Førde. Regionane slik vi kjenner dei er i spel, og dei administrative nettverka som ein i stor grad har nytta for innspel og forankring er naturlegvis også i endring. 

Ein har valt å oppretthalde helse og omsorgsutvalet fram til ny framtidig regionsstruktur føreligg, pr no ut 2021. 

Her er det med medlemmar frå tidlegare regionsstrukturar og sikrar at ein lett kan komme i dialog med alle kommunane. 

Det er likevel behov for å komme vidare med arbeidet og arbeidsgruppa ber koordineringsrådet om å sette agendaen for dialogmøte for å sikre naudsynt forankring og involvering av den øvste politiske og administrative leiinga, i helseføretaket og i kommunane. 

Tilråding

Koordineringsrådet ser utfordringane kring endring av regionsstruktur og involvering av både kommunane og Helse Førde. Koordineringsrådet ser at dialogmøte vert ein viktig møteplass der vi i nest møte bør samle både overordna politisk leiing/administrativ leiing i kommunane og i Helse Førde for ein god dialog kring vidare arbeid med helsefellesskap.  

Felles prioriteringar kring utviklingsarbeid

Helse Førde og kommunane har god tradisjon for felles arbeid kring utviklingsarbeid, dette er synleggjort i vedlegget der det er skissert opp utviklingsarbeid vi har samarbeidd om dei siste åra. 

Fleire av samhandlingsprosjekta har vore konsentrert rundt dei fire pasientgruppene som vert identifisert av Nasjonal helse- og sjukehusplan som vil ha særleg behov, og nytte av, godt integrerte tenester frå kommunar og sjukehus.

Arbeidsgruppa ser likevel det er naudsynt å gjere nokre prioriteringar, og sikre at vi ikkje set i gang eit for omfattande arbeid. Noko av utfordringa er at ein startar utviklingsarbeid utan at ein planlegg korleis det skal breiddast og avsluttast/implementerast i drift. 

Arbeidsgruppa ynskjer å sjå på erfaringar og trekke ut dei store linjene og komme med framlegg til kva utviklingsarbeid vi saman skal prioritere framover i vårt helsefellesskap. 

Foreløpig samansetning av dei tyngste utviklingsarbeida syner vi i tabellen under. 
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Arbeidet med læringsnettverket gode pasientforløp vil treffe nærast alle pasientgruppene som er peika på i nasjonal helse og sjukehusplan. Når det gjeld barn og unge er det naudsynt å sjå nærare på korleis vi samhandlar rundt denne gruppa og kva behov som vil være kring felles utviklingsarbeid på dette området. 

Tilråding

Koordineringsrådet er einig i arbeidsgruppa sine vurderingar kring nokre prioriterte samarbeidsprosjekt framover. Det er viktig at ein sikrar brei involvering frå alle partar inn i arbeidet for å skape gode prosessar og likeverdig tilbod uavhengig av kva avdeling eller kommune som samhandlar. Dette tek tid, og det må i helsefellesskapet prioriterast og settast retning for nokre år av gongen.   

Sak 36/2020  Norse - 

Dagleg leiar, Joakim Vie i Norse deltek i møtet og gjev ei munnleg orientering og verktøyet. Christian Moltu deltek frå Helse Førde for å fortelje om deira erfaringar med bruk av verktøyet. 

 

Framlegg til vedtak/konklusjon:

Koordineringsrådet tek saka til vitande.

Sak 37/2020  Val av ny leiar for neste periode i Koordineringsrådet

Val av ny leiar 2021, koordineringsrådet 
Oppsummering: 

Leiarfunksjonen i koordineringsrådet skal rullere mellom kommunane og Helse Førde kvart år. Arve Varden har vore leiar for koordineringsrådet gjennom 2020, og frå Januar 2021 tek Håkon Loftheim, kommunedirektør i Askvoll kommune over som leiar. 

Møtestad vert også flytta mellom kommunane og helseføretaket utifrå kven som har leiarfunksjonen. 

Faktaopplysningar:
Koordineringsrådet er eit administrativt samarbeidsutval for Helse Førde HF og kommunane i dekningsområdet vårt. Partane har gjennom inngått rammeavtale forplikta seg til å etablere og nytte koordineringsrådet i tråd med føresetnadene i dette mandatet. 

Oppgåver

Koordineringsrådet har ansvar for å 

· følgje opp og vedlikehalde rammeavtalen 

· gi si vurdering i saker av prinsipiell administrativ, fagleg og økonomisk karakter som gjeld samhandling i høve pasientar/brukarar 

· drøfte og tilrå løysing ved usemje som ikkje kan løysast på anna nivå

· tilrå delavtalar overfor partane og godkjenne prosedyrar som gjeld samhandling om felles pasientar etter framlegg frå fagrådet eller ein eller fleire av partane

· drøfte rapportar om avvik og uønska hendingar som gjeld samhandlinga

· førebu dialogmøtet

· arrangere samhandlingskonferansen

· fokusere på erfaringsutveksling, kompetanseoverføring og felles møteplassar

· bidra til utvikling og spreiing av gode modellar for samhandling

· ha eit oppdatert oversyn over ulike samhandlingsprosjekt i området til tidligare Sogn og Fjordane
Samansetjing

Koordineringsrådet skal vere samansett av seks representantar frå kommunane, seks frå Helse Førde HF og to brukarrepresentantar. Ein av kommunerepresentantane og ein av representantane frå helseføretaket skal også vere medlemar i fagrådet (gjennomgåande representasjon). Det skal oppnemnast vararepresentantar.

KS i fylket syter for oppnemning av dei kommunale representantane. Ved oppnemninga skal ein sikre at det er ein representant frå alle regionrådssamarbeida i fylket. Brukarutvalet oppnemner brukarrepresentantane. Medlemane er sjølve ansvarlege for kontakten med dei som dei representerer. Fylkesmannen i Sogn og Fjordane, KS Sogn og Fjordane og Sogn og Fjordane fylkeskommune har møte- og talerett for ein utsending kvar. Representantane blir oppnemnde for to år.
Arbeidsform
Rådet konstituerer seg sjølv. Leiar- og nestleiarfunksjonen vekslar årleg mellom Helse Førde HF og kommunane. Funksjonsperioden for rådet er november - november.

Saker blir fremja av partane gjennom representantane, som har eit sjølvstendig ansvar for å bringe fram tema/saker til handsaming. Vedtak føreset at alle medlemane er samde og forpliktar partane. Helse Førde HF og den enkelte kommunen har ansvar for at vedtak blir gjennomførde.

Koordineringsrådet skal ha møte minimum 4 gonger pr. år, og møteplan for funksjonsperioden blir avtalt. Utvalet legg fram årsrapport i 1. kvartal.

Sekretariatsfunksjonen ligg til Helse Førde HF. Helse Førde HF og kommunane ber eigne kostnader.
Koordineringsrådet er samansett slik i 2020:

· Leiar: Arve Varden, adm.direktør, Helse Førde HF

· Børge Tvedt, direktør psykisk helsevern, Helse Førde HF

· Anne Kristin Kleiven, utviklingsdirektør, Helse Førde HF

· Evy-Helen Helleseth, fagdirektør, Helse Førde HF/fagrådet

· Trine Vingsnes, direktør medisinsk klinikk, Helse Førde HF

· Tone Holvik, stadleg leiar Nordfjord sjukehus/samhandlingssjef, Helse Førde HF

· Ole John Østenstad, kommunedirektør Sunnfjord kommune

· Tom Joensen, rådmann, Bremanger kommune/Nordfjord

· Håkon Loftheim, rådmann, Askvoll kommune/HAFS

· Jan Helge Dale, kommuneoverlege, Kinn kommune/fagrådet
· Gunn Lerøy, kommunedirektør Lærdal kommune/Indre Sogn
· Audun Nedrebø, leiar i felles brukarutval i Sogn og Fj.

· Lisbeth Johnsen, nestleiar i felles brukarutval i Sogn og Fj.

· Elin-Therese Sørbotten, samhandlingskoordinator, KS

· Clara Øberg, direktør for tannhelsetenesta i Sogn og Fjordane fylkeskommune (observatør)
· Frode Kyrkjebø, dagleg leiar, KS Sogn og Fjordane (observatør)

Leiarfunksjonen går på omgang mellom partane.

Varamedlemmar:

· Terje Heggheim, leiar i rådmannsutvalet/ Flora kommune/Sunnfjord

· Åslaug Krogsæter, Stad kommune/Nordfjord

· Erik Askeland, administrasjonssjef, Solund kommune/HAFS

· Øystein Furnes, kommuneoverlege, Førde kommune/Fagrådet

· Linda Svori, ass. Fylkeslege

· Tom Guldhav, direktør Kirurgisk klinikk, Helse Førde HF

· Margunn Thue, stadleg leiar Lærdal sjukehus/samhandlingssjef Helse Førde HF

· Toril Taklo, avdelingssjef psykisk helsevern for barn og unge

· Robert Brennersted, avdelingssjef avdeling for akuttmedisin

Tilråding:

Koordineringsrådet oppnemner Håkon Loftheim kommunedirektør i Askvoll kommune som ny leiar for Koordineringsrådet i 2021. 
Sak 38/2020 Eventuelt
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