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Referat frå møte Koordineringsrådet 

	Møtetid:
	24.september 2019 kl.  10.00 – 14.30

	Stad:
	Lærdal kulturhus -  Øyraplassen 14 

	Deltakarar

	Namn
	Tittel 
	Eining
	Forfall

	Øyvind Bang-Olsen
	Rådmann
	Naustdal kommune/Sunnfjord
	

	Arve Varden 
	Administrerande direktør
	Helse Førde
	

	Børge Tvedt
	Klinikkdirektør PHV
	Helse Førde HF
	

	Arne Johansen
	Rådmann
	Lærdal kommune/ Sogn
	

	Anne Kristin Kleiven
	Utviklingsdirektør
	Helse Førde HF
	

	Tone Holvik
	Samhandlingssjef/ stadleg leiar 
	Helse Førde HF
	

	Olav Hesjedal 
	Klinikkdirektør MED
	Helse Førde HF
	

	Tom Guldhav
	Klinikkdirektør KIR
	Helse Førde HF
	x

	Håkon Loftheim 
	Rådmann
	Askvoll kommune/ HAFS 
	x

	Trine Vingsnes
	Fagdirektør
	Helse Førde HF/ Fagrådet
	

	Margun Thue
	Stadleg leiar LSH
	Helse Førde HF
	

	Tom Joensen
	Rådmann
	Bremanger kommune/Nordfjord
	x

	Åslaug Krogsæther
	Rådmann
	Eid kommune
	x

	Jan Helge Dale 
	Kommuneoverlege
	Flora kommune/Fagrådet
	x

	Øystein Furnes 
	Kommuneoverlege
	Førde kommune
	

	Elin Sørbotten
	Samhandlingskoordinator 
	Interkommunal samhandlingskoordinator
	

	Audun Nedrebø
	Leiar brukarutvalet
	Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
	

	Lisbeth Johnsen
	Nestleiar brukarutvalet
	Felles Brukarutval Sogn og Fjordane
	x

	Tone Holvik
	Stadleg leiar / samhandlingssjef
	Helse Førde
	

	Observatørar:
	
	
	

	Linda Svori
	Assisterande fylkeslege
	Fylkesmannen i Sogn og Fjordane 
	

	Sjur Lehmann
	Assisterande fylkeslege spesialisthelsetenesta
	Fylkesmannen Vestland
	x

	Clara Øberg
	Direktør for tannhelsetenesta
	Sogn og Fjordane Fylkeskommune 
	x

	Frode Kyrkjebø
	Dagleg leiar
	KS Sogn og Fjordane  
	x

	Terje Heggheim
	Prosjektrådmann
	KS Sogn og Fjordane
	

	Sak nr. 
	Referat:
	Tidsrom:
	Ansvar:

	V-29/19
	Leiar Øyvind Bang Olsen ønskte velkommen.  Innkalling og sakliste godkjend.

	V-30/19


	Godkjenning av referat frå møte 08.05. 2019 – ingen merknad.

	O-31/19
	Arve Varden orienterte om bakgrunn for kontaktmøte mellom KS og føretaksleiinga i Helse Førde. Det har vore stilt spørsmål om dette møtepunktet utfordrar samhandlingsstrukturen mellom kommunane og Helse Førde.  Det vart stadfesta at møtepunktet vart etablert etter  mellom anna eit ønske frå kommunane.  Dialogen la vekt på at partane var opptekne av at kontaktmøtet ville fremje samhandlinga mellom primær- og sekundærhelsetenesta.
Trond Ueland deltok på video, og delte synspunkt på utfordringar og behov i framtidig regionsinndeling og nye Vestland – sjå eigen presentasjon.  Her vart det konkludert med at regionråda framleis må vere eit samarbeidsorgan mellom deltakarkommunane, og at dei er organisert i samsvar med kommunelova som eit interkommunalt samarbeid.  Vidare må dei fungere som eit konsensusorgan, slik som praksis har vore tidlegare, og at dei skal vere eit generalistorgan for samarbeid om tenesteproduksjon og samfunnsutvikling

Det var lagt opp til noko dialog mellom medlemmane, og uttrykt ynskje om å gå vidare på prioritering av fagnettverka, samt sjå nærare på dagens modell i Sogn og Fjordane som framtidig samhandlingsregion.  Oppgåvene til Helse Førde saman med kommunane i opptaksområdet krev tett både administrativ og pasientretta samhandling.  Koordineringsrådet tok elles  presentasjonen til vitande.      

	O-32/19
	Arve Varden presenterte Plan for prehospitale tenester 2020-2040.  I dette også ei orientering om vidare prosess og «headlines» for fase 2, samt aktuell tilråding i plandokumentet.  Sjå eigen presentasjon.  Koordineringsrådet gav konstruktive tilbakemeldingar til planen, og tok orienteringa til vitande.

	O-33/19
	Randi Holsen Solheim rapporterte frå erfaringane etter eit års drift av ungdomsråd i Helse Førde.  Det har vore utfordrande å rekruttere ungdommar som pr. dato utgjer fire representantar. Koordineringsrådet peika på at føretaket bør evaluere dagens organisasjonsmodell med ansvarsdeling og tilrettelegging mellom tre ulike fagområder. 

	V-34/19
	Elin Therese Sørbotten og Tone Holvik presenterte prosess for val av nye medlemmer til Koordineringsrådet frå og med november 2019.  Helse Førde har meld inn sine representantar medan representantar frå kommunal sektor ikkje kan kome på plass før etter at den nye kommune- og regionsstrukturen er etablert.  Koordineringsrådet får etter dette ikkje ny samansetting før etter novembermøtet, og liste over nye rådsmedlemmar vert presentert i neste møte. I samsvar med god tradisjon vert det frå nytt år skifte i leiing av både koordineringsråd og fagråd - Helse Førde tek over leiaransvaret med høvesvis administrerande direktør Arve Varden og fagdirektør Trine Vingsnes.

	V-35/19
	Samhandlingskonferansen er ein årleg konferanse der strategisk leiing i kommunane og øvste leiing i Helse Førde møtast for felles fagutvikling og samhandling om viktige saker for partnarane i Helse Førde sitt nedslagsfelt. Koordineringsrådet har ansvar for å syte føre tema og program for konferansen, og at det vert sett ned programkomité med mandat til å arrangere på vegne av partane. 

Elin Therese Sørbotten informerte om behovet for etablering av programkomité for  Samhandlingskonferansen 2020.  For å sikre at ein treff målgruppa med både tema og program må det vurderast om ein skal ha deltakarar frå øvste leiing med i denne prosessen, samt sikre ein god informasjonsflyt ut til målgruppa. 

Koordineringsrådet konkluderte med at Samhandlingskonferansen 2020  må sjåast i samanheng med regioninndeling som var tema i sak 31/19.  Her vart det også understreka at rådmannsnivået  bør forpliktast til samhandling i forkant av konferansen.  Etter noko diskusjon mellom medlemmane konkluderte Koordineringsrådet med at både fylkesmannen og høgskulen vert invitert til å vere del av programkomiteen som elles vert samansett slik; 

Programkomité: 
KS – Elin Therese Sørbotten
Rådmann Arne Johansen
FTL – Tone Holvik
Brukarrepresentant Synnøve Solhaugen

FM

HVL
Tone Holvik og Elin Therese Sørbotten tek saka vidare...

	V-36/19
	Fagdirektør Trine Vingsnes presenterte prosess i høve til LIS 1 utdanning.  Modellen tek utgangspunkt i eit felles ansvar med 12 mnd. praksis i spesialisthelsetenesta og 6 mnd. i kommunen.  Stort arbeid med gjennomgang av inntil 600 søknadar. Viktig at kommunane engasjerer seg i utveljinga av LIS-lege-søknadar.  Koordineringsrådet signaliserer at dette er viktig rekrutteringsarbeid både for HFD og kommunane. 
Samarbeidsavtale om turnusteneste for turnuslegar bør reviderast.  Fagdirektøren føreslår at samhandlingsmøtet mellom HFD, kommunane og Fylkesmannen ser på avtalen og kjem med råd til revisjonsprosessen.
Koordineringsrådet sluttar seg til framlegga frå fagdirektør Vingsnes, og sender saka om revisjon av delavtale vidare til Fagrådet.

	V-37/19
	Assisterande fylkeslege i Vestland Linda Svori orienterte om legerekruttering sett frå Fylkesmannen i Vestland sitt perspektiv. 

	O-38/19
	KS sin representant Terje Heggheim informerte kort om at ny kommunelov ikkje får konsekvens for samhandlingsavtalene.  Nye kommunar krev likevel at ein ser på gjeldande avtaler.  Koordineringsrådet sluttar opp om at partane må samarbeide om dette arbeidet.

	V-39/19
	Trine Vingsnes orienterte om sak frå fagrådet som handlar om allmenlegar med eit år praksis i sjukehus i samband med allmenlegespesialisering.  Ny forskrift tilseier krav om 6 månadar  sjukehusteneste, eventuelt 2 x 3 månadar.  Tidlegare var dette eit år.
Koordineringsrådet diskuterte ulike utfordringar som i hovudsak gjekk ut på at begge partar har vanskar med god planlegging og vikarordningar.  
Info frå Helse Vest:

· Utgreier mogelegheit for ein regional portal for LIS-vikariat

· For legar i spesialisering innan allmennmedisin som treng sjukehusteneste og kan leggje inn sine ynskjer

· For avdelingar som kan legge inn komande vikariat

Koordineringsrådet sitt vedtak: Saka frå fagrådet vert teken til vitande. 

	O-40/19
	Fag- og utviklingsdirektør Anne Kristin Kleiven presenterte prosjektet; Revisjon av Helse Førde sin strategi for forsking og innovasjon. Sjå eigen presentasjon.  Koordineringsrådet tok orienteringa til vitande.

	O-41/19
	Seniorrådgjevar Hans Johan Breidablikk presenterte kartlegging av sjukepleiesituasjonen i vårt fylke med utgangspunkt i den nasjonale utfordringa med mangel på 15 000 sjukepleiarar i 2030.  
Breidablikk sin bodskap gjekk i korte trekk ut på at både helseføretaket og kommunane må starte planlegging og førebuing av tiltak raskast mogeleg.  Framskrivingar syner stort rekrutteringsbehov også i Sogn og Fjordane.  Sjå eigen presentasjon.  

Koordineringsrådet takka for orienteringa, og konkluderte med ei todelt utfordring som må avklarast, 

1.  mangel på helsepersonell 

2. korleis vert ressursane nytta best mogeleg?

Koordineringsrådet ber om å få saka attende på eit seinare tidspunkt.

	O-42/19
	Kommunikasjonssjef Terje Ulvedal informerte om NOU 2019: 10 Åpenhet i grenseland som har høyringsfrist 1. oktober.  NOU`en gjeld for både primær- og sekundærhelsetenesta.  Sjå eigen presentasjon.  

	V-44/19
	Elin-Therese Sørbotten og  Tone Holvik supplerte kvarandre i orientering av sak om samhandlingsavvik.  Dette er ei sak frå septembermøtet av Fagrådet som rapporterer på korleis arbeidsgruppa frå 2013 har arbeidd med samhandlingsavvika.  Her konkluderte ein med at  gruppa sitt arbeid er viktig.  

Koordineringsrådet sluttar opp om tilrådinga frå fagrådet, og støttar vidare arbeid med casebasert læring og hensiktsmessig deling.  Avtaleverket er svært detaljert, og må nyttast aktivt både i helseføretaket og kommunane.

	
	Etter møtet organiserte rådmann Arne Johansen omvising ved nytt omsorgsbustadkonsept i Lærdal kommune.
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