Hvordan styrke kompetansen og
endre en trend hos veiledere til

helsefagarbeidere-

et prosjekt i samarbeid mellom vgs voksenopplaering og
praksis sted

Gro Bghler og Kristine Andersen
Smittevernsykepleier

Avdeling for smittevern
Sykehuset @stfold
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@Dstfold og Vestby kommune

e 12 kommuner i @stfold + Vestby
kO mmune Indre @stfold

e 310000 innbyggere
 Seks byer (Moss, Sarpsborg, Mysen,
Fredrikstad, Halden og Askim)

* 39 helsehus og sykehjem. Har ogsa
avtale med hjemmesykepleie,
omsorgsboliger og 5 legevakter

e 11 vgs-9500 elever

Marker

Valer

Rakkestad

Aremark
Fredrikstad

Sarpsborg

Halden

Hvaler
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Avtalen til kommunehelsetjenesten

——— ool

{Helsefellesskapet @stfold

Et samarbeid mellom kemmunene og Sykehuset @stfold
fale Felles s@

Avtale - faglig bistand innen smittevern til hjiemmebaserte tjenester, legevakter og
kommunale institusjoner

Sykehuset @stfold Dok 1D: D39327 Versjonsnummer: 2.02
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My avtale godkjent i Faglig samarbeidsutvalg 16. jumi 2022,

Mellom _.

AVTALE OM FAGLIG BISTAND INNEN SMITTEVERN
TIL HIEMMEBASERTE TIENESTER, LEGEVAKTER OG KOMMUNALE
INSTITUSIONER

... kommune og Sykehuset @stfold HF inngas avtale om bistand og radgiving

innen smittevern.

MAL
Avdeling for smittevern ved Sykehuset @stfold HF (S@) vil bistd kommunen slik at den oppfyller
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1

rav i Forskrift om smittevern i helse- og omseorgstjenesten, med hjemmel i lov av 5. august
994 nr. 55 om vern mot smittsomme sykdommer (“Smittevernloven”). Det vises til § 1-2 f@rste

ledd; & 2-1; & 2-4 og § 3-2 i forskriften.
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‘ormalet med bistanden er & forebygge helsetjenesteassosierte infeksjoner, og a hindre
predning av smittsom sykdom og multiresistente bakterier.

OMFANG OG FAGLIG INNHOLD

Avtalen gjelder legevakt, kemmunalefinterkemmunale institusjoner (helsehus, sykehjem) samt

o

msorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.

Avdeling for smittevern ved S@ har ansvar for det faglige innholdet i avtalen.
Hygienesykepleiere ansatt i smittevernavdelingen {1,8 arsverk per. 2022) har kommunalt

S

mittevern som hovedarbeidsomrade og er kommunens hovedkontakter og smittevernfaglige

radgivere. Infeksionskontrollprogrammet er sentralt i dette arbeidet, jfr. ogsa forskriftens
innhold. Avdeling for smittevern utarbeider og vedlikeholder et overordnet infeksjonskontrell-
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rogram tilpasset de kommunale institusjonene/tjenestens.
ommunen er selv ansvarlig for en eventuell lokal tilpasning av infeksjonskontrollprogrammet,
amt for implementeringen. Den faglige bistanden fra Avdeling for smittevern 5@ fritar ikke

kommunen for juridisk ansvar pa smittevernomradet.

Bistanden bestar av fglgende hovedelementer:

Etablering av et overordnet infeksjonskontrollprogram som revideres av Avd. for smittevern hvert annet ar,
eller hyppigere ved behov. Programmet skal inneholde alle ngdvendige tiltak for 3 forebygge infeksjoner og
smittespredning, samt hindtere infeksjonsutbrudd og barerskap med multiresistente bakterier hos pasientsr
OF ansatte.

Ledere av de kommunale virksomhetene har ansvar for at alt personell har kjennskap til
infeksjenskontrollprogrammet og dets innhold, samt at infeksjonskentrollprogrammet benyttes i den daglige
tjenasteytingen.
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*  Hygienesykepleier har ansvar for 3 formidle innholdet i nye og reviderte lover, forskrifter, retningslinjer og
weiledere innen smittevern til de smittevernansvarlige legene og kommunale institusjonenstjenestens i
kommuner som har inngatt avtale.

#  Handtering av infeksjonsutbrudd beskrives i infeksjonskontrollprogrammet. Yed behow vil hygienesykepleier
og ledelsen ved virksomheten(e), og evt. ogsa smittevernoverlege 5@ og smittevernansvarlige lege i
kommunen(e], samarbeide om smitteoppsporing og iverksetting av n@dvendige tiltak inkl. undervisning og
opplaring.

*  Kommunal leder skal utpeke et antall smittevernkontakt|er) tilpasset institusjonens/tjenestens behov. Disse
gis opplaring i smittevern fra Avd. for smittevern og videreformidler kunnskap til kolleger gjennom intern
opplaring som en del av sine oppgaver.

*  Avtalen forutsetter at begge parter tilrettelegger for 3rlig mgte mellom Avd. for smittevern og ansvarlige
kommunale ledere (f.eks. ledergruppe til direktar for helse og omsorg) og kemmuneoverege/
smittevernoverlege. Avdeling for smittevern tar initiativ til mgtet. Om gnskelig kan ogsa
ledere/smittevernkontzkter ved de kommunale institusjonenejtjenestene inviteres.

*  Avtzlen forutsetter at begge parter tilrettelegger for minst ett drlig besgk ved hver av institusjonene. Varighat

o hyppighet tilpasses institusjonens stérrelse. Hygienesykepleier giennomfgrer internundervisning og
#hygienerunder® ved behov.

#  Avd. for smittevern arrangerer to heldags smittevernkurs per ar for alle ledere/ ansatte ved kommunale
institusjoner/ tjenester. Det beregnes ingen kursavgift for deltakere fra kommuner med smittevernavtale.

*  Avdeling for smittevern kaller inn kommuneoverleger/smittevernleger til halvarlige digitale/ fysiske meter
med smittevernfaglige tema. Kommuneoverlegene har ansvar for 3 forberede saksliste til mgte pa varen og
avdeling for smittevern har ansvar for mgte pd hgsten.

*  Smittevernoverlege og hygienesykepleier tilbyr oppl=ring i insidensragistrering av infeksjoner og
antibiotikabruk til kemmunerfinstitusjoner ved behowv

*  Avdeling for smittevemn forplikter seg til 3 levere en arsrapport ved arsskifte.

@KoNOMI
Sykehuset @stfold tilbyr disse tjenestene etter en refusjonsordning fra avtalekommunene til
selvkost. Refusjonen skal dekke:

a) lenn for 1,8 hygienesykepleisr

b) reisegodtgigrelse

c] sykehusets utgifter til kursvirksomhet, inkl. kursmateriell | henhold til avezlen

d) @vrig kontorrekvisita.

Kommunene dekker selv reise- og oppholdsutgifter for egne deltakere pa kurs i regi av S@.

Refusjonens st@rrelse beregnes ut fra antall innbyggere i hver kemmune. For 2023 stipuleres
refusjonen & utgjgre kr. ..... per innbygger i kommunen, basert pa folkemengde pr. 1. januari
henhold til 55B. Refusjonsbelgpet kan justeres for neste kalenderar ut fra dokumenterte
faktiske utgifter inkl. l#gnnsreguleringer innevarende ar, med varslingsfrist innen 1. november
aret fgr.

TAUSHETSPLIKT

Personell ved Avdeling for smittevern er pliktig, i henhold til gieldende lov, 3 iaktta taushet om
det de far vite om menneskers legems- eller sykdomsforhold under utgvelse av sitt arbeid etter
denne avtalen. Ved overvaking av infeksjonsforekomst skal slike opplysninger ikke kunne

http://intranett-

sohf.sykehuspartner.no/showfile.ashx
?fileinstanceid=1b291e4b-3392-44fe-
b1d7-3502903769ae
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spores tilbake til den enkelte pasient/beboer. Hvis det foreligger eller reises tvil om
personvernet ivaretas skal Datatilsynet godkjenne enhver registreringsordning.

IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Denne avtalen gjelder fra 1. september 2022 og videre for ett kalenderdr ad gangen, dersom
den ikke helt eller delvis er sagt opp av en av partene innen 1. juli dret far. Avtalen er utferdiget
i to eksemplarer med ett eksemplar til hver av partene. Avtaleteksten er godkjent av Faglig
samarbeidsutvalg i sak s5025-22

For............ kommune For Sykehuszet @stfold HF

Referanser

Vedlegg

Slutt pi Avtale
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Gro Bohler Kristine Andersen

Hvem er vi?

Vi er to hygienesykepleiere som jobber i Avdeling for
smittevern pa Sykehuset @stfold.

Vi jobber med smittevernbistand ut mot
kommunehelsetjenesten, og vi synes det er ggy a komme ut
til elever, bade pa skolen og i praksis, og vi gnsker a bista
med kunnskap om smittevern ved hjelp av ulike metoder pa
deres arbeidsplass (undervisning, hygienerunder, faglunsj ++). j

Vi gnsker a veere kreative og jobber hele tiden for a na ut til
ansatte og elever for a gke fokuset pa smittevern. Derfor
gnsket vi a ha et prgveprosjekt i hap om at noen viktige
rutiner kan endres ©
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Hvorfor gnsker vi dette prosjektet?

Vi holder mye undervisning pa ulike * Helsepersonell gar fra rene til urene til rene oppgaver
institusjoner, og i tillegg holder vi flere ganger om dagen, og arbeidsoppgavene er
undervisning pa Videregaende skole. mange.

e Vifar ofte spgrsmal fra elever angaende basale

Flere elever opplever at de de laerer pa smittevernrutinene nar vi mgter de pa praksis stedet.
skolen ikke blir utfgrt nar de kommer

ut i praksis av veiledere/fremtidige * De opplever at det blir glemt i en hektisk hverdag
kollegaer. * Det garikke lang tid fgr elevene fglger rutinene

pa arbeidsplassen

Vi gnsker at basale smittevernrutiner skal bli en del av hverdagen, og at det skal veere godt planteti
ryggmargen til helsepersonell: At det skal bli utfgrt riktig og til rett tid!

Litt bedre hver dag e SYKEHUSET @STFOLD
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Malet med prosjektet:
A trygge veiledere og elever i bruk av basale smittevernrutiner

FOKUSOMRADER: MALGRUPPE:

 Handhygiene Sykehjem som har praksiselever
* Hanskebruk fra voksenopplaering og deres

o Plastforkle/stellefrakk veiledere.

Hgsten 2023 vi gikk i gang med a planlegge hvordan vi skulle utfgre dette

6
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Hvem var med i prosjektet

Helsefagarbeidere pa voksenopplaering pa
Borg Videregaende skole (Sarpsborg) og
Kurland sykehjem.

Porsnes vgs — Halden kommune

Askim vgs- Lokentunet sykehjem

Var og hgst 2024 deltok Halden, Askim og Sarpsborg kommune. Askim klarte vi ikke a fglge
opp av praktiske grunner. Det blir mye a fglge opp i tillegg til andre oppgaver vi har.

Fordelen denne gangen var at elevene i Sarpsborg samles i praksis pa ett sykehjem. | Halden

var det kun tre sykehjem. Dette vil gjgre det enklere med tilgjengelighet og felles

mgtepunkter/tidspunkt. 3

Litt bedre hver dag s® SYKEHUSET @STFOLD
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For d ha
fokus pa
basale
rutiner, ma vi
alle sta
sammen!

Veer med pa en ny trend med fokus pa
basale smittevernrutiner

Vi haper at et gkt fokus hos veiledere og elever
sammen kan bidra til at trenden p3a
Hvorfor akkurat dere? arbeidsplassen/praksisplassen endres.

Elever pa Videregaende skole er * At handhygiene utfgres til rett tid
fremtiden i helsevesenet, og

derfor gnsker vi a satse pa dem og
dere!

* Riktig bruk av hansker
» Bruk av stellefrakk/plastforkle i alle stell

Lengden pa prosjektet: Var 2024
Hpst 2024 — sommeren 2025
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_ e AVDELING
Veiledere L. ELEV FOR SMITTEVERN
* Samarbeide med eleven for 3 endre * Samarbeide med veileder for a endre e Samarbeide og ha kontakt med
trenden pa fokusomradene i prosjektet trenden pa fokusomradene i prosjektet ansatte/ledere og elev (praksisleerer) for
* Handhygiene * Handhygiene a hgre hvordan det gar
* Stellefrakk * Stellefrakk
* Hansker * Hansker e Informere underveis
* Spegrreundersgkelse
* Veere gode forbilder og minne *  Veere gode forbilder for resten av ansatt-
hverandre pa gode rutiner gruppen * Haundervisning og oppfglging- den
samme for bade elever og veiledere
* Svare pa spgrreundersgkelse underveis * Svare pa spgrreundersgkelse underveis
* Veere pa tilbudssiden ved spgrsmal, og
* Ha kontakt med Avdeling for * Ha kontakt med praksislaerer eller Avdeling bista ved behov
smittevern for smittevern
* (@nsker en evaluering av prosjektet i
Praksislaerer Leder/SVK etterkanF (bade fra ansatte, ledere, elev
og praksislaerer)

Ha kontakt og veaere et bindeledd  Bista ansatte og elever og minne
mellom elev og Avdeling for dem pa prosjektet og
smittevern fokusomradene.

Ha kontakt med Avdeling for
smittevern

10
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Fokusomrade 1: | HANDHYGIENE ( Ziiminds.

Visste du at:

* Helsepersonell med ring har over dobbelt sa
hyppig tarmbakterier pa hendene (gjelder ogsa de
som baerer en glatt giftering).

* Helsepersonell som baerer armbandsur har tre
ganger sa mange bakterier pa hendene.

* Helsepersonell med lange negler (> 2 mm) har
over dobbelt sa hyppig gule stafylokokker (S.

aureus) pa hendene.

* E.colideler segito pa 20 minutter. Etter 5 timer
er en bakterie blitt til 32 768

* Enav tivasker ikke hendene i det hele tatt...Og

dette taller stiger betraktelig etter et toalettbesgk.

e 200 ganger flere bakterier pa et tastatur enn pa
toalettsetet.

Fglsomhet Intern (gul)

Vi gnsker at dere skal vaere

gode rollemodeller for de

er pa jobb

Forskning viser at
helsepersonell rengjgr
hendene i mindre enn 50 %
av tilfellene hvor det er
pakrevet

SYFRA DEN ENE TiL DEN ANDRE J
|KKE LA BAKTERIER VANDRE

Helsepersonellets hender er en
vanlig rute for overfgring av
smittestoffer mellom beboere.

Litt bedre hver dag

HANDHYGIENE - TiL RerT Tid

CEEEEE
2 For rene/aseptiske
+ oppgaver.
n .

For kontakt med pasienten
« eller pasientens omgivelser.

Etter kontakt
. kroppsvaeske.

Etter kontakt med pasienten
« eller pasientens omgivelser.

TEGNEHANNE FOR

TFHI  eser

g
- i smittevern
Folkehelseinstituttet

11
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Fokusomrade 2:| STELLEFRAKK

e Skal beskytte arbeidstgyet mot forurensning av organisk
materiale og mikroorganismer

e Samme frakk skal ikke brukes til mer enn en pasient —
pasientbundet.

e Alle ansatte som har kontakt med pasient eller utstyr hvor
arbeidsantrekket kan bli tilsplt med blod og andre
kroppsveaesker, skal benytte stellefrakk

* Synlig tilsplt frakk kastes straks etter den aktuelle
arbeidsoppgaven er avsluttet

* Ved arbeid pa skyllerommet eller handtering av mat, skal
plastforkle / stellefrakk / kjgkkenforkle brukes.

Litt bedre hver dag

Fglsomhet Intern (gul)

Lang arm

Plastforkle
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o . . Hansker er ingen
Fokusomrade 3:| HANSKER ersatrin for
/ handhygiene!!!!
Hansker blir mye mer brukt na enn tidligere,
og vi opplever ofte at det blir brukt feil. \/

Nar skal vi bruke hansker? Nar skal vi ikke bruke hansker?

* \Ved direkte kontakt med infeksigst
materiale, ved risiko for blodsgl eller
andre kroppsvaesker

* Handhilsning
* Maling av blodtrykk og puls

* Harvask, oventil stell og pakledning Ingen hansker er tette

(de har sma hull...)

* Pasienttransport . 3
* Ved kontakt med slimhinner og ikke- > : Ha rene hender fgr du tar pa
intakt hud * Bruk av telefon og dokumentasjon hanskene.
* Utdeling av orale medikamenter « Utfgr alltid handhygiene etter
« Matservering hanskene er tatt av.
* Ved kontakt med pasienter hvor det er - Gonmereine «  Eventuelle sar dekkes av
kjent smitte = Fglg smitteregimer vanntett bandasje
13
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Fglsomhet Intern

For at rutiner skal kunne endres handler det
om et teamarbeid!

%* X

Informasjon

Samarbeid Synliggjering

Tilgjengelighet
SIENBETIS Positivitet

Motivere

Kommunikasjon

Ris/ros

Rollemodeller

Engasjement )
Forstaelse
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Hvordan fa med alle ansatte veere med pa (*ggé
dette prosjektet? i

Fglsomhet Intern (gul)

Dere ma vaere positive til prosjektet a spre dette i ansattgruppen, og ga foran som gode
eksempler

Tgrre asi ifra til
hverandre —sammen
er vi best!

Gi skryt til hverandre
og kollegaer ved riktig
handtering

Gi informasjon til ansatte om prosjektet og fokusomradene,
gierne med paminnelse underveis

Det ma vaere lett tilgjengelig for ansatte

* Handdesinfeksjon ma vaere tilgjengelig, henge opp plakater for fokus pa handhygiene

Legg til rette for
ansatte, slik at det
blir lett a gjore rett! ©

 Stellefrakk ma veere tilgjengelig ved alle pasientrom

* Hansker ma veaere tilgjengelig ved alle pasientrom

Hvis dere gnsker undervisning til ansattgruppen i basale

smittevernrutiner/fokusomradene kommer vi gjerne til ut til institusjonene .

Litt bedre hver dag s® SYKEHUSET @STFOLD



Hvordan registrerer om prosjektet har
effekt? e laia

smittevernrutiner?

_ Har du fatt oppl=ring i riktig bruk av stellefrakk?

. Bruker du stellefrakk/plastforkle ved senzeredning?

- Bruker du forkle/plastforkle ved hén dtering av mat?

_ Har du f3tt oppl=ring i riktiz hanskebruk?

* Enanonym spgrreundersgkelse som elevene og
veiledere svarer pa f@r prosjektet starter, underveis
og i etterkant.

_ Bruker du hansker ved oventil stell?

2
3
4
5
§. Bruker du hansker nir du hdndterer mat?
7
&.  Bruker du hansker ved nedentil stell?

3

. Bruker du hansker ved pakledning?

10. Bruker du hansker i situasjoner hvor det er blod?

11. Bruker du hansker i korridor (hviz du har glemt nos hos
paszient og skal ut & hente noe)?

12. Skifter du hansker i lgpst av stellst?

* |spgrreunderspkelsen var det spgrsmal knyttet til
handhygiene, stellefrakk og hanskebruk. Veiledere
og elever skulle krysse av ja/nei.

17. Utfgrer du hﬁndh\rgiene far/etter hanskebruk?

13. Bruker du i noen situasjoner doble hansker?

14. Har du fatt opplzring i riktig utferelse av hand hygiene?

15. Utfgrer du handhygiene for du gir inn til pasientan?

12, Hjelpar du pazienten mead 3 utfgre hindhygiens?

15. Hindhygiene - Er du bar frz albuzn og nad gjennom
zrbeidsdagen? (Bar fra zslbuen og ned betyr at duikke bruker
ringer, Klokker/sportsklokker, armbénd, langsrmet traye
under uniform).

20. Handhygiene — Sier du ifra til kollegaen din dersom h*n ikke
er bar fra albuen of ned i arbeidstiden?

16

Kommenter gjerne pa baksiden av arket © &
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RESULTAT VEILEDERE

= Fpr W Etter
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120

Prosjekt varen 2024 fﬁ

60

Utfordringer Tiltak i forbindelse med prosjektet "
*  Mangel pa kunnskap *  Undervisning og oppleering til elever og veiledere .
*  Mangel pa oppleering * (ke forstaelsen pa hvorfor disse rutinene er viktige.
* Folger etablerte rutiner *  Narskal man bruke hansker, og nar det ikke er npdvendig a bruke . f = e M I ™" S
0 Dl R A e R et it o Rk N R iy
*  Ulik bakgrunn/erfaring e Utfgre anonym spgrreundersgkelse smittevernrutiner?  bruk av stelefrakk? et ned?
e Tidspress * Hadialog og mgter med de aktuelle underveis.
*  Sprakutfordringer
RESULTAT ELEVER

FUNN: = Fgr M Etter

Etter 3 ha sammenlignet resultater fra spgrreundersgkelsene kan vi se effekt i positiv retning. =

Ansatte har fatt fokus pa basale smittevernrutiner gjennom informasjon, beskyttelsesutstyr er gjort

mer tilgjengelig og flere avdelinger har gkt smittevernfokus pa personalmgter/morgenmgter. o

Prosjektet er lite med fa deltakere og dermed usikre konklusjoner. Vi kan likevel tenke oss at disse ®

utfordringene er kjent pa flere institusjoner, og at et slikt prosjekt kan bidra til gkt fokus og

engasjement til de ansatte for a veere med pa a skape endring i rutiner, som igjen vil fgre til gkt 0

pasientsikkerhet.

40

Pa grunn av gode tilbakemeldinger, en positiv effekt og bra
samarbeid gnsker vi derfor a fortsette med dette prosjektet.

20

, A SA = NE A = A A A
- Har du fatt Har du fatt Bruker du hansker  Bruker du hansker Har du fatt Utfgrer du Utfgrer du Handhygiene - Er du
tht be dre hver da opplzring ibasale opplaering iriktig  ved oventill stell?  ved nedentill stel? opplaering i riktig handhygiene handhygiene bar fra albuen og
smittevernrutiner? bruk av stellefrakk? utfgreke av underveis i farfetter ned?
Fglsomhet Intern (gul)

handhygiene? stellsituasjon? hanskebruk?



FUNN OG ERFARINGER (25/6-24)

* Antall veiledere: 16 stykk pa forste spgrreundersgkelse og 11 stykk pa andre spgrreundersgkelse

* Antall elever: 20 stykk pa f@rste spgrreundersgkelse og 22 stykk pa andre spgrreundersgkelse.

Fglsomhet Intern (gul)

En svakhet er at det er ulikt tall ved f@rste og andre sp@rreundersgkelse, men derfor har vi
regnet om resultatet i % for a fa sammenlignet resultatene.

Etter og ha sammenlignet resultatene av spgrreundersgkelsene fgr og etter prosjektet kan vi se
effekt. Ansatte har blitt paminnet, fatt informasjon, gjort utstyr mer tilgjengelig i avdelingene og
hatt fokus pa det pa personalmgte/morgenmgter.

Det er et lite prosjekt med fa deltakere, og derfor er det sma tall. | tillegg er det en gruppe med
ulik erfaring og ulike sprakferdigheter. Dette kan ha pavirkning pa resultatene.

Selv om det er sma tall er nok dette en kjent utfordring flere steder. Et slikt prosjekt kan bidra til
a pke fokus og engasjement til de ansatte for a veere med pa a skape endring pa rutinene.

En annen faktor som vi ma legge ta med til vurdering er at noen svarer nok ikke zerlig, men det
«vi gnsker at de skal svare».
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ERFARINGER AV PROSJEKTET

Enkelte elever opplever det fremdeles ubehagelig a si ifra eller etterspgrre prosedyrer.
De kan oppleve baksnakking i personalgruppen, noe som skaper ubehag for eleven —
de vil bare lzere. Enkelte elever har hatt med seg laerer i stellesituasjon hos pasienter
med kjent smitte, for de fgler ikke det er lett a sp@rre om hvordan man handterer
dette riktig. Leerer har da blitt kaldt «minisjef» og det har blitt baksnakking i gruppa.

 Ved en senere anledning er det viktig at vi har mer dialog med ledere, slik at de er
informert og fanger opp eventuelt baksnakking og ubehagelige situasjoner.

 Elever foreslar at man kan ha ulike kampanjer per maned med fokusomradene.

 Vignsker fremdeles a fglge opp enkelte elever pa voksenopplaering pa VGS, men
fokusere mer pa enkelte sykehjem i de ulike kommunene. Er vanskelig a na ut og fa tak
i veiledere pa ulike sykehjem og spesielt nar de er sprett rundt.

 Med mer fokus pa enkelte sykehjem har vi og mulighet til a veere mer tilgjengelig og
synlige pa sykehjemmet og ha dialog for spgrsmal/problemstillinger i avdelingen.

 Deltakerne som har deltatt i prosjektet har veert positive, og leerere pa VGS gnsker at
prosjektet fortsetter

 Vima fremdeles jobbe videre med disse fokusomradene, for det handler om
pasientsikkerhet ©
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Hva har skjedd hgst 2024-var 2025

Startet fint med mgte og oppfelging av to voksenopplaeringsklasser-i to
forskjellige kommuner

Nytt undervisningsopplegg for mange- modulbasert

Ett av sykehjemmene hadde ikke faste veiledere til elevene. Dette gjorde det
vanskelig a fglge opp + at et annet sykehjem hadde et stort MRSA utbrudd
Hatt mye a gjgre og tiden strekker ikke til- tar tid a fglge opp pa praksisstedet

MEN:

Fglsomhet Intern (gul)

Voksenopplzerings -elevene oppfatter vi som veldig laere villige, interesserte og

nysgjerrige. Mange har litt erfaring fra fér og flere jobber fast ved siden av
skolen

Mange laerere er frustrerte over at praksisplassen ikke «gj@r riktig». Na har ogsa
de noen de kan samarbeide med

19

Litt bedre hver dag s® SYKEHUSET @STFOLD



Hva gnsker vi a fortsette med

* Vignsker a fortsette med a ha den naere kontakten med vgs. De er helsevesenet
fremtid

* Erfaring fra prosjektet viser at det har effekt a ha fokus pa basale rutiner
Elevene er flinke til a utfgre rutiner pa en riktig mate, og vi haper at dette sprer
seg til andre ansatte ogsa

* Vil gnsker a fortsette med a mgte og undervise veiledere. Dette er veldig
nyttig. Hvis mulig ogsa fa dette til i flere enn en kommune

* Det er flere videregaende skoler i @stfold som vi gnsker 8 komme i kontakt med

Vi har tro pa at gkt fokus pa bruk av basale smittevernrutiner er med pa G hindre
infeksjoner — mindre bruk av antibiotika- og at det hindrer utvikling av
antibiotikaresistens

20
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Ta kontakt med oss ved de minste sp@rsmal
eller utfordringer ©

.)'\ ‘

‘ y

Wi |
Gro Bghler - Y

Telefonnummer: 976 19 235 - " / i

E-postadresse: gro.bohler@so-hf.no A 3 ‘
Y
)

Kristine Andersen
Telefonnummer: 902 55 634
E-postadresse: kristine.andersen@so-hf.no
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Takk for meg

Svinesundsbroene i
Halden kommune
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