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Har sendt utviklingsplanen for perioden 2018 — 2035 pa hgyring

Alle helsefgretak i landet skal ha utarbeidd sin eigen
utviklingsplan innan 2019. Ein utviklingsplan er ein
overordna plan for korleis helsefgretaket vil utvikle
verksemda for @ mgte dei framtidige behova for
helsetenester. Helse Fgrde HF har no sendt framlegget til

utviklingsplan pa hgyring.

Planen skal syne hovudutfordringane, og peike pa korleis
desse kan Igysast innanfor gjeldande fgringar, og dei
ressursar og rammer som blir stillt til radvelde.

Utviklingsplanen skal omfatte alle delar av helsefgretaket.
Kjerneoppgavene er klinisk verksemd, opplaering, forskning
og utdanning. | hgyringsbrevet gar det fram at ein sarleg
gnsker seg tilbakemelding knytt til fire spgrsmal:

e | kva grad inneheld planen dei rette mdla, utviklingsomrdda og rett ambisjonsniva ?
e Er det omrdade som manglar, eller er for lite framheva ?

e | kva grad peikar planen pad dei viktigaste samhandlingsomrdda ?

e Er det mogleg med innovasjon og utvikling pd andre matar ?

Hoyringsfristen er 12. mai. Etter det skal fgretaket arbeide aktuelle innspel og kommentarar inn
i ein endeleg versjon som styret i Helse Fgrde HF skal ta stilling til i Igpet av varen.

Interkommunal samhandlingskoordinator

Sjukepleiar Elin Sgrbotten er tilsett som interkommunal
samhandlingskodrdinator innan helse- og omsorgsomradet for
kommuane i Sogn og Fjordane. Ho vil starte i funksjonen seinast i august.
Elin har sidan oktober 2017 hatt sin arbeidsstad ved Utviklingssenteret
for sjukeheim og heimetenester.

Tidlegare arbeidde Sgrbotten som avdelingsleiar i Flora kommune.
Ho har hatt sitt virke i «vekslingsfeltet» knytt til bade utskrivingsklare
pasientar, og vore med pa opprettinga av Flora kommune sitt

@HD — Tilbod. For tida er Sgrbotten og deltidssudent ved masterstudiet i Fotografi:
organisasjon og velferdsleiing ved Hggskulen pa Vestlandet (HVL). Fgrde kommune

Sgrbotten ser fram til 3 ta til i stillinga der ho hapar a kunne bidra til 3 oppretthalde den gode
samhandlingsstrukturen og kodrdineringa mellom kommunane og Helse Fgrde HF ogsa i
framtida: «Eg er oppteken av at kommunane og helsefgretaket skal jobbe saman for vdre felles
brukarar, og at tenestene skal vaere gode uavhengig av kvar dei er og hgyrer til. Min motivasjon
er i hag grad basert pa a sikre at samhandlinga ber preg av pasientfokus, fagleg kvalitet og
gode koordinerte tenester pd tvers av nivaa. Forhdpentlegvis vil mi erfaring vere til hjelp for
kommunane til G sikre likeverdig og faglege gode system og avtaleverk i tida som kjem».
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Gro skal legge til rette for innovasjon og nyskaping i helsesektoren

\Eikefjordingen Gro Rukan (bilete tatt av Kristine Folland) er for mange
kjend som dagleg leiar i Framtidsfylket. Det har ho vore i fem ar, men
no tar ho fatt pa nye utfordringar. Kunnskapsparken Sogn og Fjordane
har saman med Helse Fgrde HF og Hggskulen pa Vestlandet (HVL),
Campus Fgrde og Sogndal tilsett Gro som ny forretningsutviklar. Dette
er eit samarbeidsprosjekt mellom dei tre, der Kunnskapsparken
opererer som kommersialiseringsaktgr for innovative idéar med
utspring bade i helsesektoren og hggskulesystemet. Gro skal arbeide
aktivt bade for @ implementere Helse Vest RHF sin innovasjonsstrategi
og utvikle idemottaket. Rukan erstattar Joachim Vie som no skal
arbeide med Norse i selskapet MHI AS.

«Eg har fatt tittelen forretningsutviklar, men eg er like mykje ein brubyggar. Gode idear og
nyvinningar kjem ikkje alltid vidare til konkret realisering eller til full utnytting av det ibuande
potensialet, fordi ein manglar verktya. Eg skal hjelpe med & realisere draumar ! Mdlet blir G
finne dei smarte hovuda, Igfte fram dei gode idéane, og koble saman dei rette folka. DG ma vi
klare a skape magteplassar med rom for refleksjon, nytenking og nyskaping. Eg skal gjere mitt for
d skape kultur for nybrotsarbeid. Dette gler eqg meg skikkeleg til», stralar ein entusiastisk Rukan.

Helsefgretaka har fatt i oppdrag fra Helse Vest RHF a arbeide aktivt med innovasjon og a auke
potensialet for naeringsutvikling og kommersialisering. Fra tida som dagleg leiar i
Framtidsfylket, er Rukan godt kjend med nzeringslivet i fylket. Gro var med a starte dei fgrste
rekrutteringsmessene, og har god kjennskap til ulike oppstartsbedrifter. Ho er utdanna fra
Universitetet for miljg- og biovitskap, og er pa privaten smabrukar med ein liten flokk villsau,
nokre hgner, og 14 frilandsgris.

Rukan har 0g bakgrunn fra oppdrettsnaeringa, der ho mellom anna har jobba i forbransjen, vore
dagleg leiar i Barlindbotn Settefisk, vore i felten i Malawi og hatt styreverv i Fiskeri- og
havbruksnaeringens forskningsfond. | ein periode dreiv ho ogsa si eiga verksemd i Eikefjord,
«Neerleiken — Kaffibar, sjelevarmar og slipsmuseum». «kKompetansen og jobberfaringa mi er fra
litt ulikt hald, og nettopp det trur eg kan vere nyttig i innovasjonsarbeid», seier ho.

Kommunalt pasient- og brukarregister (KPR) skal betre kvaliteten

Pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet (HOD)
har Helsedirektoratet utvikla Kommunalt pasient- og
brukerregister (KPR). Registeret skal bidra til 8 betre
kvaliteten i den kommunale helse- og omsorgstenesta,
gjere den meir treffsikker og bidra til a fremje helse og
ferebygge sjukdom og skade. Etableringa kan forstaast
som ein viktig milepel, ein mannsalder etter at

NPR (norsk pasientregister) blei oppretta for
spesialisthelsetenesta.

KPR er heimla i ei eiga forskrift. Data fra registeret
kan fungere som styringsgrunnlag for bade sentrale
styresmakter og kommunane. Kvalitetssikra data kan
gi grunnlag for planlegging, styring, finansiering og
evaluering av kommunale helse- og omsorgstenester.
KPR kan og vere med a bidra til 3 betre samhandlinga
med spesialisthelsetenesta med tanke pa eit
heilskapleg og likeverdig helsetilbod for befolkninga.
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